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ملخص البحث: 
ة باتـت واضحـة في المجتمع العراقـي، ولها آثار  ـة مهمَّ تنـاول هـذا البحـث ظاهـرة بشريَّ
دة وسـلبياتها أكثـر مـن إيجابيَّاتهـا على المسـتوى الاقتصـادي والسـياسي والاجتماعـي  متعـدِّ
للبلـد، ولأهميَّـة هـذه الظاهـرة صـار لابـدَّ مـن دراسـتها والوقـوع على معطياتهـا وتحليلهـا 
تاريخيًّـا وجغرافيًّـا .. بـدا اسـتقدام العمالـة الأجنبيَّـة الوافدة للعـراق بعد عـام 2003 أثبتت 
البطالـة  زيـادة مسـتوى  وأثَّـرت على  والنفطيَّـة  الخدميَّـة  القطاعـات  ـة في  وجودهـا خاصَّ
للعمالـة المحليَّـة، ولـذا سـعى البحـث إلى تحليـل واقـع العمالـة الوافـدة في العـراق، وتسـليط 
الضـوء على شروط اسـتقدامها، وقـد شـملت الدراسـة ثلاث محـاور رئيسـة درس المحـور 
ـا المحـور الثـاني فقـد  ل:- مفهـوم العمالـة الوافـدة، والتطـور التاريخـي لاسـتقدامها، أمَّ الأوَّ
يـات التـي تواجههـا والآثـار المترتبـة على  بحـث العمالـة الوافـدة بعـد عـام 2003 والتحدِّ
لت  وجودهـا، ودرس المحـور الثالـث:- التوزيع المكاني للعمالة الأجنبيَّـة في العراق، وتوصَّ

الدراسـة إلى عـدد مـن الاسـتنتاجات أهّمهـا:
للعـراق  الوافـدة  الأجنبيَّـة  العمالـة  دخـول  على  الرقابيَّـة  الإجـراءات  تشـديد  -ضرورة 

. رسـميَّة  بصـورة  وتسـجيلهم 
-الاهتامم بالعمالـة الوطنيَّـة )المحليـة( وتحسين مهاراتهـم الفنيَّـة، وتوفير التدريـب المهنـي 
ـة في العمـل لهـم عبر تحسين أجورهـم  لهـم وتعزيـز دورهـم مـن خلال جعـل الأولويَّ

وأوقـات العمـل .
-العـراق مـن الـدول ذات المسـتوى الاقتصادي المرتفـع، وينظر له بمنظور الـدول النفطيَّة، 

ولذا شـهد اسـتقطاب واسع لاسـتقدام الأيدي العاملة .
هـذا وختـم البحـث بعـدد مـن التوصيـات والمقترحـات التـي تبـت في معالجـة الآثـار 

السـلبيَّة لهـذه الظاهـرة.
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Abstract:
This research addresses a significant human phenomenon 

that has become strikingly apparent in the Iraqi society, entail-
ing multifaceted impacts where the negative consequences out-
weigh the positive on the economic, political, and social levels of 
the country. Due to the gravity of this phenomenon, it becomes 
imperative to study it, ascertain its data, and analyze it from 
both historical and geographical perspectives. The recruitment 
of foreign immigrant labor into Iraq commenced following the 
year 2003, establishing a definitive presence particularly in the 
service and oil sectors, which subsequently contributed to the 
elevation of unemployment rates among the local workforce.

So , this research seeks to analyze the reality of immigrant 
labor in Iraq and shed light on the conditions governing its re-
cruitment. The study is structured around three primary axes: 
the first axis addresses the concept of immigrant labor and the 
historical progression of its recruitment; the second axis exam-
ines immigrant labor in the post-2003 era, the challenges en-
countered, and the ramifications of its presence; and the third 
axis investigates the spatial distribution of foreign labor within 
Iraq. The study reached several conclusions, most notably:

The necessity of tightening regulatory and oversight mea-
sures regarding the entry of foreign immigrant labor into Iraq 
and ensuring their formal and official registration.

Iraq is classified among countries with a high economic po-
tential and is viewed through the lens of oil-producing nations; 
therefore, it has witnessed a broad attraction for the recruit-
ment of external manpower.
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مة المقدِّ
ــة، التــي ارتبــط تطورها بســياقات   تعــدُّ العمالــة الأجنبيَّــة في العــراق مــن ظواهــر الجغرافيــا البشريَّ
ت بتغيرات بحســب  ــا مــرَّ ــة وسياســيَّة، ولم يكــن توافدهــا ثابتًــا عــر التاريــخ؛ إذ إنَّهَّ تاريخيَّــة واقتصاديَّ
متطلبــات ســوق العمــل فقــد شــهد العــراق زيــادةً ملحوظــةً في إعــداد العمالــة الأجنبيَّــة الوافــدة إليــه 
دة منها  ــة بعــد عــام 2003، وذلك نتيجــة عوامل متعــدِّ ــا دول شرق آســيا خاصَّ دة أهمُّ مــن دول متعــدِّ
ة، ولــذا أصبــح مــن المهمِّ دراســتها  الانفتــاح في القطــاع الاقتصــادي والتطــور في المشــاريع الاســتثماريَّ
للوقــوع عــى تداعياتهــا وآثارهــا عــى المســتوى الوظيفــي والجغــرافي والاقتصــادي والاجتماعــي، 
ــة العابــرة للحــدود  ول التــي جذبــت أكــر عــدد مــن الــركات الأجنبيَّ فنجــد أنَّ العــراق مــن الــدُّ
ــة  ــة، وتدمــر المرافــق الإداريَّ والعمالــة الوافــدة لأســباب أهمهــا التدمــر الــذي أصــاب البنــى التحتيَّ
والحكوميَّــة وغــر الحكوميَّــة . اكتســبت العمالــة الوافــدة في العــراق أهميَّــة جغرافيَّــة بالنظــر إلى تبايــن 
ــة  ــز وجودهــا في المناطــق الحضريَّ ــة، فقــد تركَّ توزيعهــا المــكاني مــا بــن المحافظــات والمراكــز الحضريَّ
ــة في قطــاع الخدمــات والانشــاءات؛ لكــن هــذه  والمناطــق ذات النشــاط الاقتصــادي المرتفــع خاصَّ
العمالــة الأجنبيَّــة لهــا آثــار إيجابيَّــة مــن جهــة وســلبيَّة مــن جهــةٍ أخــرى، والإيجابيَّــة منهــا ســدُّ النقــص 
ل ضغطًــا عــى  ــا تشــكِّ الحاصــل في بعــض القطاعــات مــن الأيــدي العاملــة؛ ولكــن في المقابــل فإنَّهَّ

ســوق العمــل العراقــي؛ نتيجــة التحويــات الماليَّــة إلى خــارج البــاد .
إشكاليَّة البحث: 

ها:- ة أهمُّ تعني مشكلة الدراسة بطرح تساؤلات عدَّ
-ما ذا نعني بالعمالة الوافدة؟

-ما هو التطور التاريخي والجغرافي لاستقدام الأيدي العاملة الأجنبيَّة؟
-ما هي الآثار والتداعيات المترتبة على ازياد أعداد الأيدي العاملة الوافدة في العراق؟

-ماهي التحديات التي يواجهها العامل الأجنبي في العراق؟
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فرضيَّة البحث:- 
ــة -1 ــورة قانونيَّ ــراق بص ــل الع ــي تدخ ــة الت ــوى العامل ــي الق ــدة ه ــة الواف ــة الأجنبيَّ ــد بالعمال يقص

ــم . ــت والدائ ــل المؤق ــرض العم ــة؛ بغ ــر قانونيَّ وغ
شــهد العــراق مراحــل متباينــة ومختلفــة في اســتقدام العمالــة؛ وذلــك تبعًــا إلى الظــروف السياســيَّة -2

ــة. والاقتصاديَّ
للعمالــة الوافــدة تأثــر مبــاشر عــى ســوق العمــل المحــي؛ فضــاً عــن منافســتها للوظائــف -3

ــة. ــات الماليَّ ــزان الدفوعــات بســبب التحوي ــة، وتأثيرهــا عــى مي لات البطال والضغــط عــى معــدَّ
هــا ضعــف الحمايــة القانونيَّــة وتفــاوت الأجــور؛ فضلًًا -4 ة أهمُّ يواجــه العامــل الأجنبــي تحديــات عــدَّ

يــات الإقامــة ومشــكلات الاندمــاج الاجتماعــي ومخاطــر أمنيَّــة في مناطــق العمل . عــن تحدِّ
أهميَّة البحث: 

يهتــمُّ البحــث بتســليط الضــوء عــى فهــم العلاقــة بــن ســوق العمــل والعمالــة الوافــدة فيــا يتعلَّــق 
ــة المترتبــة عــى هــذه الظاهــرة، مثــل التحويــات الماليَّــة، ويدرس  بظاهــرة البطالــة والآثــار الاقتصاديَّ
أيضًــا الأبعــاد الاجتماعيَّــة والثقافيَّــة التــي تنشــئ بســبب توافــد أيــدي عاملــة مــن جنســيات مختلفــة، 

ز هــذه الدراســة الربــط مــا بــن التسلســل الزمنــي والبعــد المــكاني . وتعــزِّ
هدف البحث:-

ــل  ــث في العوام ــراق والبح ــة في الع ــة الأجنبيَّ ــي للعمال ــور التاريخ ــل التط ــث بتحلي ــدف البح يه
ــتوى  ــن ومس ــة المه ــن طبيع ــف ع ــرة، والكش ــذه الظاه ــو ه ــرة في نم ــة المؤث ــيَّة والاقتصاديَّ السياس
المهــارات والانعكاســات الاجتماعيَّــة والثقافيــة المصاحبــة لزيــادة الأيــدي العاملــة الأجنبيَّــة الوافدة، 

والكشــف عــن آليــات لتنظيمهــا بــا يخــدم التنميــة والمجتمــع .
منهجيَّة البحث:-

ـة  اعتمـدت الدراسـة المنهـج التاريخـي لتقصيِّ الحقائـق والتطـور التاريخـي لهـذه الظاهـرة البشريَّ
والمنهـج التحلييل والإقليمـي عبر دراسـة الأيدي العاملـة بمحافظات العـراق كافَّة مـع التركيز على 

محافظـات معيَّنـة، وهـي الأكثـر تركيـزًا كالبصرة ومحافظـات إقليـم كردسـتان والعاصمـة بغداد .
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ــة، التــي  حــدود البحــث //الحــدود المكانيــة:- شــملت حــدود البحــث مســاحة العــراق الكليَّ
تمتــد مــن دائــرتي عــرض ) 29ْ،27(- )37ْ،23( شــلًًاا وخطــي طــول ) 38،42(-)48،45( شرقًا 

شــكل )1(
الحدود الزمانية:- منذ بداية تشكيل الحكومة العراقيَّة 1921 ولغاية 2023 -

شكل)1(: خارطة موقع العراق الجغرافي
المصــدر:- قــي فاضــل الحســيني، مخاطــر الجفــاف وطــرق المواجهــة والتكيــف له في العــراق في ظل 

التغــرات المناخيــة، مجلــة اوروك للعلــوم الإنســانيَّة، عــدد خاص بمؤتمــر الجغرافيَّــة الثالث، 2023
ل:- مفهوم العمالة الوافدة والتطور التاريخي لاستقدامها  المحور الأوَّ

تعــدُّ العمالــة الأجنبيَّــة الوافــدة مــن الظواهــر التــي ازدادت وضوحًــا في العقــود الأخــرة، وهــذه 
ــة وسياســيَّة عــى البلــد؛ فضــاً عــن آثارهــا عــى ارتفــاع  الظاهــر لهــا آثــار متعــددة اجتماعيَّــة واقتصاديَّ
مســتوى البطالــة في العــراق. إنَّ مصطلــح العمالــة الوافــدة يقصــد بــه الأيــدي العاملــة القادمــة مــن 
ــا )هــي كلُّ شــخصٍ هاجــر أو يهاجــر  بلــدان أخــرى، ويســتقرون في البلــد ولــذا يمكــن تعريفهــا بأنَّهَّ
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ــراد  ــا الأف ــا بأنَّهَّ ــا أيضً ــن تعريفه ــن. ويمك ــل مع ــة أو عم ــى وظيف ــول ع ــر للحص ــد إلى آخ ــن بل م
الأجانــب الذيــن دخلــوا العــراق بطــرق نظاميَّــة مــع تأشــرة دخــول مــن قبــل إحــدى الممثليــات في 
ة(1. ــة أو الجويَّ ــة أو البحريَّ الخــارج أو الداخلــن بصــورة غــر نظاميَّــة؛ لغــرض العمل في المنافــذ البريَّ
يقصـد بالعمالـة الوافـدة كل فـردٍ ليـس عراقي الجنسـيَّة سـواء كان يعمل عمل خـاص أو عمل تابع 
سـات الحكوميَّـة أو القطـاع الخـاص بغـضِّ النظر عن جنسـه أو ديانته أو جنسـيته، فنجد مفهوم  للمؤسَّ

ولة2 . العامـل الوافـد يتفـق مـع مفهوم العامل الأجنبـي بمعنـى أنَّ الأجنبي لا يحمل جنسـيَّة الدَّ
أسباب استقدام العمالة الوافدة للعراق 

هنالــك العديــد مــن الأســباب التــي كانــت ســببًا في اســتقدام العمالــة الوافــدة وتفضيلهــا عــى 
ــباب الآتي:- ــك الأس ــمِّ تل ــن أه ــة، وم ــة المحليَّ ــة الوطنيَّ العمال

الأجــور المنخفضــة:- إنَّ أغلــب العمالــة الوافــدة للعــراق تكــون ذات أجــور منخفضــة قياسًــا  -
ــة الضرائــب المفروضــة عليهــم وســوء الأحــوال المعيشــيَّة في بلدهــم الأم . بالمحليَّــة منهــا؛ فضــاً عــن قلَّ

ــباب  - ــب الش ــدة؛ لأنَّ أغل ــت بالواف ــا قيس ــرة إذا م ــر ماه ــون غ ــة تك ــة أو المحليَّ ــة الوطنيَّ العمال
يعزفــون عــن الالتحــاق بالتعليــم المهنــي، والســعي للالتحــاق بالدراســة الجامعيَّــة هــذا مــا زاد مــن 

ــة . ــة لكفاءتهــم ومهاراتهــم الفنيَّ ــة الأجنبيَّ اســتخدام الأيــدي العامل
ارتفــاع المســتوى المعيــي للفــرد العراقــي بعــد عــام 2003 زاد مــن الاســتعانة بالخادمــات  -

والمعينــات الأجنبيَّــات للمســاعدة في إدارة البيــت وتربيــة الأطفــال .
ــة وخروجهــا إلى العمــل والحصــول عــى الوظائــف،  - اختــاف دور المــرأة بعــد عــام 2003 خاصَّ

ــة الســبب الــذي جعلهــا تلجــأ إلى الاســتعانة بالمعينــات الأجنبيَّــات لإدارة شــؤون  والأعــال الخاصَّ
المنــزل وتربيــة الأولاد. 

بســـبب الانفتـــاح عـــى العـــالم والتكنولوجيـــا الحديثـــة، ووســـائل التواصـــل الاجتماعـــي  -
وملاحظـــة الانفتـــاح الـــذي تعيشـــه دول الخليـــج العـــربي، واســـتعانتهم بالخادمـــات في منازلهـــم 

ة للدراسات  1  كاظم, ابرار جواد, ؛عبد الهادي, رند لؤي ""أثر العمالة الأجنبيَّة في العراق على ارتفاع مستويات البطالة"," مجلة المستنصريَّ
م إلى المؤتمر العلمي الخامس عشر لمركز المستنصريَّة العدد 8 )2025(: 876. العربيَّة والدوليَّة، بحث مقدَّ

2  جعفر, شهد علي "العمالة الأجنبيَّة وأثرها على أزمة البطالة في العراق )دراسة إحصائيَّة(" بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي الخامس عشر 
وليَّة" العدد 8 )2025(: 458. ة للدراسات العربيَّة والدَّ لمركز المستنصريَّ
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ـــة في المحافظـــات  زاد مـــن التقليـــد في المجتمـــع العراقـــي لـــدول الجـــوار في هـــذا الموضـــوع خاصَّ
ــا البـــرة . ــة للخليـــج وأهمهـ ـ الحدوديَّ

دة والتــرب مــن العمــل عكــس العمالــة الوطنيَّــة التــي  - عــدم التــزام العمالــة الوافــدة بأوقــات محــدَّ
ب الدائــم لهــذا الســبب فضلــت العمالــة الوافــدة 3 . تشــرط تحديــد أوقــات معيَّنــة للعمــل مــع التــرُّ

المراحل التاريخيَّة لوجود العمالة الوافدة في العراق 
ــة في العــراق بمراحــل متعــددة تبعًــا للتطــورات  ت ظاهــرة اســتقدام العمالــة الوافــدة الأجنبيَّ مــرَّ
ــة  ــيس الدول ــذ تأس ــرة من ــذه الظاه ــرت ه ــد ظه ــد، وق ــا البل ــرَّ به ــي م ــة الت ــيَّة والاقتصاديَّ السياس
ت بهــا ظاهــرة العمالــة الوافدة:- العراقيَّــة بمفهومهــا الحديــث، وفي أدنــاه المراحــل التاريخيَّــة التــي مــرَّ
ــام  ــة ع ــة الحديث ــة العراقيَّ ول ــكيل الدَّ ــد تش ــدأت بع ــي ب ة الأولى )1921-1950(:- وه ــدَّ  )الم
ــون رقــم 21  ة، وقــد ســنَّ قان ــة والسياســيَّة في جوانــب عــدَّ ــاة الاقتصاديَّ رت الحي 1921؛ إذ تطــوَّ
لســنة 1936 الــذي تــمَّ بموجبــه حــر المهــن بالعراقيــن لحمايــة القــوى العاملــة العراقيَّــة والمحليَّــة؛ 
ــمَّ  ــام، وقــد ت ــون بشــكل ت ــذ القان ــة لم يكــن بمقدورهــا، ولم تســتطع تنفي إلَّاَّ أنَّ الحكومــات المتعاقب

إلغــاؤه بعــد ثــورة 14 تمــوز عــام 1958. 4
ــر -1 ــا تغي ه ــرات أهمُّ ــن التغ ــد م ــت العدي ــة حدث ــذه المرحل ــة )1958 -1963( في ه ة الثاني ــدَّ الم

م عــى المســتوى  نظــام الحكــم مــن الملكــي إلى الجمهــوري، وفيهــا بــدء العــراق يتطلــع إلى التقــدُّ
م والنهــوض بالحيــاة  الاقتصــادي والتنمــوي، ووضــع الخطــط التنمويــة مــن أجــل التقــدُّ
ــة في البلــد، وقــد ســنَّ قانــون رقــم )1( عــام 1958 الــذي نــصَّ عــى ))أنَّ الأعــال  الاقتصاديَّ
ـه أجــاز القانــون نفســه العمــل  والمهــن في العــراق مــن حــقِّ العراقيــن وحدهــم((؛ ولكنّـَ
ــة .  ــدي العامل ــد للأي ــة البل ــبب حاج ــة؛ بس ــروط معيَّن ــذاك ب ــراق آن ــن في الع ــب المقيم للأجان

ــدة -2 ــة الواف ــاص بالعمال ــون الخ ــاء القان ــهدت إلغ ة ش ــدَّ ــذه الم ــة )1963 - 1980( ه ة الثالث ــدَّ الم
ــة  ــة بالعمال ــرة الخاصَّ ــت الفق ــنَّ في 1963/9/23، ونصَّ ــر سُ ــون آخ ــده قان ــأتي بع ــراق لي للع

لمركز  عشر  الخامس  العلمي  المؤتمر  إلى  مقدم  بحث  والنتائج"،  الأسباب  العراق:  في  الوافدة  العمالة  "ظاهرة  رشيد  حوراء  مهدي,    3
وليَّة العدد 8. 358-357. )2025(. ة للدراسات العربيَّة والدَّ المستنصريَّة," مجلة المستنصريَّ

4  مشتت, ثامر خطاب ؛علي ,أسعد محمد ""العمالة الوافدة: دراسة سوسيولوجيَّة في مدينة بغداد"," مجلَّة كلية الآداب، الجامعة المستنصرية 
العدد 27. الجزء الرابع )2024(: 207-203.
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بــالآتي ))يســمح للأجانــب العمــل في العــراق بــرط عــدم مزاحمتهــم الأيــدي العاملــة الوطنيَّة، 
وعــدم حصولهــم عــى الإجــازة بالعمــل(( فيــا بعــد تــمَّ تشريــع قانــون العمــل عــام 1970 رقــم 

151 الــذي أجيــز بموجبــه لغــر العراقيــن بالعمــل . 
ة الرابعــة )1980-1990( هــذه المرحلــة كانــت صعبــة بعــض الــيء بالنظــر إلى الظــروف -3 المــدَّ

ــه بالعجــز في توفــر القــوى  ــا أصاب ــة ممَّ ــة الإيرانيَّ هــا الحــرب العراقيَّ التــي مــرَّ بهــا العــراق، أهمُّ
ا وواضحًــا  العاملــة الوطنيَّــة بســبب تجنيــد الشــباب للمشــاركة في الحــرب ممَّــا ســبب نقصًــا حــادًّ
ــة ممَّــا كان ســببًا في فتــح الأبــواب  في الأيــدي العاملــة في مختلــف القطاعــات، أهمهــا الاقتصاديَّ
ــة -الفلســطينيَّة -الســودانيَّة -اليمنيَّــة وغيرهــا(( للعمــل في  للعمالــة الأجنبيَّــة الوافــدة ))المصريَّ
ــة، فقــد تســاوى العامــل العراقــي والوافــد في  ــت محــلَّ الأيــدي العاملــة العراقيَّ العــراق، وحلَّ

جميــع الحقــوق والواجبــات بموجــب قانــون رقــم 71 لعــام 1987 . 
بســبب -4 للعــراق  ــة  الاقتصاديَّ مــات  المقوِّ بتدمــر  اتَّســمت  الخامســة )2003-1990(  ة  المــدَّ

ــد  ــة للبل ــى التحتيَّ ــتهدفت البن ــرب اس ــج الأولى؛ لأنَّ الح ــرب الخلي ــادي وح ــار الاقتص الحص
وتدمــر القطــاع النفطــي، وتوقفــت حركــة الاســتثمارات، وفي المقابــل زادت المطالبــات بتوفــر 
ول  فــرص عمــل مــن قبــل الأيــدي العاملــة العراقيَّــة والمهــن الوظيفيَّــة؛ ليصبــح العــراق مــن الــدُّ

ــة .  رة للعمال المصــدِّ
عــت -5 ة مــا بعــد عــام 2003:- في هــذه المرحلــة ازدادت أعــداد العمالــة الوافــدة للعــراق وتنوَّ المــدَّ

ــادة بالاســتثمارات  جنســياتها، واســتحوذوا عــى نســبةٍ كبــرةٍ مــن فــرص العمــل؛ بســبب الزي
 : ــة بعــد قــرار 80 لســنة 2013 الــذي نــصَّ الأجنبيَّــة ومنــح الإقامــات وإجــازات العمــل خاصَّ
ة،  دة للأجانــب مــن المســتثمرين وللــركات الاســتثماريَّ )تمنــح ســمة الدخــول لأغــراض متعــدِّ

ورجــال الأعــال والخــراء والعــال(5 .
المحور الثاني:- العمالة الوافدة بعد عام 2003 والآثار المترتبة على وجودها 

إنَّ صـــورة العمالـــة الوافـــدة في العـــراق بـــدت واضحـــة بعـــد التغيـــرات التـــي حصلـــت فيـــه 
والتحـــول في الاقتصـــاد العراقـــي، التـــي جعلـــت مـــن العـــراق منفتحًـــا عـــى مختلـــف دول العـــالم 

5 مشتت, ثامر خطاب, 204-203.
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ــا كان ســـببًا في توافـــد العمالـــة الأجنبيَّـــة  ـــة بعـــد عـــام 2003 فتحـــت الحـــدود الجغرافيَّـــة ممّـَ خاصَّ
ـــن  ـــد م ـــد التواف ـــرب وتزاي ـــد الح ـــي بع ـــياسي والأمن ـــع الس ـــكاس الوض ـــن انع ـــاً ع ـــراق؛ فض إلى الع
ــاً  ــنَّ قسـ ــرى؛ لكـ ة أخـ ــيويَّ ــن ودولًًا آسـ ــتانيَّة والفلبـ ــيَّة والباكسـ ــة والبنغلاديشـ ـ ــيات الهنديَّ الجنسـ
ـــة بســـبب تدهـــور  ـــة كان دخولهـــم للعـــراق غـــر نظامـــي وبصـــورة غـــر شرعيَّ ـــرًا مـــن هـــذه العمال كب
ــرة إلى  ــة للهجـ ــاءات العراقيَّـ ــرة الكفـ ــببًا في هجـ ــت سـ ــاع كانـ ــذه الأوضـ ــة، وهـ ــاع الأمنيَّـ الأوضـ
ـــة  ـــا دفـــع وزارة الصحَّ هـــا الطـــب، ممَّ ـــة أهمُّ صـــات معيَّن ـــا ســـبَّب أزمـــة فـــراغ في تخصُّ خـــارج العـــراق ممَّ
ـــزت الســـنوات مـــا بـــن )2018-2017(  صـــات غـــر الموجـــودة في العـــراق، وتميَّ لاســـتقدام التخصُّ
ـــب  ـــد الطل ـــبب تزاي ـــر بس ـــكل كب ـــدة بش ـــة الواف ـــب العمال ـــار مكات ـــة وانتش ـــع للعمال ـــتقطاب واس اس
ـــة وأصحـــاب المـــولات والمطاعـــم والفنـــادق، وهـــل المكاتـــب  عليهـــا مـــن قبـــل المكاتـــب التجاريَّ
تدفـــع مبالـــغ ماليَّـــة تـــراوح مـــا بـــن )500 -1000 دولار أمريكـــي( تشـــمل أجـــور وإجـــراءات 
ــام بالعمـــل فتكـــون بحـــدود )400-450 دولار أمريكـــي( )رقـــم غـــر  ــا أجـــور القيـ ـ الســـفر أمَّ
ـــا النســـاء فتكـــون أقـــل بحـــدود )300-350 دولار أمريكـــي(،  ا للرجـــال أمَّ منطقـــي وكبـــر! شـــهريًّ
ـــرٍ مـــن غيرهـــنَّ لإجادتهـــنَّ  ـــون العامـــات القادمـــات مـــن إندونيســـيا بشـــكلٍ كب ـــل العراقي وقـــد فضَّ
ــة  ـ ــازت الكفَّ ــولات فانحـ ــاب المـ ــا أصحـ ـ ــة أمَّ ــارات المنزليَّـ ــنَّ في المهـ ــة وكفاءتهـ ـ ــة الإنكليزيَّ اللغـ
ـــات العمـــل . فضـــاً عـــن  ـــل مشـــاق وصعوب للعامـــات البنغلاديشـــيَّات للإلتزامهـــنَّ بالعمـــل وتحمُّ
دات  ـــدِّ ـــع مح ـــدة لم تض ـــة المتواف ـــدي العامل ـــد الأي ـــاد تواف ـــن ازي ـــم م ـــى الرغ ـــة ع ـــة العراقيَّ أنَّ الحكوم
ـــدد  ـــام 2003 إلى 16،9% بع ـــبتهم في ع ـــت نس ـــد وصل ـــرة فق ـــذه الظاه ـــار ه ـــة انتش ـــة لمواجه قانونيَّ

1،245،520 مليـــون عامـــل 6 . 
أنواع العمالة الوافدة الأجنبيَّة 

ــتقرار  ــة والاس ــة والإقام ــارات الفنيَّ ــى المه ــدة ع ــر معتم ــق معاي ــى وف ــة ع ــيم العمال ــمُّ تقس يت
ــو الآتي:- ــى النح ــت ع ــا صُنِّف ــذا فإنَّهَّ ــي، ول الوظيف

بحسب مستوى المهارة  -

6  علي, ليث أحمد "العمالة الوافدة إلى العراق بعد عام 2003: الواقع والأثر في الاقتصاد العراقي"، بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي الخامس 
ة للدراسات العربيَّة والدوليَّة العدد 8. 275 )2025(. ة للدراسات العربيَّة والدوليَّة," مجلة المستنصريَّ عشر لمركز المستنصريَّ
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عمالــة أجنبيــة ماهــرة:- وهــم الاشــخاص الذيــن يمتلكــون مؤهــات علميَّــة وأكاديميَّــة وفنيَّــة 1-
ــص أو قطــاع معــنَّ  ــا تســتخدم لســد فــراغ وفجــوة في تخصُّ ــة لأنَّهَّ مــة، وتعــدُّ هــذه الفئــة ضروريَّ متقدِّ

كالأطبــاء والمهندســن وغيرهــم .
ــة 2- العمالــة غــر الماهــرة:- هــؤلاء لا يمتلكــون مهــارات، ويكــون اعتمادهــم عــى الأعــال اليدويَّ

ل مطاعــم أو عــال في المصانــع . كالنظافــة وعــاَّ
بحسب الدولة الأم أو الجنسيَّة:

مــة للحصــول 1- العــال الوافديــن مــن الــدول المتقدمــة:- وهــم الأفــراد القادمــن مــن دول متقدِّ
ــة أو بصفــة خــراء معتمديــن . ــة أو فنيَّ عــى وظائــف إداريَّ

ة 2- العامل الوافديـن مـن الدول الناميـة:- وهم الوافدين مـن دول فقيرة تعاني من مشـكل اقتصاديَّ
ـات مرتفعة ويمتهنون المهن البسـيطة كعامل المنازل والبناء7 .  للعمـل في دول ذات اقتصاديَّ

التحديات التي يواجهها البلد في إحصائيَّة العمالة الوافدة الأجنبيَّة 
ــدي  ــداد الأي ــة في إع ــة دقيق ــداد إحصائيَّ ــن إع ــد م ــي تح ــات الت ــن التحدي ــد م ــك العدي )هنال

العاملــة المتوافــدة للبلــد يمكــن تلخيصهــا بــالآتي:-
العمالة غير النظاميَّة المقيمة في المواقع غير السكنية . -
العمال المهاجرين أغلبهم لا يملكون وثائق وأوراق ثبوتيَّة ورسميَّة . -
العامل السـاكنين في مواقـع العمـل أو مسـاكن مؤقتة مثـل ورش البنـاء والمعامل والمخـازن، ولذا فإنَّ  -

أغلـب الأرقـام التـي تقـدم هي الحد الأدنى للأعداد الحقيقيَّة؛ بسـبب عدم تسـجيلهم بصـورة قانونيَّة(8.
الآثار المترتبة لاستقدام العمالة الأجنبيَّة للعراق 

ــة للعــراق اعتمــدت عــى أنَّ أعدادهــا  بــة عــى اســتقدام الأيــدي العاملــة الأجنبيَّ إنَّ الآثــار المترتِّ
ــة التــي  ــا تعمــل بمختلــف القطاعــات خاصَّ كبــرة، وأنَّ أغلبهــا موجــودة بشــكلٍ غــر قانــوني، وأنَّهَّ
يعتمــد عليهــا الاقتصــاد العراقــي، ولــذا كان عــى قدومهــم نتائــج أثَّــرت عــى الجوانــب الاجتماعيَّــة 

ــة عــى البلــد، وهــذه الآثــار انقســمت إلى إيجابيَّــة وســلبيَّة وهــي:- والسياســيَّة والاقتصاديَّ
7  مسلم, سما ظاهر "تأثير ظاهرة العمالة الأجنبيَّة على زيادة معدلات البطالة بين الشباب العراقي )دراسة تحليلية("، بحث مقدم إلى المؤتمر 

ة للدراسات العربيَّة والدوليَّة" العدد 8,. 697 )2025(. العلمي الخامس عشر لمركز المستنصريَّ
ة العراق, الجهاز المركزي للإحصاء، الإحصائية السنوية لعام 2021 )بغداد: وزارة التخطيط،, 2021(. 8 وزارة التخطيط جمهوريَّ
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الآثار الإيجابيَّة:
ة . - ة الاقتصاديَّ دعم المشاريع التنمويَّ
الأجور المنخفضة مقارنة بالعمالة المحليَّة ممَّا قلَّل من كلف السلع والخدمات . -
دة. - إسهامها في تطوير خبرات العمالة المحليَّة عبر المهارات الفنيَّة في نشاطات متعدِّ
تحقيق التوازن ما بين العرض والطلب عبر سدِّ النقص الحاصل في قوى الأيدي العاملة . -
صة . - ميول العمالة الوافدة الأجنبيَّة للعمل في قطاعات مختلفة وغير متخصِّ
وليَّة وتطوير العمل المشترك.  - تعزيز العلاقات الدَّ

 الآثار السلبيَّة:
تباطؤ النمو الاقتصادي بسبب التحويلات الماليَّة إلى الخارج ممَّا ينعكس على الناتج. -
 المحلِّيِّ الإجمالي وانخفاض في الإنتاج بسبب تراجع الطلب . -
زيادة مستوى البطالة بين السكان المحليين نتيجة منافسة العمال الأجانب . -
ارتفاع في معدل الفقر والجريمة؛ نتيجة لانخفاض مستوى الدخل . -
التأثير الثقافي على القيم والعادات في المجتمع العراقي . -
د الجهــات التــي تســتقدم العمالــة الأجنبيَّــة بطــرق  - انتشــار مخالفــات قانونيَّــة وثقافيَّــة؛ بســبب تعــدُّ

غــر قانونيَّــة9.
البطالــة: ســبَّبت العمالــة الوافــدة زيــادة مســتوى البطالــة في البلــد لتفضيلهــا عــى العمالــة المحليَّــة  -

لانخفــاض أجورهــا .
العامــل الأجنبــي يعمــل لســاعات أطــول مــن العامــل المحــي ممَّــا أســهم في التخــيِّ عــن العامــل  -

الوطنــي10.

 Malallah Hussein Adnan and Karim Salem Alghalby, "The Reasons and Ramifications of Foreign  9
Worker Recruitment, as Well as Its Influence on the Iraqi Labor Market after 2003," Al-Qadisi-

.yah Journal for Administrative and Economic Sciences 24, no. 3 (2022): 566_567
العدد 3  مجلة الريادة للمال والأعمال  "العمالة الوافدة إلى العراق: الأسباب والانعكاسات,"  10  محمود, رندا شاكر؛ البياتي, ستار جبار 

.105 :)2024(
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الأبعاد المترتِّبة على استقدام العمالة الوافدة 
يترتَّــب عــى اســتقدام العمالــة الأجنبيَّــة للعــراق وازديــاد أعدادهــم بشــكلٍ ملحــوظ في الســنوات 

دة يمكــن تلخيصهــا والإشــارة إليهــا بــالآتي: الأخــرة أبعــاد متعــدِّ
ــك  - ــا وتماس ــا وخارجه ــياسي في داخله ــة الس ــان الدول ــام بكي ــي الاهت ــياسي:- يعن ــد الس البع

ــا الخارجــي فيقصــد بــه حســاب أطــاع الــدول  الوحــدة الوطنيَّــة بالنســبة لكيانهــا الداخــي، أمَّ
ــع  ــة م ــرة العمال ــارض ظاه ــق أو تع ــدى تطاب ــة وم ــوارد الدول ــم لم ــة وتقديره ــى والاقليميَّ العظم

ــة والاجتماعيَّــة . مصالــح الدولــة السياســيَّة والاقتصاديَّ
حدثت  - التي  التغييرات  وبعد  للدولة  الأساسيَّة  الركيزة  البعد  هذا  يعد  الاقتصادي:-  البعد 

المحور  العام  القطاع  فيه  يعتدُّ  الذي  المركزي  النظام  الدولة  اعتمدت   2003 عام  بعد  بالعراق 
الأساس في النشاط الاقتصادي، واعتمدت الحكومة العراقيَّة منهج التحول نحو اقتصاد السوق، 
ة أهمها الاستثمار الأجنبي  وبالتالي التحول نحو القطاع الخاص الذي اعتمد جملة مرتكزات اقتصاديَّ
ة وعدم  -قانون المصارف -قرار الاستراتيجيَّة الضريبيَّة(، ونتيجة وجود الفراغ السياسي في تلك المدَّ
الاستقرار الاقتصادي والسياسي أيضًا ازدادت أعداد الأيدي العاملة الأجنبيَّة ممَّا سبَّب انخفاض في 

معدل النمو الناتج المحلي الإجمالي11 .
ـــز بشـــكل أســـاسي في ســـوق  - البعـــد الاجتماعـــي:- إنَّ العمالـــة المهاجـــرة الوافـــدة للعـــراق تتركَّ

ـــا جـــاء  العمـــل الحـــري لا ســـيَّما المحافظـــات ذات النشـــاط الاقتصـــادي المرتفـــع، وهـــي بحســـب م
بتقريـــر ســـوق العمـــل العراقـــي الصـــادر مـــن وزارة التخطيـــط الجهـــاز المركـــزي للإحصـــاء لعـــام 
ة  ـــوَّ ـــم بالق ـــا يتَّس ـــن حضوره ـــة؛ ولك ـــة الوطنيَّ ة العامل ـــوَّ ـــالي الق ـــن إجم ـــرة م ـــبة كب ـــل نس 2021 لا تمثِّ
ــة  ــاءات أنَّ العمالـ ــاء والانشـ ــاع البنـ ــور العاملـــن في قطـ ــن الذكـ ــم مـ دة وأغلبهـ ــدَّ ــات محـ في قطاعـ
الوافـــدة ســـبَّبت اختـــالًًا هيكليًّـــا في ســـوق العمـــل المحـــيِّ لتفـــاوت العـــرض المحـــيِّ للمهـــارات 

والطلـــب الفعـــي في بعـــض القطاعـــات 12.

11  الربيعي, عقيل حمدان عباس "العمالة الأجنبيَّة في العراق وأثرها على الأمن القومي: تحديات وحلول بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي 
ة للدراسات العربيَّة والدوليَّة العدد 8. 446 )2025(. الخامس عشر لمركز المستنصريَّة," مجلة المستنصريَّ

ة العراق, وزارة التخطيط، الجهاز المركزي للإحصاء، المجموعة الإحصائيَّة لعام 2022 .بغداد: وزارة التخطيط، 2022. 12 جمهوريَّ
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المحور الثالث:- أعداد الأيدي العاملة الوافدة للعراق وتوزيعها المكاني 
هـا  أهمُّ مختلفـة  مسـتويات  صعيـد  على  العـراق  في  ـة  جذريَّ تحـولات  حدثـت   2003 عـام  بعـد 
ا فتح الأبواب  ة ممّـَ ة والمشـاريع التنمويَّ ـة والسياسـيَّة، تزامنـت مـع ظهور شركات اسـتثماريَّ الاقتصاديَّ
أمـام اسـتقطاب الأيـدي العاملـة الأجنبيَّـة، وبأعـدادٍ كبيرةٍ وبطـرق مشروعـة وغير مشروعـة مـن 
دول آسـيا )الهنـد وباكسـتان والفلبين وبنغلاديـش( لانخفـاض أجورهـم مقارنـة بالعمالـة المحليَّـة، 
ـزت هـذه العمالـة في قطاع الخدمات الذي يشـمل )التجـارة -المطاعم -الفنـادق -إدارة المنازل  وتركَّ
والتنظيف(؛ لكن بالمقابل أسـهمت هذه العمالة إسـهامًا سـلبيًّا في خلق مشـاكل اجتماعيَّة في المجتمع 
لات الجريمة، ومسـببة خللًًا في نسـيج المجتمع لاختلاف العادات والتقاليد  العراقـي عبر زيادة معدَّ
والديانـات للوافديـن. فضلاً عـن الأيـدي العاملـة الأجنبيَّـة التي دخلـت البلد بطرق غير مشروعة 
أصبحـت سـببًا في انتشـار ظواهـر اجتماعيَّـة غير مقبولـة كالتسـول والسرقـة والتزويـر والترويـج 
ـس التي سـبَّبت خللًًا  رات؛ فضلاً عن مشـاكل سـجلت كونها مـن الجرائم الكبرى كالتجسُّ للمخـدَّ
في الأمـن الداخيل والخارجـي للعـراق. إنَّ الاحصائيَّـات متفاوتـة لاختلاف مصادرهـا والتقاريـر 
الحكوميَّـة كـون أنَّ عـددًا منهـا غير مسـجلة فعلاً وبعضهـا الآخـر مرتبـط بالمشـاريع المؤقتـة؛ ولكن 
نجـد أكثرهـا في القطـاع النفطـي والبنـاء لأنَّ هاذيـن القطَّاعين يسـتقطبان الأيدي العاملـة الماهرة 13. 

جدول )1(: التحويلات الماليَّة للعمالة الوافدة من العراق إلى بلدانهم
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13  صليبي, رعد خضير؛ جبار, زمن محمد ""العمالة الأجنبية في العراق: التحديات الراهنة والحلول المستقبلية لتحقيق التنمية المستدامة"، 
وليَّة العدد 8 )2025(: 764. ة للدراسات العربيَّة والدَّ بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي الخامس عشر لمركز المستنصريَّة," مجلَّة المستنصريَّ
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 ORG.WORLDBANK.DATA ولي المصدر:- من عمل الباحثة بالاعتماد على إحصاءات البنك الدَّ
 2005 عامي  بين  متذبذبة  بمراحل  ت  مرَّ قد  الماليَّة  التحويلات  أنَّ  يظهر  أعلاه  الجدول  من   
و2023 مع التصاعد في عام 2017 وصولًًا إلى أعلى قيمة عام 2023 ممَّا تعكس مراحل التذبذب 
ة التي كان يمرُّ بها البلد، وأنَّ زيادة التحويلات الماليَّة يعكس زيادة بأعداد العمالة  الأزمات الاقتصاديَّ
ة؛ لكن النمو المتسارع في السنوات  ع القطاعات الاقتصاديَّ الوافدة وتحسن الأجور فضلًًا عن توسُّ

ا على اعتماد بعض القطاعات على الأيدي العاملة الأجنبيَّة . ينظر شكل )2( ً الأخيرة يعدُّ مؤشِّرِّ

شكل )2(: مسار التحويلات الماليَّة للعمالة الوافدة للعراق إلى بلدان
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القطاعات التي يعمل بها العمال الوافدون في العراق 
ــة الأكــر بأعــداد العمالــة الوافــدة التــي تســتقطبهم 1- قطــاع النفــط والغــاز:- هــو القطــاع ذو الحصَّ

صــن بالعمــل، ويعملــون  الــركات الكــرى في العــراق بصفــة خــراء عمــل، أو مهنيــن أو متخصِّ
ــرة  ــة الماه ــدي العامل ــص في الأي ــركات تتخصَّ ــذه ال ــط، وه ــاج النف ــتخراج وإنت ــاريع اس في مش

حــرًا مــن الهنــد والفلبــن وتركيــا.
قطــاع البنــاءات والتشــييد:- وهــي مشــاريع البنــى التحتيَّــة والســكن التــي لا يشــرط أن تكــون 2-

ــة القادمــة مــن جنــوب آســيا . العمالــة فيهــا ماهــرة إلى حــدٍّ كبــر خاصَّ
قطــاع الخدمــات:- هــي العمالــة الأجنبيَّــة التــي توظــف في المطاعــم والفنــادق وخدمــات النظافــة 3-

فضــاً عــن قطاعــات أخــرى كالنقــل وغيرهــا 14 . 
تداعيات انتشار العمالة الوافدة في العراق:

ــا  - ــدًا عــى الأمــن القومــي للبلــد كــون أنَّ القضاي ل تهدي ــة تشــكِّ أنَّ اليــد العاملــة الوافــدة الأجنبيَّ
المرتبطــة بهــذه الظاهــرة أخــذت حيِّــزًا كبــرًا؛ لمقارنتهــا بالعمالــة الوطنيَّــة ومســاواتها بهــم، وبذلك 

ــر عــى البلــد في المســتقبل بتحولهــا إلى أقليَّــات . يمكــن أن تؤثِّ
ة سياســيَّة ضاغطــة عــر فــرض الضغوطــات مــن لــدن  - ــة الوافــدة إلى قــوَّ ل العمال يمكــن أن تحــوَّ

ــادة مــن الأحــداث التــي حدثــت في دول الخليــج ســابقًا؛  ة، ويمكــن الإف الحكومــات الآســيويَّ
ــة . ــزام بإجــراءات الســامة المهنيَّ ــة وعــدم الالت بســبب الأجــور المتدني

ــةً  - ل زعزع ــكِّ ــد يش ــذا التهدي ــا، وه ــدن دوله ــن ل ــد م ــيلة تهدي ــة كوس ــتخدم العمل ــن أن تس يمك
ــة الموجــودة فيهــا  ســت العمال ــة البحريــن بعــد أن أسَّ ــه كــا حــدث في دول لاســتقرار البلــد وأمن

ــب. ــال الأجان ــة الع ــة حماي جمعيَّ
التي  - العملة،  بلدانهم في تسريب  العمالة الأجنبيَّة عبر تحويل الأموال إلى  تُسهم  العملة:  تسريب 

ل مصدر مهم للدخل الوطني حتَّى أنَّ بعضها يحول بطرق غير رسميَّة لا يمكن رصدها 15. تشكِّ

14 كاظم, أبرار جواد, عبد الهادي, ""أثر العمالة الأجنبيَّة في العراق على ارتفاع مستويات البطالة"," 879.
حالة  دراسة  النامية:  الدول  في  الأجنبيَّة  للعمالة  ة  والاقتصاديَّ السياسيَّة  "التداعيات  منذر  حبيب  ؛عباس,  الرحيم  عبد  علي  كاظم,    15

ة للدراسات العربيَّة والدوليَّة العدد 8, 614-613 )2025(. العراق," مجلة المستنصريَّ
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ح  ــام 2024 صرَّ ــي ع ــراق فف ــة في الع ــدة الأجنبيَّ ــة الواف ــداد العمال ــة لأع ــداد دقيق ــد أع لا توج
ل الوافديــن وصــل إلى  رئيــس المركــز الاســراتيجي لحقــوق الإنســان في العــراق أنَّ عــدد العــاَّ
ــذه  ــط، وه ــل فق ــف عام ــل 43 أل ــدى وزارة العم ــم ل ــجلين منه ــدد المس ــي، ع ــل أجنب ــون عام ملي

ــراق16 . ــارج الع ــة خ ــة الصعب ــل العمل ــة في تحوي ــارًا واضح ــا آث ــداد له الأع
ل خطــرًا عــى الأوضــاع  ــة عــن الحــدِّ المألــوف غالبًــا مــا يشــكِّ إنَّ زيــادة الأيــدي العاملــة الأجنبيَّ
دة، ولــذا فــإنَّ تقديــر عــدد العــال  الأمنيَّــة في البلــد؛ فضــاً عــن مشــاكلها الاجتماعيَّــة المتعــدِّ
ــة  ــاد شروط معيَّن ــة فيجــب اعت ــر الحكوميَّ ــن المصــادر الرســميَّة والتقاري ــا ب ــب متفــاوت م الأجان

ــروط الآتي:-  ــذه ال ــن ه ــراق، وم ــن الع ــه م ــي وخروج ــل الأجنب ــدول العام ل
ــول  - ــح لدخ ــهر لصال ــتَّة أش ــن س ــل ع ة لا تق ــدَّ ــذ لم ــفر ناف ــواز س ــل ج ــك العام ــون يمتل أن يك

ــه . ــروج من ــراق والخ الع
أن يكون حاصلين على سمات دخول نافذة المفعول مختومة بختم الدخول للعراق . -
أن يخضعون للفحص الطبي ويثبت خلوهم من الأمراض السارية والمعدية . -
ة الرسميَّة وخروجهم منها 17 . - أن يكون دخولهم عبر المنافذ الحدوديَّ

16 شفق نيوز )SHAFQ.COM(, ""مقال حول العمالة الأجنبية في العراق"، نُشر في 6 آب/أغسطس 2024، تاريخ الاطلاع 10 آب/
.https://www.shafaq.com ,446 ,2024 ",،2024 أغسطس

التنمية المستدامة"، بحث  المستقبلية لتحقيق  الراهنة والحلول  التحديات  العراق:  ""العمالة الأجنبية في  صليبي, رعد خضير, جبار,   17
مقدم إلى المؤتمر العلمي الخامس عشر لمركز المستنصريَّة," 766.

https://www.shafaq.com
https://www.shafaq.com
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الاستنتاجات
ــة مــن خــارج العــراق ســواء كانــت مــن (1  ــد عامل ــق عــى أي ي ــة ينطب ــة الأجنبيَّ أنَّ مفهــوم العمال

ــال  ــة كان وراء إح ــة المحليَّ ــدي العامل ــارة الأي ــف مه ــاً أنَّ ضع ــة؛ فض ــة أو أجنبيَّ ــة عربيَّ دول
ــة،  ــة أنَّ بعــض الشــباب يعزفــون عــن مزاولــة المهــن اليدويَّ الأيــدي العاملــة الأجنبيَّــة محلهــا خاصَّ

ــة . لــون انتظــار الوظائــف الحكوميَّ ويفضِّ
ضرورة تشــديد الإجــراءات الرقابيَّــة عــى دخــول العمالــة الأجنبيَّــة الوافــدة للعــراق وتســجيلهم (2 

ــميَّة. بصورة رس
ــة، وتوفــر التدريــب المهنــي لهــم، (3  ــة( وتحســن مهاراتهــم الفنيَّ ــة )المحليَّ الاهتــام بالعمالــة الوطنيَّ

ــة في العمــل بتحســن أجورهــم وأوقــات العمــل؛ فضــاً  ــز دورهــم عــر جعــل الأولويَّ وتعزي
ــة تعــد أحــد أســباب انتشــار البطالــة بــن الشــباب العراقــي . عــن الأيــدي العاملــة الأجنبيَّ

ــة (4  ــدول النفطيَّ ــور ال ــه بمنظ ــر ل ــع، وينظ ــادي المرتف ــتوى الاقتص ــدول ذات المس ــن ال ــراق م الع
ــة.  ــدي العامل ــتقدام الأي ــع لاس ــتقطاب واس ــهد اس ــذا ش ول

ــلع (5  ــى الس ــط ع ــادة الضغ ــأنه زي ــن ش ــراق م ــدة إلى الع ــة الواف ــدي العامل ــق الأي ــادة تدفُّ أنَّ زي
ــة الدولــة أعبــاء كبــرة؛ فضــاً عــن أنَّ زيــادة الأعــداد عــن  ــل ميزانيَّ والخدمــات، ممَّــا يدعــو تحمُّ
ــال بطــرق غــر  ــدة للحصــول عــى الم ــة الواف ــاج الفعــي هــو أحــد أســباب توجــه العمال الاحتي

ــة . ــة والسرق ــة كالجريم قانونيَّ
أنَّ التحويــات الماليَّــة التــي ترســلها العمالــة الوافــدة إلى خــارج العــراق تحتــل نســبة مــن (6 

ل خطــرًا عــى اقتصــاد العــراق، واســتنزاف جــزءًا كبــرًا مــن  العمــات الصعبــة، وهــذا مــا يشــكِّ
ــي . ــاد الوطن ــى الاقتص ــلبًا ع ــر س ــا يؤثِّ ــة ممَّ ــة العراقيَّ ــوارد الماليَّ الم

ــة بمســح القــوى (7  ــرة لــدى الجهــات الرســميَّة المختصَّ ــات والإحصــاءات المتوفِّ أنَّ أغلــب البيان
العاملــة لم تظهــر أعــداد حقيقيــة؛ لأنَّ أعــداد كبــرة منهــم موجوديــن مــن دون تســجيل رســمي .
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المقترحات
ــة، ومتابعــة الداخلــن 1- ضرورة حــلِّ مشــكلة الحــدود لمنــع دخــول الأجانــب بصــورةٍ غــر قانونيَّ

ــات  ة إقامتهــم وأعــداد قاعــدة بيان ــدَّ ــة، ومتابعــة م ــأراضي العراقيَّ ــد ومتابعــة الداخلــن ل للبل
ــة بأعدادهــم. معتمــدة ورصين

ــاً 2- ــراغ وليــس بدي ــة وســدِّ ف ــة الوطنيَّ ــاً للعمال ــدة بوصفهــا مكمِّ ــة الواف يجــب أن تعامــل العمال
ــة . ــة المحليَّ ــة للعمال عنهــا عــى أن تكــون الأولويَّ

تســليط الضــوء عــى الأماكــن التــي تنتــر فيهــا العمالــة الأجنبيَّــة وتشــكيل لجــان رقابيَّــة لمتابعــة 3-
أوراقهــم الرســميَّة لمعرفــة المخالفــن منهــم .

ضرورة ســنِّ قوانــن تختــص بتنظيــم العمالــة وفــرض ضريبــة الدخــل؛ فضــاً عــن تشــكيل لجــان 4-
ــة بالتوطــن . مــن قبــل وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيَّــة لتطبيــق السياســات الخاصَّ

ــة ممَّــا يكــون ســببًا في وجــود 5- أغلــب العمالــة المنتــرة في العــراق تكــون متركــزة في المناطــق الحضريَّ
خلــلٍ عــى النســيج الحــري في المجتمــع العراقــي .

ســات والــركات التجاريــة بــرورة التبليــغ أو ترحيــل العمالــة الأجنبيَّــة المخالفــة 6- توجيــه المؤسَّ
وتوجيــه عقوبــات للمخالفــن.

الســعي لتعزيــز العلاقــة المتبادلــة مــا بــن الســكان المحليــن العمالــة الوافــدة للبلــد عــر تطبيــق 7-
برامــج هادفــة؛ لتقليــل التوتــرات الاجتماعيَّــة عــر إطــاق حمــات توعويــة، وتبــادل ثقــافي بــن 

الطرفــن .
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المصادر
"العمالــة الأجنبيَّــة  الربيعــي، عقيــل حمــدان عبــاس. 
ــات  ــي: تحدي ــن القوم ــى الأم ــا ع ــراق وأثره في الع
م إلى المؤتمــر العلمــي الخامــس  وحلــول بحــث مقــدَّ
ة  المســتنصريَّ مجلــة  ة."  المســتنصريَّ لمركــز  عــر 
2025  ،8 العــدد  والدوليَّــة  العربيَّــة  للدراســات 
ــى  ــا ع ــة وأثره ــة الأجنبيَّ ــي. ""العمال ــهد ع ــر، ش جعف
إحصائيــة("،  )دراســة  العــراق  في  البطالــة  أزمــة 
م إلى المؤتمــر العلمــي الخامــس عــر  بحــث مقــدَّ
ــة"  ــة والدوليَّ ــات العربيَّ ة للدراس ــتنصريَّ ــز المس لمرك

.)2025(  8 العــدد 
ــة العــراق. وزارة التخطيــط، الجهــاز المركــزي  جمهوريَّ
 2022 لعــام  الإحصائيَّــة  المجموعــة  للإحصــاء، 

د.ت.  ،2022 التخطيــط،  وزارة  )بغــداد: 
ــة العــراق، وزارة التخطيــط. الجهــاز المركــزي  جمهوريَّ
 .2021 لعــام  ة  الســنويَّ الإحصائيَّــة  للإحصــاء، 

.2021 التخطيــط،،  وزارة  بغــداد: 
صليبــي، رعــد خضــر، جبــار، زمــن محمــد. ""العمالــة 
ــة في العــراق: التحديــات الراهنــة والحلــول  الأجنبيَّ
بحــث  المســتدامة"،  التنميــة  لتحقيــق  المســتقبليَّة 
م إلى المؤتمــر العلمــي الخامــس عــر لمركــز  مقــدَّ
للدراســات  ة  المســتنصريَّ مجلــة  ة."  المســتنصريَّ

)2025(  8 العــدد  والدوليَّــة  العربيَّــة 
عبــاس.  منــذر  حبيــب  كاظــم،  الرحيــم  عبــد  عــي 
للعمالــة  ــة  والاقتصاديَّ السياســيَّة  "التداعيــات 
الأجنبيَّــة في الــدول الناميــة: دراســة حالــة العراق." 
العربيَّــة والدوليَّــة  للدراســات  ة  المســتنصريَّ مجلــة 

)2025(  8 العــدد 
عــي، ليــث أحمــد. "العمالــة الوافــدة إلى العــراق بعــد عــام 
2003: الواقــع والأثــر في الاقتصــاد العراقــي"، 
م إلى المؤتمــر العلمــي الخامــس عــر  بحــث مقــدَّ

ــة."  ــة والدوليَّ ة للدراســات العربيَّ لمركــز المســتنصريَّ
العربيَّــة والدوليَّــة  للدراســات  ة  المســتنصريَّ مجلــة 

العــدد 8 )2025(
ــر  ــد لــؤي. ""أث ــد الهــادي، رن ــرار جــواد، عب كاظــم، أب
العمالــة الأجنبيَّــة في العــراق عــى ارتفــاع مســتويات 
ــة  ــات العربيَّ ة للدراس ــتنصريَّ ــة المس ــة"." مجل البطال
م إلى المؤتمــر العلمــي الخامــس  والدوليَّــة بحــث مقــدَّ

ة العــدد 8 )2025( عــر لمركــز المســتنصريَّ
محمــود، رنــدا شــاكر، البيــاتي، ســتار جبــار. "العمالــة 
الوافــدة إلى العــراق: الأســباب والانعكاســات." 
ــة الريــادة للــال والأعــال العــدد 3 )2024( مجلَّ
ــة  ــرة العمالــة الأجنبيَّ ــر ظاه ــر. "تأث ــا ظاه ــلم، س مس
عــى زيــادة معــدلات البطالــة بــن الشــباب العراقــي 
)دراســة تحليليــة("، بحــث مقــدم إلى المؤتمــر العلمي 
للدراســات  المســتنصرية  لمركــز  عــر  الخامــس 

ــدد 8، 697 )2025( ــة" الع ــة والدولي العربي
ــة  ــي. ""العمال ــد ع ــعد محم ــاب، اس ــر خط ــتت، ثام مش
الوافــدة: دراســة سوســيولوجية في مدينــة بغــداد"." 
العــدد  ة  المســتنصريَّ مجلــة كليَّــة الآداب، الجامعــة 

27، الجــزء الرابــع )2024(: 
مهــدي، حــوراء رشــيد. "ظاهــرة العمالــة الوافــدة في 
م إلى  العــراق: الأســباب والنتائــج"، بحــث مقــدَّ
ة."  المؤتمــر العلمــي الخامــس عــر لمركــز المســتنصريَّ
العربيَّــة والدوليَّــة  للدراســات  ة  المســتنصريَّ مجلــة 

.)2025(  .،8 العــدد 
حــول  ""مقــال  نيــوز.  شــفق   ،)SHAFQ.COM(
آب/  6 في  نُــر  العــراق"،  في  الأجنبيَّــة  العمالــة 
آب/  10 الاطــاع  تاريــخ   ،2024 أغســطس 

 .2024  "،،2024 أغســطس 
https://www.shafaq.com.
Adnan, Malallah Hussein, and Kari
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