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ملخص البحث: 
المــواد  لمعلمــي  التدريبيــة  )الاحتياجــات  تعــرّف  الى  البحــث  هــذا  يهــدف 
الاجتماعيــة في المــدارس الحكوميــة لمهــارات مــا وراء المعرفــة(، ومــن أجــل التحقــق 

ــدف الآتي: ــث اله ــاغ الباح ــك ص ــن ذل م
المــدارس  في  الاجتماعيــة  المــواد  لمعلمــي  التدريبيــة  الاحتياجــات  )معرفــة 
المعرفــة مــن وجهــة نظــر المعلمــين والمعلــمات(. الحكوميــة لمهــارات مــا وراء 
وقد  البحث،  لإجراءات  المائم  المنهج  لأنه  الوصفي؛  المنهج  الباحث  اعتمد 
تألف مجتمع البحث من المدارس الحكومية في مركز محافظة كرباء المقدسة، لتكون 
عينة البحث )63( مدرسة حكومية متوزعة جغرافياً عى مركز المحافظة. واعتمد 

الباحث عى الاستبانة أداة لبحثه، وقام بتوزيعها عى عينة البحث.
واســتعمل الباحــث الوســائل الإحصائيــة المناســبة في تحليــل بيانــات بحثــه 

.(SPSS) بالرنامــج الإحصائــي  بالاســتعانة 
ضرورة  منها  عدّة،  باستنتاجات  الباحث  خرج  إحصائياً  النتائج  تحليل  وبعد 
نتيجة  وذلك  المعرفة،  وراء  ما  مهارات  عى  الاجتماعية  المواد  معلمي  تدريب 
وراء  ما  نظرية  مبادئ  وفق  عى  التدريبي  الاحتياج  أهمية  أظهر  الذي  لاستبيان 
المتنوعة  والمنهجية  العلمية  الأساليب  استعمال  تأكيد  الباحث  وأوصى  المعرفة، 
لتحديد الاحتياجات التدريبية للمعلم، واقترح الباحث مقترحات عدّة منها إجراء 

دراسات أخرى مماثلة تتناول تخصصات علمية في مراحل دراسية أخرى.
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Abstract:
This research aims to identify (the training needs of 

social subjects teachers in state schools for metacogni-
tive skills to verify the following objectives:

First: Knowing the training needs of social subjects 
teachers in state schools for metacognitive skills from the 
viewpoint of the teachers. The researcher adopted the 
descriptive approach as it is appropriate to the research 
procedures. The research community consisted of state 
schools in the center of the Holy Karbala governorate, 
so that the research sample was (63) state schools geo-
graphically distributed in the center of the governorate. 
The questionnaire as a research tool was distributed to 
the research sample. The researcher used an appropri-
ate statistical means, SPSS, in the current research. 

After analyzing the results statistically, the research-
er found that there was a need to train social subjects 
teachers on metacognitive skills, as the questionnaire 
showed the importance of the training need according to 

Educational Requirements of Sociology Teachers in State 
Schools for Metacognition Skills

Muhammad `Abeiss Hameed 1

Ala Ibrahim Razuqi 2

Karar Hussein Kadhim 3

1- University of Babylon/ College of Basic Education/ Department of History , Iraq; 
     basic.mohammed.obais@uobabylon.edu.iq
     PhD in Islamic History/ Professor
2- University of Babylon/ College of Basic Education/ Department of History, Iraq; 
     basic.alaa.ibrahim@uobabylon.edu.iq
     PhD. in General Methodology/ Assistant Professor
3-Department of History/ University of Babylon/ College of Basic Education, Iraq; 
     kararalmamoore@gmail.com
     BA in History/ Researcher

Received:
2/8/2022

Accepted: 
26/8/2022

Published:
30/9/2024

Keywords:
Training needs, 
Sociology teachers, 
Metarecognition

DOI: 
10.55568/amd.v13i51.107-133

https://alameed.alameedcenter.iq/amd/index.php/ameed/copyright/
http://doi.org/10.55568/amd.v13i51.107-133


109 Al-Ameed Journal (51)الاحتياجات التدريبية لمعلمي المواد الاجتماعية في المدارس . . . 

the above theory. The researcher suggested several recommendations: conduct-
ing other similar studies that deal with the rest of teachers in other disciplines 
and other stages, secondary, university that the current study did not address.
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التعريف بالبحث
Problem Of the Research   أولاً: مشكلة البحث

لحظ الباحث عند ممارسته في مجال التدريب، وبعد متابعة واقع التدريب في المدارس، أن دراسة 
الاحتياجات التدريبية موضوع مهم، ويجب دراسته دراسة علمية وبعد الاطاع عى أغلب الرامج 
المحافظات  للتربية في  العامة  المديريات  إلى  التابعة  والتدريب  الإعداد  مراكز  تنفذ في  التي  التدريبية 
الاحتياجات  وتحليل  تحديد  وفق  عى  تتم  لا  أنها  وجدنا  الخاص  القطاع  في  الخاصة  المراكز  وأيضاً 
التدريبية للجهة المستهدفة من التدريب وغر خاضعة للأسس العلمية والأكاديمية في جوانب كثرة. 
ــة،  ــة التدريبي ــية في العملي ــة والأساس ــور المهم ــن الأم ــة م ــات التدريبي ــد الاحتياج ــد تحدي إذ يع
ولا يحقــق التدريــب أهدافــه الكاملــة إلا إذا اقــترن بتحليــل دقيــق لاحتياجــات التدريبيــة، ويقــاس 

تقــدم الــدول بنــاءً عــى مقدرتهــا عــى الإعــداد الصحيــح لمعلميهــا1.
وهــذا دفــع الباحــث الى دراســة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة المبنيــة عــى وفــق الأســس العلمية 
المســتندة إلى مهــارات مــا وراء المعرفــة لتكــون الحاجــات التدريبيــة مبنيــة عــى أســاس علمــي ومهنــي 
يائــم حاجــة المتدربــين لســد الفجــوة الحاصلــة في مســتوى الأداء للمتــدرب، وقيــاس الأداء بعــد 

التدريــب لغــرض معرفــة التغيــر الحاصــل في المعرفــة والمهــارة والســلوك.
وبناءً عى ما تقدم تكمن مشكلة البحث في السؤال الآتي:

ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي المواد الاجتماعية في المدارس الحكومية لمهارات ما وراء المعرفة؟  
ثانياً: أهمية البحث

 تتبــوأ مــادة الاجتماعيــات مكانــة مهمــة وأساســية بــين المــواد الدراســية؛ لمــا تمتلكــه مــن 
ــد في  ــذ زمــن بعي ــي اســتقرت في المناهــج الدراســية من ــواد الدراســية الت ــة، وتعــد مــن الم خصوصي
المراحــل الدراســية جميعهــا، لأنهــا تــأتي مــن داخــل المجتمــع الــذي نعيــش فيــه، وتهتــم اهتمامــاً كبــراً 
بالتفاعــل الــذي يحــدث بــين الإنســان وبيئتــه الطبيعيــة والبشريــة، وأيضــا تهتــم بتربيــة الفــرد الصالــح 
ــة قدراتهــم عــى فهــم أبعــاد حقــوق الإنســان  ــذ عــى تنمي ــه، وتســاعد التامي المحــب لشــعبه وامت

ــره2. ــع وتطوي ــاء المجتم ــم في بن ــا، ودوره وإدراكه
 1   الحيلة، محمد محمود. طرائق التدريس واستراتيجياته، ط2 )العين، الإمارات العربية المتحدة: دار الكتاب الجامعي، 2001م(، ص161.

 2   قطاوي، محمد إبراهيم. طرق تدريس المواد الاجتماعية. د.ط. )عمان، الأردن: دار الفكر للنشر والتوزيع، 2007م(، ص19.
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ــاة التامــذة ومــا فيهــا  ــات متصلــة اتصــالاً وثيقــاً بواقــع حي يــرى الباحــث أن كتــب الاجتماعي
مــن ظواهــر مختلفــة، وتهيــئ مجــالات تســاعد عــى النمــو الاجتماعــي المنشــود، وعــن طريــق التنــوع 
في الأنشــطة التعليميــة الهادفــة داخــل غرفــة الصــف تتحقــق الأهــداف والغايــة التــي تســعى اليهــا 
التربيــة الحديثــة التــي هــي مــن الأســباب الرئيســة التــي تســاهم في تنميــة المهــارات الحياتيــة وتنميــة 

الجوانــب المختلفــة لشــخصية التامــذة.
إن المعلــم هــو العنــصر الأســاسي والمهــم في العمليــة التعليميــة والتربويــة، وترتبــط بــه النتائــج 
التعليميــة المــراد تحقيقهــا، فمــن الــضروري أن يقــوم بــالأدوار جميعهــا التي تســهم في تحســين أســاليبه 
ــذه مــن معــارف ومهــارات  ــاً عــى مــا يكســبه تامي التدريســية وبالنتيجــة تنعكــس انعكاســاً إيجابي

واتجاهــات متنوعــة3.
يــرى الباحــث أن تدريــب المعلــم وإعــداده وتمكينــه بالكفايــات الازمــة للعمليــة التربويــة 
ــر المناهــج  ــام بهــا خطــوة مهمــة جــداً ولا يمكــن تجاوزهــا، فــا جــدوى مــن تطوي ــة والقي التعليمي
وإعدادهــا مــا لم يقــم عــى تنفيذهــا معلــم جيــد الإعــداد، يمتلــك القــدرات الازمــة مــن معلومــات 
ومهــارات وأســاليب خاصــة بــه، تمكنــه مــن التأثــر في التامــذة ونقــل المعلومــات مــن الكتــب الى 
أذهــان التامــذة، والعمــل عــى ترســيخها بشــكل دائــم ليكــون متعلــما شــاماً يفــاد منهــا في مجــالات 
الحيــاة المختلفــة ويطبقهــا بواقعــه الفعــي التــي تثــري المناهــج الدراســية، ويعمــل عــى ترجمتهــا إلى 
ــتمراريتها  ــى اس ــظ ع ــة، وتحاف ــة التعليمي ــدم العملي ــهم في تق ــة تس ــرات تربوي ــلوك وخ ــع وس واق

وديمومتهــا لتصبــح جــزءاً مــن ســلوكه الطبيعــي.
أما المرحلة الابتدائية فتعدّ من أهم المراحل التي يمر بها التامذة فهي القاعدة الأساسية في بناء 
التعليم، وبذلك أصبحت المسؤولية كبرة، فعلينا أن نعطي لهذه المرحلة أهمية كبرة من التعليم؛ لأنه 
الابتدائية  المتعلم. والمدرسة  لبناء الجيل  التعليمية، وتعدّ حجر الأساس  المراحل  بصاحها تصلح 
أولى المرحلة التعليمية بوصفها مؤسسة اجتماعية تحقق أهدافها وأهداف التعليم عن طريق تفاعل 

العناصر المكونة لها والمتمثلة بالمعلم والتلميذ والمحتوى الدراسي لتحقيق الأهداف المنشودة4. 
"تصور مقترح لإعداد المعلم وتطويره المهني في ضوء المتطلبات التربوية المتجددة  3  متولي، أحمد سيد محمد؛ هبة طه محمد عبد الغني،   
وتوجه" )STEAVM(.  المؤتمر الدولي المعلم وعصر المعرفة: الفرص والتحديات، تحت شعار معلم متجدد لعالم متغر )كلية التربية، 

جامعة الملك خالد، أبها، 2004م(. ص391.
 4   أبو شعرة، خالد محمد .المدخل إلى علم التربية، ط1 )عمان، الاردن: مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، 2009م(، ص19.
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يــرى الباحــث أن التدريــب مــن أهــم الوســائل التــي تعتمــد عليهــا المؤسســات لتحقيــق أهدافها، 
لاســيما وأن انتهــاج سياســة تطبيــق الرامــج التدريبيــة المخطــط لهــا والمبنيــة عــى أســاس الاحتياجات 
التدريبيــة والمصممــة عــى وفــق الأســس العلميــة الرصينــة تســاهم في تقديــم الفرصــة الى )المعلمــين( 
ــة التطــورات الحاصلــة في مجــال تخصصاتهــم وأعمالهــم لغــرض تحديــث معلوماتهــم  لغــرض مواكب
وخراتهــم بــما يائــم التطــورات الحاصلــة في العــالم، وهــذا يســهم برفــع كفاءتهــم ويحســن مهاراتهــم 
ــم تحقيــق أهــداف المؤسســة  ــما يائ ــوب وب ــة أعمالهــم عــى وفــق  مــا  هــو مطلـ وقدراتهــم عــى تأدي

التربويــة التعليميــة.
وتتنــوع هــذه الحاجــات إلى بعــض المهــارات الازمــة وبعــض المهــارات المتقدمــة لأداء الوظيفــة 
التــي ترتبــط بطبيعــة أعمالهــم وعنــد اقتنائــه المعلمــين لهــذه الحاجــات ستســهم في تحســين أدائهــم في 
التعليــم، وزيــادة الإنتاجيــة في المنظمــة )المؤسســة التربويــة( ومشــاركة هــذه المعلومــات والمهــارات 

مــع بقيــة المعلمــين( 5 6 7.
   وممــا يضــاف لأهميــة هــذه المرحلــة أن الأدبيــات في مجــال التدريــب في أثنــاء الخدمــة تؤكــد أن 

حاجــات المتدربــين يجــب أن تشــكل أهــداف الرنامــج التدريبــي8.
وتكمن أهمية البحث في:

أهمية الاحتياجات التدريبية في تحقيق أهداف العملية التدريبية، ومعرفة اهم الأساليب المستعملة . 1
في تحديد الاحتياجات التدريبية التي تلبي أهداف التدريب لمهارات ما وراء المعرفة. 

تكمــن أهميــة هــذه الدراســة في أنهــا تهتم في إعــادة النظر في الأســس المتبعــة لتحديــد الاحتياجات . 2
التدريبيــة في المــدارس الحكوميــة والمراكــز التدريبية في العراق بشــكل عام.

الكشــف عــن جوانــب الضعــف والقــوة في الأنشــطة التدريبيــة لكــي يتــم معالجــة نواحــي . 3
ــق  ــة عــى وف ــواد الاجتماعي ــق معالجــة الفجــوة في مســتوى الأداء لمعلمــي الم القصــور عــن طري

مهــارات مــا وراء المعرفــة.
 5   القفعمي، خميس بن عبد الرحمن بن خميس. "الاحتياجات التدريبية للمشرف التربوي في مجتمع المعرفة" )جامعة أم القرى، 2001م(، ص11.

 6  أبو رياش، حسين محمد، التعلم المعرفي )عمان، الأردن: دار المسرة للنشر والتوزيع، 2007م(، ص23.
 7   ريموند، أ. نوي . تدريب وتطوير الموظفين، ترجمة. عي بن سعيد القرني، طال بن مسلط الشريف )الرياض، 2017م(، ص43-42.
 8   ابو النصر، مدحت. مراحل العملية التدريبية: تخطيط وتنفيذ وتقويم الرامج التدريبية، د.ط. )القاھرة: المجموعة العربية للتدريب 

والنشر، 2009م(.
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ثالثاً: هدف البحث
يهدف هذا البحث الى:

ــة لمهــارات مــا  ــة في المــدارس الحكومي ــواد الاجتماعي ــة لمعلمــي الم ــة الاحتياجــات التدريبي معرف
ــة. وراء المعرف

رابعاً: حدود البحث
تقتصر حدود البحث عى ما يأتي:

ــاء المقدســة، . 1 ــة في محافظــة كرب ــة في المــدارس الحكومي ــواد الاجتماعي الحــد البــشري: معلمــو الم
ــم. ــتمرون في التعلي المس

الحد الزمني: )2021-2022م(. 2
الحد المكاني: المدارس الحكومية في مركز محافظة كرباء المقدسة.. 3

خامساً: تحديد المصطلحات
الاحتياجات التدريبية:.1

عرفهــا الصرفي أنهــا: "نواحي القصور أو الضعف في الأداء، الحالية والمتوقعة" 9.
ــة  ــواد الاجتماعي ــي الم ــتجابة معلم ــل اس ــذي يمث ــر ال ــا: المتغ ــي للباحــث بأنه ــف الإجرائ التعري
ــي  ــا، والت ــة إليه ــم بحاج ــرون أن به ــي ي ــتراتيجيات الت ــاليب والاس ــارات والأس ــاءات والمه للكف

ــتبيان(. ــة )الاس ــج أداة الدراس ــق نتائ ــن طري ــر م تظه
المواد الاجتماعية:.2

ــة  ــة والتربي ــخ والجغرافي عرفهــا خاطــر وســبيتان أنهــا: " مجموعــة المناهــج المدرســية في التاري  
الوطنيــة وعلــم الاجتــماع، وكلهــا مــواد بحكــم طبيعتهــا تعالــج المجتمــع وواقعــه وآمالــه وتطلعاتــه 
ــة  ــة وعاق ــن ناحي ــانية م ــات الإنس ــة العاق ــى بدراس ــي تعن ــتقبله، وه ــاضره ومس ــه وح وماضي

ــرى" 10. ــة أخ ــن ناحي ــه م ــان ببيئت الإنس

 9  الصرفي، محمد عبد الفتاح .التدريب الإداري والمدربون والمتدربون وأساليب التدريب، ط1 )الأردن: دار المناهج للنشر والتوزيع، 
2009م(، ص13.

10  خاطر، نصري ذياب ؛ سبيتان فتحي ذياب.أساليب وطرائق تدريس الاجتماعيات )عمان، الأردن: دار الجنادرية للطباعة والنشر،   
2010م(، ص33.
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مهارات ماوراء المعرفة:.3
عرفهــا العتــوم بأنهــا: " تنمــي مهــارات التفكــر العليــا ويكــون الطالــب ممارســاً لعمليــة 
التخطيــط والمراقبــة والتقويــم لتفكــره وبشــكل مســتمر، وهــو شــكل مــن أشــكال التفكــر الــذي 
يعطــي للطالــب دوراً مهــمًا وهــو مراقبــة ذاتــه والطريقــة التــي يفكــر فيهــا، أي هــي التفكــر حــول 

التفكــر"11.
خلفية نظـــرية 

أولاً: الإحتياجات التدريبية
التدريب في الخدمة:أ-

ــركات  ــن المح ــد م ــة، وتع ــتمرة ومتكامل ــة مس ــه عملي ــة في واقع ــاء الخدم ــب في أثن ــد التدري يع
الأساســية لعمليــة التنميــة التعليميــة؛ لــذا أصبــح ضرورة ملحــة نظــراً للتوســع السريــع في المجالات 

والمهــن كافــة ممــا يســتلزم مواكبــة الأفــراد والمؤسســات لهــذا التطــور المتســارع 12.
ــد منهــا في تحســين الخدمــات  ــة بالغــة، ويعــد ضرورة لاب ــه أهمي ــة ل ــاء الخدم إنَ التدريــب في أثن
ومنهــا خدمــة التعليــم وذلــك لمــا يــؤدي مــن تطويــر وتحســين في إداء معلمــي المــواد الاجتماعيــة 13.

تحديد الاحتياجات التدريبية )TNA(ب-
عرفهــا اليــاور بأنهــا: "القاعــدة الأساســية التــي تنطلــق منهــا عمليــة التخطيــط والتصميــم 

للرامــج التدريبيــة المختلفــة، ســواء كانــت برامــج تربويــة أو غــر تربويــة"14. 
وقد وردت بعض التعريفات عى شكل معادلات حسابية مثاً:
القصور أو العجز في الأداء = الأداء المطلوب- الأداء الفعي15.

ويرى الباحث أن الاحتياجات التدريبية هي:
الاحتياجات التدريبية= الأداء المطلوب- الأداء الموجود. 1

 11  العتوم، عدنان يوسف. علم النفس المعرفي النظرية والتطبيق )عمان: دار الميسرة للطباعة والنشر، 2004م(، ص207.
 12  الحوراني،  سناء عبد الكريم إبراهيم. "تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات التربوية في ضوء مفاهيم الإدارة الاستراتيجية الحديثة 

وتقنياتها لمواجهة تحديات القرن الحادي والعشرين في الأردن" )الجامعة الأردنية، 2007م(، ص10.
 13   الحربي، فيضل بن خالد بن هال. "اثر المنظمات التخطيطية في استيعاب المفاهيم الفيزيائية لدى طاب الصف الثاني الثانوي بالمدينة 

المنورة" )جامعة طيبة، 2010م(، ص4.
 14   الياور، عفاف صالح. التدريب التربوي في ضـوء التحـولات المعاصرة )القاهرة: دار الفكر العربي، 2005م(، ص127.

 15  الصرفي، التدريب الإداري والمدربون والمتدربون وأساليب التدريب، ص14.
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الاحتياجات التدريبية = الأداء المتوقع- الأداء الممارس. . 2
ويــرى الباحــث أن عمليــة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة تمثــل مرحلــة التشــخيص الــذي يتــم في 

ضوئهــا تخطيــط الرنامــج التدريبــي وتنفيــذه وفقــاً للفجــوة التدريبيــة المحــددة.
ويتضح له أن الاحتياجات التدريبية:

تعر عن الفرق بين ما هو المطلوب من المعارف والمهارات والاتجاهات وما هو موجود.. 1
أنهــا مجموعــة مــن التغــرات والتطــورات المطلــوب تحقيقهــا مــن معلومــات وخــرات ومهــارات . 2

واتجاهــات وســلوك العاملــين لرفــع الأداء والتغلــب عــى المشــكات.
 أنهــا لا تشــمل جوانــب القصــور والخلــل فقــط بــل تشــمل جوانــب التطويــر والتحســين لمواكبــة . 3

المتغــرات المســتقبلية المتوقعــة.
أساليب جمع البيانات لتحديد الاحتياجات التدريبيةأ.

      تتنــوع الأســاليب التــي يتــم مــن طريقهــا جمــع البيانــات بهــدف تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة 
حيــث حصــل بعــض الكتــاب والباحثــين في مجــال الإدارة والتدريــب عــى مــا يقــارب 60 طريقــة 
أو أســلوبا لجمــع البيانــات ويــأتي هــذا النــوع والتبايــن ليتناســب مــع درجــة تعقــد الاحتياجــات أو 
بســاطتها أو المرحلــة التــي تمــر بهــا المنظمــة أو حجمهــا أو عــدد الموظفــين فيهــا وفيــما يــأتي الأســاليب 

الأكثــر شــيوعا واســتعمالاً لجمــع البيانــات وهــي:
الاستبانة:.1

    تعــدّ مــن أكثــر وســائل جمــع البيانــات اســتعمالاً وهــي عبــارة عــن اســتمارة تتضمــن مجموعــة 
ــارات ضمــن البدائــل التــي وضعهــا الباحــث  مــن الأســئلة أمــا أن تكــون مفتوحــة أو تتطلــب خي
تتطلــب الإجابــة عنهــا؛ بهــدف تعــرف الاحتياجــات التدريبيــة، وتتميــز الاســتبانة بمرونــة التطبيــق 
ــت  ــراً للوق ــة وتوف ــد أو تكلف ــل جه ــا أق ــما أنه ــا ك ــا وجماعي ــا فردي ــن تطبيقه ــتعمال؛ إذ يمك والاس

ــة بغرهــا مــن الأســاليب16. مقارن

 16   سويرح، أحمد إسماعيل سام. "برنامج تدريبي قائم عى التصميم التعليمي في ضوء الاحتياجات التدريبية لتنمية بعض المهارات 
التكنلوجيا لدى معلمي التكنولوجيا" )الجامعة الإسامية-غزة، 2009م(، ص76.
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المقابلات الشخصية:.2
يقصـد بهـا المواجهة الشـخصية بـين خبر التدريـب والمتدربـين المحتملين ) المعلمـين( وقد تكون 
رسـمية أو غـر رسـمية، محـددة أو غـر محـددة، أو خليطاً منهـما بقصد تعـرف احتياجاتهـم التدريبية، 
عـن طريـق الحصـول عـى معلومـات كاملـة ودقيقـة، تمكن مـن تقديـر وتقييم أهميـة البيانـات و تتيح 
الفرصـة للموظـف الحصـول عـى معلومـات كافيـة عـن أسـباب المقابلـة وأهدافهـا؛ وهـذا ما يشـبع 
الناحيـة النفسـية عنـده ويعطـي مزيـدا مـن الصـدق والثبـات للمعلومـات التـي يقدمهـا كـما تتيـح 
للموظـف فرصـة لاسـتيضاح النقـاط غـر المفهومـة عنـده، وبالرغـم مـن سـلبيات المقابلـة من طول 

الوقـت وارتفـاع التكلفـة إلاَ إنّهـا تعـدّ مـن أكثـر أسـاليب جمـع المعلومات اسـتعمالا17ً.
الملاحظة:. 3

يســتطيع مســؤول التدريــب مــن طريــق الماحظــة أن يشــاهد أي شيء، وتدوينــه وتســجيل 
ــلوك،  ــد الس ــب قواع ــي تصاح ــات الت ــف والعاق ــف المواق ــه، ومختل ــد حدوث ــف عن ــلوك الموظ س
ومــدى التــزام الموظــف في قواعــد العمــل وتتميــز الماحظــة بانهــا لا تتطلــب أي نــوع مــن التعــاون 
ممــن هــم تحــت الماحظــة أي أن ســلوكهم يكــون تلقائيــاً ممــا يكســب المعلومــات التــي يتــم الحصــول 
ــؤول  ــر مس ــد ينتظ ــل، فق ــت طوي ــاج الى وق ــا تحت ــا بأنه ــاب عليه ــهُ يع ــر. إلا أن ــة أك ــى مصداقي ع
ــاً بعــض  ــى يتضــح الســلوك الــذي ياحظــه، ويمكــن أن تتدخــل أحيان التدريــب مــدة طويلــة حت
العوامــل الوقتيــة التــي تؤثــر في الســلوك والمواقــف في أثنــاء الماحظــة؛ وبذلــك يكــون مــا ياحظــه 

الباحــث ليــس صحيحــاً 18.
الاختبارات:. 4

ــفوية أو  ــون ش ــتبانة(، وتك ــتقصاء )الاس ــة الاس ــن قائم ــابهة م ــتنبطة أو مش ــة مس ــي طريق وه
تحريريــة يلجــأ اليهــا خــراء التدريــب بهــدف الوصــول الى الاحتياجــات التدريبيــة للموظفــين 
ــا  ــر أنه ــور في الأداء غ ــه القص ــخيص أوج ــد وتش ــيلة لتحدي ــتعمل وس ــم( وتس ــين وغره )المعلم
ــة 19. ــه التدريبي ــل، أو احتياجات ــف للعم ــم أداء الموظ ــن تقوي ــة ع ــة لانهائي ــؤشرات أولي ــي م تعط

 17  الصرفي، التدريب الإداري والمدربون والمتدربون وأساليب التدريب، ص191.
 18  الصرفي، ص189.
 19  الصرفي، ص192.
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مهارات ما رواء المعرفة: 
 :)Components of metacognitive thinking( مكونــات التفكــر مــا وراء المعــرفي
بالرغــم مــن أن مصطلــح مــا فــوق المعرفــة حديــث نســبيا، إلا أن هنــاك رأيــاً يرجــع في أصولــه إلى 
ــك  ــوي Dewey، وثورنداي ــال دي ــين أمث ــن التربوي ــن المنظري ــر م ــدث كث ــد تح ــة، فق ــكار قديم أف
Thorndike وجــود Judd، عــن أهميــة معرفــة الطــاب لإجــراءات حــل المشــكلة ذهنيــة، ومــن 
ثــم محاولــة نقلهــا إلى مواقــف جديــدة، ويشــر دوجــاس هاكــر Douglas Haker إلى أن فافــل 

Flavell قســم مــا فــوق المعرفــة الى: -
معرفة إدراكية فوقية.1
خرة إدراكية فوقية..2

ــتخدمة في  ــتراتيجية المس ــة، والاس ــة المدرك ــدرك وبالمهم ــخص الم ــة بالش ــر الأولى إلى المعرف تش
ــة.20 ــة أم انفعالي ــت عقلي ــواء كان ــة س ــرة واعي ــر إلى أي خ ــة فتش ــا الثاني الإدراك، أم

إذ يميــز فافــل بــين معرفــة مــا وراء المعرفــة Meta cognition knowledge(( وبــين خــرة 
مــا وراء المعرفــة Meta cognition experience(( إذ تشــر خــرة مــا فــوق المعرفــة إلى المعرفــة 

المكتســبة حــول العمليــات المعرفيــة التــي يمكــن أن تســتخدم لضبــط هــذه العمليــات 21 22.
:)metacognitive thinking skills( مهارات التفكر ما وراء المعرفي

ــا  ــة بأنواعه ــمل المعرف ــة تش ــات مــا وراء المعرف ــى أن عملي ــق ع ــة تتف ــات التربوي جميــع الأدبي
ــا وراء  ــارات م ــين مه ــة تضم ــات التخطيــط والمراقبــة الذاتيــة والتقييــم الى إمكاني ــمل عملي وتش
ــن  ــه م ــق علي ــاع متف ــاك إجم ــية، وهن ــف تدريس ــاص أو مواق ــي خ ــوى تعليم ــياق محت ــة في س المعرف
معظــم الباحثــين عــى أن مكونــات التفكــر وراء المعــرفي هــو ثاثــة مكونــات أساســية أو مــا يطلــق 

ــي: ــية وه ــارات أساس ــاث مه ــا ث عليه

 20  زاير، سعد عي؛ ايمان اسماعيل، مناهج اللغة العربية وطرائق تدريسها، د.ط. )بروت: مؤسسة مصر مرتضى، 2011م(، ص227.
21   العتوم، عدنان يوسف، وآخران. تنمية مهارات التفكر نماذج نظرية، وتطبيقات عملية، ط5 )عمان: دار الميسرة للنشر والتوزيع،   

د.ت.(، ص253.
 22   قطامي، يوسف. النظرية المعرفية في التعلم، ط1 )الأردن: دار الميسرة للنشر والتوزيع، 2013م(، ص581.
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1.:)Planning( التخطيط
وتتضمن مهارة التخطيط الإجراءات الآتية:

تحديد الهدف..1
اختيار عمليات معينة ليتم إنجازها..2
متابعة العمليات وتسلسلها..3
 معرفة الأخطاء والمعيقات..4
 التنبؤ بالنتائج المرغوب بها 23..5
1. :)Monitor and Control( 2.المراقبة والتحكم

ــي يقــوم الفــرد بتوجيههــا إلى نفســه،  ــة الت ــد مــن الأســئلة الذاتي ــط العدي ــة ضب وتتضمــن مراقب
مثــال عــى ذلــك مــا يــأتي:

هل هذه المعلومات التي كتبتها مناسبة ومهمة لحل المشكلة؟.1
هل الخطوة التي يقوم بتنفيذها صحيحة؟.2
 هل أستطيع أن أثبت صحة هذه الخطوة؟.3
هل أنا في الاتجاه الصحيح نحو تحقيق الهدف؟.4
هل أحافظ عى تنظيم تسلسل خطوات الحل؟.5
هل هناك صعوبات أو أوراق أسماء الحل، وماهي؟.6
 كيف يمكنني أن أتغلب عى هذه الصعوبات؟.7
 هل كتبت الأفكار المهمة والمرتبطة بالمسألة جميعها؟ 24..8

3.التقييــم )Evaluation(: ويقصــد بــه التحقــق مــن مــدى تحقيــق الهــدف، والحكــم عــى دقــة 
ذلــك الهــدف وأيضــا الحكــم عــى النتائــج مــن ذلــك الهــدف. 

كيف كان أدائي؟ )ممتاز، جيد، متوسط(.
تقييم مدى تحقق الهدف؟.1

 23   جروان، فتحي. تعليم التفكر مفاهيم وتطبيقات، د.ط. )عمان، الأردن: دار الكتاب الجامعي، 1999م(، ص52.
 24  قطامي، النظرية المعرفية في التعلم، ص589.
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هل الطريقة التي اتبعتها كانت مائمة؟.2
ــأ .3 ــح أي خط ــل أو تصحي ــوات الح ــة خط ــؤال لمراجع ــة الس ــود إلى إجاب ــاج إلى أن أع ــل أحت ه

ــه؟25. ــت في وقع
ثانياً: الدراسات السابقة:

 دراســة مركــز البحــوث )2006(: "الاحتياجــات التدريبيــة لمديــري المــدارس الثانويــة في 
ــري ووكاء  ــة لمدي ــات التدريبي ــد الاحتياج ــة الى تحدي ــذه الدراس ــت ه ــة". هدف ــة اليمين الجمهوري
ــة  ــى )297( مدرس ــين ع ــا موزع ــة جميعه ــة اليمني ــات الجمهوري ــع محافظ ــة في جمي ــدارس الثانوي الم
ثانويــة، وجميــع مــدراء الإدارات في التعليــم العــام والتوجيــه والتدريــب والتأهيــل في جميــع فــروع 
وزارة التربيــة والتعليــم في محافظــات الجمهوريــة اليمنيــة والبالــغ عددهــم )20( في التعليــم العــام، 
)20( في التوجيــه، )20( في التدريــب والتأهيــل. واختــرت عينــة مــن المــدارس بلغــت )74( 
ــبة )%23(  ــوكاء )594( وبنس ــدد ال ــغ ع ــدارس، بل ــدد الم ــالي ع ــن إجم ــبة )25%( م ــة بنس مدرس
ــم  ــبة )30%( وت ــا )60%( بنس ــغ عدده ــادات البال ــن القي ــة )18( م ــادات التربوي ــدد القي ــغ ع وبل

ــأتي: ــا ي ــة م ــج الدراس ــت نتائ ــي. وكان ــث الوصف ــة البح ــتعمال منهجي اس
غيــاب العنــصر النســائي عــن إدارات المــدارس في بعــض المحافظــات. يوجــد اختــاف بنســبة 
المديريــن الحاصلــين عــى مؤهــل الثانويــة العامــة ودبلــوم المعلمــين، يوجــد اختــاف في نســبة 
ــات  ــين، وذوي المؤه ــوم المعلم ــة ودبل ــة العام ــل الثانوي ــى مؤه ــين ع ــن الحاصل ــات المديري مؤه
غــر التربويــة، ووجــود نســبة عاليــة ممــن لديهــم بكالوريــوس تربــوي، بلغــت نســبة المشــاركين في 
ــدورات  ــوكاء المشــاركين في ال ــن دون المتوســط وبلغــت نســبة ال ــن المديري ــة م ــدورات التدريبي ال
ــة تعــزى لمتغــر )الجنــس، الوظيفــة، المنطقــة(  ــراد العين ــين أف ــة المتوســط، لم تظهــر فــروق ب التدريبي
في تقديراتهــم لاحتياجــات التدريبيــة وفقــاً لمجــالات الدراســة، كان تقديرهــم لحاجــة التدريــب في 

ــراً جــدا26ً. ــم كب ــا في التعلي مجــال اســتعمال التكنولوجي

 25   الفضالة، فهد يوسف. "اثر التدريب في سلوك الموظفين كما يـراه رؤساء العمل"  حوليـات الآداب والعلـوم الاجتماعيـة. مجلس النشر 
العلمي، جامعة الكويت. الحوليـة )24( )2003(: ص114.

البحوث  مركز  اليمن:  )عدن-  د.ط.  اليمنية،  الجمهورية  في  الثانوية  المدارس  لمديري  التدريبية  الاحتياجات  آخرون،  عمر؛  فرج،    26  
والتطوير التربوي، 2006م(، ص27.
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ــدى .1 ــذكاء ل ــا بال ــة وعلاقته ــا وراء المعرف ــارات م ــوان: )"مه ــم )2004( بعن ــو هاش ــة أب دراس
المرحلــة الثانويــة العامــة"(. هدفــت هــذه الدراســة الى قيــاس مهــارات مــا وراء المعرفــة تبعــاً للجنس، 
ــة بــين  ــة لهــذه المهــارات، ومعرفــة العاقــة الارتباطي ــة البحــث ومــدى امتــاك الطلب وكذلــك لعين
ــام  ــة للع ــة الثانوي ــة المرحل ــن طلب ــث م ــة البح ــت عين ــة. وتكون ــا وراء المعرف ــارات م ــذكاء ومه ال
ــاً وطالبــة، وكان عــدد الطلبــة  الــدراسي )2000-2001م( وبلــغ عــدد أفــراد العينــة )712( طالب
ــي،  ــث التجريب ــج البح ــث منه ــتعمل الباح ــة، واس ــات )358( طالب ــدد الطالب ــاً وع )354( طالب
ولغــرض تحقيــق أهــداف البحــث أعــد الباحــث مقياســاً للــذكاء تكــون مــن )42( فقــرة وكذلــك 
ــاً مــن )36( فقــرة، وقــد اســتعمل الباحــث الوســائل  ــار لمهــارات مــا وراء المعرفــة مكون ــاء اختب بن
الإحصائيــة لغــرض تحقيــق أهــداف البحــث ومنهــا:) مربــع كاي، والاختبــار التائــي لعينتــين 
ــة  ــة لمعرف ــة التائي ــدة والقيم ــة واح ــي لعين ــار التائ ــون، والاختب ــاط برس ــل ارتب ــتقلتين، ومعم مس
دلالــة الارتبــاط(، توصلــت الدراســة الى امتــاك الطلبــة لهــذه المهــارات ووجــود عاقــة ارتباطيــة 

ــة 27. ــا وراء المعرف ــارات م ــذكاء ومه ــين ال ب
منهجية البحث وإجراءاته

أولا: منهجية البحث: 
يتبــع الباحــث المنهــج الوصفــي)Descriptive Research( وهــو الأســلوب الــذي يعتمــد 
ــف  ــاً، إذ يص ــاً أو كمي ــراً كيفي ــه تعب ــر عن ــاً، ويع ــاً دقيق ــه وصف ــم بوصف ــع ويهت ــة الواق ــى دراس ع
ــا بوصــف رقمــي  ــا التعبــر الكيفــي للظاهــرة ويوضــح خصائصهــا، أمــا التعبــر الكمــي فيزودن لن

ــح مقــدار هــذه الظاهــرة أو حجمهــا وعاقتهــا بالظواهــر المختلفــة الأخــرى28. لتوضي
ثانياً: مجتمع البحث وعينته: 

أ – مجتمع البحث: 
يقصــد بمجتمــع البحــث هــو مجموعــة الأفــراد أو الأشــياء أو الأعــداد والتــي لهــا خاصيــة 

مشــتركة يمكــن ماحظتهــا أو تحليلهــا29.
 27   أبو هاشم، عبد السام. "مهارات ما وراء المعرفة وعاقتها بالذكاء لدى طلبة المرحلة الثانوية" )جامعة الزقازيق، 2004م(، ص37.
 28  ذوقان، عبيدات؛ عبد الرحمن عدس؛ كايد عبد الحق، البحث العلمي، مفهومه – أدواته- أساليبه، ط13 )الاردن، عمان: دار الفكر، 

2011م(، ص176.
 29  صري، عزام ؛آخرون. الاحصاء في التربية، ط1 )عمان: دار صنعاء للنشر والتوزيع، 2001م(، ص15.
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تألــف مجتمــع البحــث الحــالي مــن معلمــي المــواد الاجتماعيــة التابعــة لمديريــة التربيــة في محافظــة 
ــة والبالــغ عددهــم )346(، للعــام الــدراسي 2021 / 2022م. إذ بلــغ  كربــاء المقدســة الحكومي

عــدد الذكــور في المــدارس الحكوميــة )73( معلــمًا وعــدد الإنــاث )67( معلمــة.
ب – عينة البحث: 

اتبــع الباحــث أســلوب العينــة العشــوائية في اختيــار عينــة البحــث، وقــد اســتعمل معادلــة 
ثامبســون لتحديــد حجــم العينــة الــذي بلــغ )182( معلــمًا ومعلمة من أصــل )346( معلــمًا ومعلمة 
في المــدارس الحكوميــة، وتــم أخــذ )30( منهــم عشــوائياً لتكــون عينــة البحــث الاســتطاعية، 
واســتبعدت )12( اســتبانة بســبب عــدم اكتمالهــا للمعلومــات لــدى المبحوثــين؛ فأصبــح عــدد 

ــة. ــدارس الحكومي ــث للم ــة البح ــت عين ــتبانة مثل ــة )140( اس ــتبانات الصحيح الاس
شــملت العينــة )41( معلــمًا ومعلمــة باختصــاص التاريــخ، و)68( معلــمًا ومعلمــة باختصــاص 
الجغرافيــة، و)31( معلــمًا ومعلمــة باختصــاص الاجتماعيــات، وبذلــك تصبــح عينــة البحــث 
الأساســية مــن المــدارس الحكوميــة )140( معلــمًا ومعلمــة مــن معلمــي الاجتماعيــات. منهــم )41( 
ممــن يحملــون شــهادة الدبلــوم، و)68( ممــن يحملــون شــهادة البكالوريــوس، و)31( ممــن يحملــون 

شــهادة عليــا )ماجســتر، دكتــوراة(.
اختار الباحث المدارس الحكومية ومدارس العميد التعليمية لتكون ميدانا ًلإجراء البحث. 

ثالثاً: أداة القياس: 
الأداة  إعــداد  في  الباحــث  واتبــع  التدريبيــة،  الاحتياجــات  مقيــاس  عــى  الباحــث  اعتمــد 

الآتيــة: العلميــة  الإجــراءات 
ــة .1 ــة النظري ــس العلمي ــاس الأس ــاء المقي ــعيه لبن ــث في س ــى الباح ــاد: تبن ــم والأبع ــد المفاهي تحدي

ــال. ــذا المج ــة في ه ــادر العلمي ــى المص ــماد ع ــك بالاعت ــة، وذل ــا وراء المعرف ــارات م لمه
إعــداد فقــرات الأداة: حــدد الباحــث أبعــاداً لــلأداة بالمفاهيــم الآتيــة: )التخطيــط، والمراقبــة .2

والتنظيــم، والتقويــم( وحــدد خصائــص الفئــات وفقــا للأبعــاد والمجــالات الأساســية، واعتمــد 
ــادئ؛ لأنهــا تتناســب وطبيعــة  ــاء الفقــرات وفقــا لصياغــة المب ــاس عــى بن ــاء المقي الباحــث في بن
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النظريتــين المعتمدتــين وتســاهم في التقليــل مــن أثــر المرغوبيــة الاجتماعيــة، وفي ضــوء ذلــك فقــد 
صــاغ الباحــث )38( فقــرة موزعــة عــى مجــالات المقيــاس وكــما يــأتي:

البعد الأول )التخطيط( )9( فقرات.  
البعد الثاني )المراقبة والتنظيم( )19( فقرات.   
البعد الثالث )التقويم( )10( فقرات.  

ويصحــح المقيــاس بمــدرج خمــاسي تحتســب فيــه الدرجــات )1-5( وفقــا للبدائــل )حاجــة قليلــة 
جــداً(، )حاجــة قليلــة(، )حاجــة متوســطة(، )حاجــة كبــرة(، )حاجــة كبــرة جــدا( وبذلك تحتســب 

درجــات المقيــاس وفقــا للجــدول الآتي:
جدول )1(: الحد الأعى والأدنى والوسط النظري لمقياس الاحتياجات التدريبية

عدد الفقراتالحد الأعىالوسط النظريالحد الأدنى

3811419038

تعليــمات المقيــاس: راعــى الباحــث عنــد وضعــه لهــذه التعليــمات أن تكــون واضحــة ومفهومــة 
ــة  ــح طريق ــن توضي ــاً ع ــة، فض ــدق وجدي ــا بص ــة عنه ــة، والإجاب ــة ودق ــا بعناي ــد قراءته ــع تأكي م
الإجابــة عــن فقــرات المقيــاس، وعــدم تــرك أيــة فقــرة مــن دون إجابــة، مــع ذكــر البيانــات المطلوبــة 
الأكاديمــي والجنــس والتخصــص واســم المدرســة ونظــام المدرســة )بنــين، بنــات، مختلــط( وعــدد 
ســنوات الخدمــة، مــع تأكيــد الباحــث سريــة المعلومــات، وأنهــا لا تســتعمل إلا لأغــراض البحــث 
العلمــي لتطمــين المســتجيبين وحثهــم عــى الاســتجابة بصــدق، ودون ذكــر الاســم مــن أجــل 

ــة. التقليــل المحتمــل مــن تزييــف الإجاب
الخصائص السيكومترية للمقياس: استخراج الباحث الخصائص عى النحو الآتي:. 3
الصــدق الظاهــري: تــم عــرض الأداة عــى )27( خبــرا ومحكــما مــن ذوي التخصصــات العلمية . 4

في العلــوم التربويــة والنفســية، وحصلــت الفقــرات جميعهــا عــى نســبة موافقــة أكر مــن %85.
تمييــز الفقــرات: اســتخرج الباحــث القــوة التميزيــة للفقــرات بطريقتــي المجموعتــين الطرفيتــين . 5

ــن  ــة م ــما ومعلم ــة )181( معل ــث البالغ ــة البح ــى عين ــق الأداة ع ــد تطبي ــي، بع ــاق الداخ والاتس
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ــى  ــرات ع ــدرة الفق ــل ق ــر التحلي ــد، وأظه ــة العمي ــدارس مجموع ــة وم ــدارس الحكومي ــي الم معلم
ــين. ــا الطريقت ــة في كلت ــة إحصائي ــز بدلال التميي

الثبات: استخرج الثبات بطريقة الفا كرونباخ؛ وبلغ )0.90( وهي نسبة ثبات عالية.. 6
تفسر النتائج

معرفــة الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي المــواد الاجتماعيــة في مدارس العميــد التعليميــة والمدارس 
الحكوميــة عــى وفــق مهــارات ومــا وراء المعرفــة مــن وجهــة نظــر المعلمــين والمعلمات.

لغــرض التحقــق مــن الهــدف، قــام الباحــث بإجــراء الاختبــار التائــي لعينــة واحــدة وأظهــرت 
ــة )143،91( وهــو أكــر  ــة البحــث في مهــارات مــا وراء المعرف ــج أن المتوســط الحســابي لعين النتائ
ــرق  ــرف الف ــوبة لتع ــة المحس ــة التائي ــت القيم ــغ )114( وبلغ ــال البال ــري للمج ــط النظ ــن الوس م
بــين المتوســطين )10،874( وهــي دالــة عنــد مســتوى )0،001( إذ بلغــت قيمــة p الاحتماليــة 

)0،000(، والشــكل )1(، والجــدول )1( يوضحــان ذلــك.
جدول )2(: نينة واحدة لاحتياجات التدريبية لعينة البحث

الوسط 
النظري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

خطأ 
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المعياري
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الشكل )1(: الأعمدة البيانية لمتوسطات الاحتياجات التدريبية لعينة البحث

ــث في  ــة البح ــد عين ــة عن ــات تدريبي ــاك حاج ــح أن هن ــابق، يتض ــكل الس ــة الش ــن ماحظ وم
ــري  ــط النظ ــن المتوس ــى م ــابي أع ــط الحس ــون المتوس ــك لك ــح ذل ــة، ويتض ــا وراء المعرف ــارات م مه
للمقيــاس، ويــرى الباحــث أن ذلــك يرجــع الى عــدم ترشــيح المعلمــين الى الــدورات التدريبيــة عــى 
ــي  ــة، والت ــات التدريبي ــي الاحتياج ــي تلب ــم الت ــات التعل ــتندة الى نظري ــة المس ــادئ العلمي ــق المب وف
تســاعد في ردم الفجــوة الحاصلــة بــين الأداء الفعــي والأداء المتوقــع، كــما أن الــدورات أغلبهــا تكــون 
بشــكل روتينــي تقليــدي ولا يتبعــه قيــاس الأثــر العائــد مــن التدريــب بشــكل مســتمر، وأيضــا أن 
عــدد الــدورات قليــل جــدا بحيــث لا تلبــي الحاجــة الفعليــة فــا يــكاد يدخــل المعلــم دورة تدريبيــة 
عــى مــدى خمــس ســنوات بحســب المقابلــة التــي أجراهــا الباحــث مــع بعــض معلمــي الاجتماعيات.
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الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات
أولا: الاستنتاجات: في ضوء نتائج هذا البحث يستنتج الباحث ما يأتي: 

ضرورة تدريــب معلمــي المــواد الاجتماعيــة عــى مهــارات مــا وراء المعرفــة، وذلــك نتيجــة .1
لاســتبيان الــذي أظهــر أهميــة الاحتيــاج التدريبــي وفــق مهــارات مــا وراء المعرفــة.

ــد .2 ــة تحدي ــة لعملي ــر خاضع ــب غ ــداد والتدري ــز الاع ــام في مراك ــي تق ــة الت ــج التدريبي إن الرام
ــتهدفة. ــة المس ــات الفئ ــي احتياج ــم لا تلب ــن ث ــة، وم ــات العلمي ــق النظري ــي وف ــاج التدريب الاحتي

إن عــدد الــدورات التدريبيــة لمعلمــي المــواد الاجتماعيــة قليــل لا ينســجم والأعبــاء الكبــرة الملقــاة .3
عــى عاتقهــم في مجــال التعليــم.

ثانياً: التوصيات: يوصي الباحث في ضوء نتائج البحث بما يأتي:
ــة .1 ــدرات المعرفي ــة الق ــياً في تنمي ــصراً أساس ــد عن ــا تع ــة؛ لأنه ــج التدريبي ــمام بالرام ضرورة الاهت

وتطويرهــا، وتحســين المهــارات والممارســات التدريســية، لا ســيما مــع التطــورات الكبــرة 
والمتســارعة التــي يشــهدها التعليــم، والنمــو المتســارع والمتطــور في مجــال البحــوث والدراســات 

ــال. ــذا المج في ه
ــق .2 ــوي )مراكــز الاعــداد والتدريــب( عــى تطبي ضرورة تمكــين المراكــز الخاصــة بالتدريــب الترب

معايــر التدريــب بــما جــاء ضمــن المواصفــات القياســية الخاصــة بالتدريــب )10015(، والتــي 
أكــدت أن التدريــب تســبقه مرحلــة مهمــة هــي عمليــة تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة.

ثالثاً: المقترحات
ــل . 1 ــرى والمراح ــات الأخ ــين في التخصص ــي المعلم ــاول باق ــة تتن ــرى مماثل ــات أخ ــراء دراس إج

ــة. ــة الحالي ــا الدراس ــرق له ــي لم تتط ــة( الت ــة، الجامعي ــرى )الثانوي الأخ
ــر . 2 ــة نظ ــن وجه ــة م ــا وراء المعرف ــارات م ــق مه ــى وف ــة ع ــواد الاجتماعي ــي الم ــم أداء معلم تقوي

ــين. ــين التربوي المشرف
الإفــادة مــن تجربــة مــدارس العميــد التعليميــة في رفــع كفــاءة المــدارس الحكوميــة، لمــا لهــا مــن . 3

دور كبــر في رفــع المســتوى العلمــي والمهنــي عــى مســتوى محافظــة كربــاء المقدســة والعــراق.
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معلمي  لدى  التكنلوجيا  المهارات  بعض  لتنمية 

التكنولوجيا." الجامعة الإسامية-غزة، 2009م.
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ــة. ط1.  ــاء في التربي ــرون. الاحص ــزام؛، آخ ــري، ع ص
ــع، 2001م. ــشر والتوزي ــاء للن ــمان: دار صنع ع

لمديري  التدريبية  الاحتياجات  آخرون.  عمر؛  فرج، 
المدارس الثانوية في الجمهورية اليمنية. د.ط. عدن- 
اليمن: مركز البحوث والتطوير التربوي، 2006م.
قطامــي، يوســف. النظريــة المعرفيــة في التعلــم. ط1. 
2013م. والتوزيــع،  للنــشر  الميــسرة  دار  الأردن: 
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2007م. والتوزيــع، 

عبــد  محمــد  طــه  هبــة  محمــد؛  ســيد  أحمــد  متــولي، 
ــره  ــم وتطوي ــداد المعل ــترح لإع ــور مق ــي. "تص الغن
المتجــددة  التربويــة  المتطلبــات  ضــوء  في  المهنــي 
المعلــم  الــدولي  المؤتمــر   ".  )STEAVM(وتوجــه
وعــصر المعرفــة: الفــرص والتحديــات، تحــت شــعار 
ــة  ــة، جامع ــة التربي ــر. كلي ــالم متغ ــدد لع ــم متج معل

أبهــا. 2004م. الملــك خالــد، 
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ملحق )1(
إستبانة مهارات ماوراء المعرفة

الأساتيذ الأفاضل معلمي المواد الاجتماعية لتخصصي )التاريخ والجغرافية( المحترمين
ــاً  ــرة، راجي ــكم العام ــم في مدارس ــع التعلي ــص واق ــي تخ ــئلة الت ــن الأس ــة م ــم مجموع ــين يديك ب
تفضلكــم بالاطــاع عــى الفقــرات والإجابــة عنهــا بالمصداقيــة والجديــة المعهــودة عنكــم، وذلــك 
بوضــع إشــارة في المــدرج الــذي يناســب رأيكــم أمــام كل فقــرة، ولا يوجــد في الفقــرات مــا يمكن أن 
يكــون صحيحــاً أو مغلوطًــا، وإنــما هــي وجهــات نظركــم المختلفــة تجــاه هــذه الموضوعــات، ولأجــل 
ضــمان موضوعيــة الإجابــة والمحافظــة عــى الحريــة الشــخصية للمســتجيب فــا داعي لذكر الاســم، 
ــث  ــات، حي ــل الإجاب ــا في تحلي ــادة منه ــاه؛ للإف ــم في أدن ــة بك ــات الخاص ــة المعلوم ــاء بتعبئ والاكتف
تســتعمل إجاباتكــم لأغــراض البحــث العلمــي، ولــن يطلــع عليهــا ســوى الباحــث، وسيســتغرق 
ــة هــذه الاســتبانة بــين )4-6( دقائــق، شــاكرين اهتمامكــم وجديتكــم، راجــين للجميــع دوام  تعبئ

التوفيــق.
ماحظة: الاستبانة تخص مدارس مركز محافظة كرباء المقدسة فقط.

الباحث
 دكتوراة           ماجستر         بكالوريوس        التحصيل الأكاديمي: دبلوم

              أنثى              الجنس: ذكر
   اجتماعيات                 جغرافية               التخصص العلمي: تاريخ

اسم المدرسة التي تعمل بها:
 بنات            بنين            المدرسة التي تعمل بها:    مختلط 

عدد سنوات الخدمة:
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الفقراتت
حاجة 
كبرة
جداً

حاجة
كبرة

حاجة
متوسطة

حاجة
قليلة 

حاجة 
قليلة 
جداً

وتحديد  للدرس  التخطيط  مهارة  عى  التدريب 
المصادر الرئيسة قبل التعلم.

السلوكية  الأهداف  صياغة  مهارة  عى  التدريب 
واشتقاقها )المعرفية، النفس حركية، الوجدانية(.

التفكر  التفكر حول  تنمية  مهارة  التدريب عى 
)التحليل، التركيب، التقويم(.

قبل  السلوكية  الأهداف  تقويم  عى  التدريب 
وأثناء تنفيذ الدرس.

)العصف  استراتيجيات  اختيار  عى  التدريب 
التعلم  استراتيجيات  المشكات،  حل  الذهني، 

النشط، ...( المائمة للمحتوى التعليمي.

والتخطيط  اليومية  الخطة  وضع  عى  التدريب 
للدرس.

الشهرية  الخطة  وضع  مهارة  عى  التدريب 
أشهر  عى  الدراسي  المقرر  موضوعات  وتقسيم 

العام الدراسي.
ووضع  السنوي  التخطيط  مهارة  عى  التدريب 
المواد  في  الدراسي  للمقرر  السنوية  الخطة 

الاجتماعية.
تنفيذ  أثناء  التدريب عى مهارة طرح الأسئلة في 

الدرس.

السلوكية  الأهداف  تحقق  مراقبة  عى  التدريب 
المهارية )النفس حركية( في أثناء الدرس.

أثناء  في  مفاهيمية  خرائط  تكوين  عى  التدريب 
تنفيذ الدرس لغرض ترسيخ المعلومات في أذهان 

التامذة.
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المواد  في  النصوص  تحليل  مهارة  عى  التدريب 
الاجتماعية التاريخية، الجغرافية.

الشكي  المنظم  توظيف  مهارة  عى  التدريب 
والبياني في أثناء تنفيذ الدرس.

وطرائق  الاستراتيجيات  مواءمة  عى  التدريب 
التدريس لتتوافق مع استجابات التامذة.

لدى  العليا  التفكر  مهارات  تنمية  عى  التدريب 
التامذة.

طريقة  مراقبة  من  التامذة  تميكن  عى  التدريب 
تفكرهم وتصحيحها.

الراجعة  التغذية  أساليب  استعمال  عى  التدريب 
في أثناء تنفيذ الدرس.

بأنواعه  التعزيز  تقديم  أساليب  عى  التدريب 
للتامذة.

القرارات  ماحظة  مهارات  عى  التدريب 
التدريسية وتفسرها في أثناء تنفيذ الدرس.

التدريب عى تنمية مهارات الإدراك الآلي في أثناء 
تنفيذ الدرس.

الإجرائية  المعرفة  مهارات  عى  التدريب 
والتقريرية.

وراء  ما  استراتيجيات  استعمال  عى  التدريب 
المعرفة مثل )حل المشكات، ماذا لو، ...الخ(.

المتحركة عى شكل  المقاعد  توزيع  التدريب عى 
التعليمية  البيئة  مع  التامذة  لتكييف  مجاميع 

الصفية وزيادة التفاعل بينهم.
توزيعهم  ومراعاة  التامذة  توزيع  عى  التدريب 
عى مجاميع متناسقة من حيث العدد ومستويات 

التامذة.
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التدريــب عــى إعطــاء وقــت كافِ للتفكــر الى 
تطبيــق  مراحــل  مــن  مرحلــة  لــكل  التامــذة 

الاســتراتيجية.
التدرب عى منح الشهادات التقديرية والأوسمة 

التشجيعية للتامذة المتفوقين.

عى  التامذة  تنمية  من  التمكن  عى  التدريب 
مهارة اتخاذ القرار.

الذاتي  التقويم  مهارة  من  التمكن  عى  التدريب 
للتعرف عى الطرائق التدريسية الأكثر فاعلية.

التدريب عى مهارة إعداد أدوات التقويم )قبي، 
تكويني، ختامي( التي تناسب أهداف الدرس.

الاستراتيجيات  تقويم  مهارات  عى  التدريب 
التدريسية المستعملة في تنفيذ الدرس.

التدريب عى مهارات التحقق من صحة البدائل 
المستعملة في تنفيذ الدرس.

التدريب عى مهارة استعمال نتائج التقويم للتعلم 
والإفادة منه في تشخيص صعوبات التعلم.

التدريب عى تقويم المهمة التعليمية المستعملة في 
تنفيذ الدرس.

أثناء  في  الإنجاز  تقويم  آليات  عى  التدريب 
التدريس.

الراجعة  التغذية  استعمال  مهارة  عى  التدريب 
التاريخية  المعلومات  بعض  تعزيز  أو  تصحيح  في 

والجغرافية.

التدريب عى تقويم مهارات حل المشكات.

التدريب عى مهارات تقويم وتجويد الأداء.




