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ملخص البحث: 
يهدف البحث الحالي الى تعرف:

1-بناء برنامج تعليمي مستند الى التعلم بمبدأ المشاركة. 
2-تعرف فاعلية البرنامج التعليمي المستند إلى التعلم بمبدأ المشاركة في التفكير المتفتح.
ــي  ــي لمجموعت ــط الجزئ ــي ذا الضب ــم التجريب ــة التصمي ــق ذلــك اتبعــت الباحث ولتحقي
ــة )40(  ــاً وطالب ــن )81( طالب ــث م ــة البح ــت عين ــد تألف ــة، وق ــة والضابط ــث التجريبي البح
طالبــاً وطالبــة فــي المجموعــة التجريبيــة، و)41( طالبــاً وطالبــة فــي المجموعــة الضابطــة. 
امــا اداة الدراســة فكانــت مقيــاس التفكيــر المتفتــح المتكــون مــن )30( فقــرة تــم التحقــق 
ــه  ــن ثبات ــن، وم ــراء والمحكمي ــن الخب ــة م ــى مجموع ــه عل ــلال عرض ــن خ ــه م ــن صدق م
بتطبيقــه علــى عينــة اســتطلاعية مــن طلبــة جامعتــي القادســية وكربــلاء. وقــد توصلــت 

ــج منهــا:-  ــى مجموعــة مــن النتائ ــة ال الباحث
1- تفوق طلبة المجموعة التجريبية على طلبة المجموعة الضابطة في التفكير المتفتح. 

وفي ضوء هذه النتائج أوصت الباحثة بالعديد من التوصيات منها: - 
- ضرورة توفير بيئات صفية غنية ومتنوعة تستجيب لحاجات الطلبة لتنمية التفكير المتفتح. 

واستكمالا للبحث الحالي اقترحت الباحثة اقتراحات عدة منها: - 
- إجراء دراسة لتعرف فاعلية البرنامج التعليمي في متغيرات أخر.
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Abstract:
This research aims to:

1- build a programme based on learning on the principle of 
participation.

2- identify the effectiveness of the education programme 
according to learning on the principle of participation in 
open thinking.
The researcher conducts an experimental design for ex-

perimental and control groups. The subject of the study con-
sists of 81 students (40 for experimental group and 41 for the 
control group). The method of data collection is open thinking 
test which consists of 30 items. To achieve the validity and the 
reliability of the test, it has been submitted to a group of ad-
ministrators and expert users. Moreover, a pilot test is applied 
to group of students at Al-Qadisiya and Karbala Universities.

The researcher has found that:
1- students of the experimental group are better than stu-

dents of the control group in open thinking.
The researcher suggests that it is necessary to provide 

classrooms that foster open thinking for students.
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المبحث الأول
التعريف بالبحث

مشكلة البحث: -
تعــد مهمــة تطويــر قــدرة الطلبــة عــى التفكــر هدفــاً تربويــاً يضعــه التَّربويــون في مقدمــة 
ــوي  ــام التَّرب ــق؛ لان النظ ــد التطبي ــع عن ــدم بالواق ــا يصط ــا م ــدف غالب ــذا اله ــم، إلا أن ه أولوياته
القائــم لا يوفــر خــرات كافيــة في التفكــر، وان مؤسســاتنا نــادراً مــا تهيــئ للطلبــة فرصــاً كــي يقومــوا 
بمهــمات تعليميــة نابعــة مــن فضولهــم أو مبنيــة عــى تســاؤلات يثرونهــا بأنفســهم، ومــع أن غالبيــة 
ــة،  ــة بتعليــم مهــارات التفكــر لــدى الطلب العاملــن بالحقــل التَّربــوي والتعليمــي عــى قناعــة كافي
ويؤكــدون أن مهمــة المدرســة ليســت عمليــة حشــو عقولهــم بالمعلومــات، بقــدر مــا يتطلــب الأمــر 
الحــث عــى التفكــر، إلا أنهــم يتعايشــون مــع الممارســات الســائدة في مؤسســاتنا، ولم يحاولــوا كــر 

ــه1. جــدار المألــوف أو الخــروج عن
وعليــه يعــد التفكــر وتوجيهــه هدفــاً أساســياً لا يحتمــل التأجيــل، ويجــب أن يكــون في صــدارة 
الأهــداف التَّربويــة لأي مــادة دراســية؛ لأنــه وثيــق الصلــة بالمــواد كافــة الدراســية ومــا يصاحبهــا مــن 

طرائــق تدريــس وأنشــطة ووســائل تعليميــة وعمليــات تقويميــة2.
ــام  ــكل ع ــر بش ــة في التفك ــة الجامع ــد طلب ــاً عن ــاك ضعف ــة أن هن ــرى الباحث ــك ت ــى ذل ــاء ع وبن
ــج  ــفرت نتائ ــد أس ــات فق ــض الدراس ــخصته بع ــا ش ــذا م ــاص، وه ــكل خ ــح بش ــر المتفت والتفك
دراســة مجيــد عــن انخفــاض التفكــر المتفتــح لــدى الطلبــة، أمــا دراســة غريــب فقــد بينــت انخفــاض 
التفكــر المتفتــح الفعــال لــدى طلبــة الدراســات العليــا. ومــن جانــب آخــر تــرى الباحثــة أن انعــدام 
ــة إلى أن  ــم بحاج ــك فه ــر؛ لذل ــود في التفك ــؤدي إلى الجم ــة ي ــة الجامع ــدى طلب ــح ل ــر المتفت التفك
تكــون لديُّهــم القــدرة عــى التفكــر وليــس التذكــر فقــط، لكــي يتمكنــوا مــن الاســتقلالية في التعلــم 

والقــدرة عــى حــل المشــكلات.

 1   الصافي، عبد الحكيم محمود و قارة، سليم محمد.  تضمن برنامج الكورت لتعليم التفكر في المناهج الدراسية، ط1 )الاردن: دار الثقافة 
للنشر والتوزيع، 2010م(، 13_14.

 2   عامر، طارق عبد الرؤوف و المصري، ايُّهاب عيسى. التفكر البصري-مفهومه مهاراته-استَّراتيجيته، د.ط. )القاهرة: المجموعة العربية 
للتدريب والنشر، 2016م(، 19.



شيماء حمزة كاظم - عماد حسين عبيد مجلة العميد )49( 290

وفي ضوء ذلك تتبلور مشكلة البحث في السؤال الاتي؟ 
ــدى  ــح ل ــة في التفكــر المتفت ــدأ المشــاركة فاعلي ــم بمب هــل للرنامــج التعليمــي المســتند الى التعل

ــوم الانســانية؟  ــة للعل ــات التَّربي ــة كلي طلب
أهمية البحث: 

وقـد كان لظهـور أسـاليب التدريس وطرقه الحديثة دوافع وأسـباب عديدة، لعـل أبرزها الحاجة 
إلى مسـايرة التطـور الريـع والتسـارع المعـرفي الكبـر، فصـار ينتظـر مـن المؤسسـة التَّربويـة أن تقـدم 
مخرجـات علميـة وإنسـانية قـادرة عـى تيسـر اندمـاج الطلبـة في الواقـع، وتوسـيع طرق الاسـتيعاب 
الفعـال،  والتعلـم  الحيـاة،  مـدى  التعلـم  يسـمى ضرورة  مـا  إلى ظهـور  فـأدى  والإبـداع  والتفكـر 
وضرورة التعلـم بالمشـاركة وغـر ذلـك، إذ لم يعـد يكفـي للطالـب أن يتعلـم، بـل لابـد مـن تعلمـه 
كيـف يتعلـم، ومـا يعنينـا هنـا هـو مـا يسـمى التعلـم بالمشـاركة الـذي فرضتـه ضرورات كثـرة منها: 
ضرورة التواصـل وتبـادل المعلومـات لنيـل خـرات تعود عى الجميـع بفائدة عظيمـة في وقت قصر 
وتنمـي لـدى المتشـاركن مهـارات وقيـما يصعـب عـى الطـرق التقليديـة تأديتهـا ، خصوصـا" بعـد 
التطـور التكنولوجـي الهائـل في مجـال الاتصـال، هـذه التقنيـة التي جعلـت المهتمن في العـالم ينظرون 
إلى إمكاناتهـا عـى أنهـا فرصـة سـانحة ينبغـي اسـتثمارها لإحـداث تحـول نوعـي في العمليـة التَّربويـة 

بجميـع مدخلاتهـا وعملياتهـا ومخرجاتهـا3.
وعليــه، فالتعلــم بالمشــاركة هــو شــكل مــن أشــكال التعلــم يعمــل فيــه الطلبــة ضمــن مجموعــات 
غــر متجانســة لتحقيــق هــدف تعليمــي مشــتَّرك، ويحثهــم  عــى الالتــزام والإحســاس بمســؤوليتهم 
ــة، ويعتقــد  ــاءة ممكن ــما بينهــم بأقــصى كف ــادل الخــرات في ــراد مجموعتهــم، والعمــل عــى تب تَجــاه إف
بعــض الباحثــن أن التعلــم بالمشــاركة بســيط ســهل التنفيــذ، وهــو مجــرد اجتــماع عــدد مــن الطلبــة 
عــى طاولــة واحــدة بغــرض انجــاز مهمــة جماعيــة ينفذهــا بعــض أفــراد المجموعــة أو واحــد منهــم، 
في حــن يكتفــي البقيــة بالمتابعــة، وهــذا خطــأ إذ عــى المــدرس أن يــشرف عــى عمــل المجموعــات 

ويســاعدها عــى تقســيم العمــل فيــما بــن الأعضــاء بحيــث تعــم الفائــدة جميــع الطلبــة4.

 3  مركز نون للتأليف والتَّرجمة.  التدريس طرائق واستَّراتيجيات، ط1 )بروت: جمعية المعارف الاسلامية والثقافية، 2011م(، 159.
 4  موقع مغرس. "المدرس والتعليم التشاركي" 2004.
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ــة  ــتويات مختلف ــا في مس ــة مع ــه الطلب ــل في ــذي يعم ــة، ال ــة الحديث ــات التَّربوي ــن الاتَجاه ــد م ويع
الأداء في مجموعــات صغــرة نحــو هــدف مشــتَّرك، فهــم المســؤولون عــن تعلــم الآخريــن بالإضافــة 
إلى تعلمهــم، ومــن ثــمّ فــإن نجــاح واحــد يســاعد الطلبــة الآخريــن عــى النجــاح، وهــو لا يحــدث 
ــى  ــؤولية ع ــل المس ــام وتحم ــم المه ــى تعل ــتقل ع ــكل مس ــون بش ــث يعمل ــة حي ــول التقليدي في الفص
عاتقهــم، إذ تركــز المجموعــات في التعليــم التقليــدي عمومــاً عــى الأداء الفــردي والمســؤولية لــكل 
ــم  ــة في التعل ــا فالطلب ــن هن ــم، وم ــل التعل ــن أج ــا م ــى بعضه ــد ع ــي لا تعتم ــدة، فه ــى ح ــرد ع ف
بالمشــاركة هــم الذيــن يقومــون ببنــاء المعرفــة  عــر التفاعــلات الاجتماعيــة بــن أعضــاء المجموعــة5.                             
لذلــك بــدأ اهتــمام التَّربويــن في التعلــم بالمشــاركة بفضــل جهــود العديــد مــن العلــماء، وذلــك 
ــدف  ــك بِه ــرة، وذل ــة صغ ــت مجموع ــم تح ــر انطوائه ــة ع ــة التعليمي ــة في العملي ــل دور الطلب لتفعي
ــة في تحقيــق أهــداف  ــة، ومشــاركتهم الفاعلــة والايجابي حصولهــم عــى المعلومــات والمعرفــة العلمي
تعليميــة مشــتَّركة، إذ يتــم اكتســاب المعرفــة والاتَجاهــات والمهــارات عــر العمــل الجماعي المشــتَّرك6.   
ــر  ــن أكث ــات م ــى ب ــن، حت ــن والباحث ــن المرب ــد م ــمام العدي ــر باهت ــوع التفك ــي موض ــذا حظ ل
الموضوعــات دراســة وبحثــاً في مجــال علــم النفــس التَّربــوي، وقــد عنيــت المــدارس الفلســفية 
والفكريــة والتَّربويــة بتنميــة الفكــر والتفكــر لكــي يصبــح الطالــب أكثــر قــدرة عــى مواجهــة 
ــة أم  ــة أم فكري ــة أم تربوي ــت اقتصادي ــواء أكان ــبيله س ــتَّرض س ــي تع ــات الت ــكلات والصعوب المش
اجتماعيــة أم غرهــا، ونتيجــة للتحديــات الكبــرة التــي فرضتهــا الثــورة الهائلــة في مجــال تكنولوجيــا 
المعلومــات والاتصــالات، ولمواجهــة هــذه التحديــات كان لا بــد مــن الاهتــمام بالتفكــر، إذ لم يعــد 
كافيــاً تزويــد الطلبــة بأكــر قــدر مــن المعلومــات بــل أصبــح مــن الــضّروري تعليمهــم كيفية اســتعمال 
ــاة كافــة، وهــذا يحتــم عــى المــدارس والجامعــات الاهتــمام  هــذه المعرفــة وتطبيقهــا في مجــالات الحي
المســتمر بتوفــر الفــرص الملائمــة لتطويــر وتحســن مهــارات التفكــر لديُّهــم بصــورة منظمــة وهادفــة 

لمســاعدتهم عــى التكيــف مــع متطلبــات العــصر بعــد تخرجهــم7 .                                         
والتوزيع،  للنشر  الشروق  دار  )الاردن:  ط1  التعليمية،  الانظمة  لتطوير  اداري  كمدخل  الالكتَّرونية  الادارة  شفيق.  ربيع  عطر،     5  

2017م(، 100_101.
 6   بدير، كريمان. التعلم النشط، ط1 )الاردن: دار المسرة للنشر و التوزيع، 2008م(، 149.

 7   الحلاق، علي سامي علي . اللغة والتفكر الناقد اسس نظرية واستَّراتيجيات تدريسية تقديم ا. د رشدي احَمد طعيمة  (عمان: دار المسرة 
للنشر والتوزيع والطباعة، 2007م(، 27_35.
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ويعـد التفكـر المتفتـح نـوع مـن التفكر الـذي يحظى بأهميـة العديد مـن المتخصصـن والباحثن، 
فالطلبـة الذيـن يفضلـون هـذا النوع مـن التفكر يميلـون إلى الاختلاط مع الآخريـن، والانفتاح عى 
الجميـع وبنـاء علاقـات مـع أعـداد كثـرة مـن الطلبـة وعـدم قـصر العلاقـة عـى مجموعـة بعينهـا مـن 

دون غرهـا، وتـزداد نشـاطاً وحيويـة كلـما زادت اختلاطاً ومشـاركة مـع الآخرين8.  
ويعــد التفكــر المتفتــح مــن المتغــرات المهمــة في علــم النفــس المعــرفي لاســيما في الوقــت الحــاضر، 
بســبب التغــرات الريعــة التــي تتطلــب الحداثــة بأفــكار مرنــه وفعالــة لمواجهــة المواقــف المختلفــة، 
ــدة  ــكار الجدي ــة الأف ــن في مواكب ــم وفعال ــن في تفكره ــل والذه ــي العق ــة متفتح ــون الطلب و أن يك
ومتوافقــن معهــا، عــر التمحيــص والتدقيــق المنطقــي القائــم عــى الحجــج والمنطــق الســليم قبــل 
ــكلات  ــف والمش ــكام للمواق ــلاق الإح ــبة وإط ــول المناس ــل إلى الحل ــرار، والتوص ــذوا أي ق أن يتخ
التــي يواجهونهــا والتــي تتجــدد باســتمرار ممــا يدفعهــم للبحــث دومــاً عــن أســاليب وطــرق جديــدة 

تمكنهــم مــن تَجــاوز العقبــات والصعوبــات وتتيــح لهــم الارتقــاء بحياتهــم المســتقبلية9.
ويســتند التفكــر المتفتــح الى أســلوب حــل المشــكلات الــذي يتميــز بتقديــم المشــكلة في صــورة 
مشــوقة ومثــرة للتفكــر، ويركــز عــى تنميــة ثقــة الطلبــة بأنفســهم بــما لديُّهــم مــن مواهــب متنوعــة 

وبنــاء شــخصياتهم واكتســابِهم المهــارات وتكويــن الاتَجاهــات10.
هدفا البحث: 

يُّهدف هذا البحث الى: -
بناء برنامج تعليمي مستند الى التعلم بمبدأ المشاركة -1
تعرف فاعلية الرنامج التعليمي المستند إلى التعلم بمبدأ المشاركة في التفكر المتفتح.-2

 8   عطية، محسن علي. التعلم: انماط ونماذج حديثة، ط1 )عمان، الأردن: دار الصفاء للنشر والتوزيع، 2016م(، 74.
 Haran, U. Ritov, I and Mellers, B The Role of Actively Open – Minded Thinking Information    9  

.Acquisition, Accuracy, and Calibration – Judgment and Decision Making, 2013, 80
 10   إسماعيل، حَمدان محمد علي و حسن، علياء محمد فكري. القائد الصغر مواهبة وذكاءاته المتعددة النظرية والتطبيق، د.ط. )المجموعة 

العربية للتدريب والنشر، 2015م(، 149.
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تحديد المصطلحات: 
اولا / الرنامج التعليمي

عرفه كل من:
)شحاتة وزينب( بأنه: - -1

))مجموعة من الأنشطة المنظمة والمتَّرابطة، ذات الأهداف المحددة عى وفق خطة مشروع يُّهدف 
إلى تنمية مهارات، أو يتضمن سلسلة من المقررات، وترتبط بِهدف عام أو مخرج نهائي11( 

التعريف الإجرائي للبْرنامج: - 
تنظيــم بنائــي متكامــل يســتند إلى أســس، ويُّهــدف إلى تمكــن الطلبــة من التفكــر المتفتــح، خططته 
الباحثــة وتطبقــه بالتفاعــل، تعليمــي: دروس تعليميــة تنضــوي في إطارهــا الإجــراءات والممارســات 
ــة  ــاس فاعلي ــبة، ويق ــتَّراتيجيات مناس ــس واس ــق تدري ــائل وطرائ ــة بوس ــطة مدعوم ــوان الأنش وأل

هــذا الرنامــج بالدرجــة التــي يحصــل عليهــا الطلبــة في المقيــاس المعــد لهــذا الغــرض. 
ثانيا/ مبدأ المشاركة:   

عرفه كل من: - 
(Smith & Macgregor) بأنه: - -1

مصطلــح يشــمل مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة التعليميــة التــي تضمــن جهــداً فكريــاً مشــتَّركاً 
مــن قبــل الطــلاب أو الطــلاب والمعلمــن معــا"، يعمــل الطــلاب فيهــا بشــكل مجموعــات تتكــون 

مــن زوج أو أكثــر، يتــم فيهــا البحــث وتبــادل الأفــكار وإيجــاد الحلــول أو ابتــكار منتــج12.               
التعريف الإجرائي لمبدأ المشاركة: - 

هـو مجموعـة مـن الاسـتَّراتيجيات التعليميـة المنظمـة والمخطـط لهـا التـي اعتمدتهـا الباحثـة عنـد 
تدريسـها الرنامـج التعليمـي لطلبة عينة البحث - المجموعـة التجريبية – من أجل تحقيق الأهداف. 

 11  شحاته،حسن و النجار، زينب، معجم المصطلحات النفسية والتَّربوية )القاهرة: الدار المصرية اللبنانية، 2003م(، 74.
.Smith, Jean and Mac, Barbars. "What Is Collaborative Learning ?," 1992, 63   12 
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ثالثا / التفكير المتفتح: - 
عرفه كل من: -   

)كاظم( بأنه: - -1
))البحــث عــن الخــرات وحــب الاســتطلاع وســعة الخيــال والاســتعداد للتعامــل مــع الأفــكار 

الجديــدة والقيــم غــر التقليديــة13(( .
التعريف الإجرائي للتفكير المتفتح: - 

ــاس التفكــر  ــة عــر إجابتهــم عــى فقــرات مقي ــي يحصــل عليهــا الطلب ــة الت هــو الدرجــة الكلي
ــة. ــة الحالي ــتعمل للدراس ــح المس المتفت

المبحث الثاني
جوانب نظرية

ثانياً / التفكير المتفتح: - 
مفهوم التفكير المتفتح: 

يشــر التفكــر المتفتــح إلى قــدرة الفــرد عــى التحــرر مــن التحيــز والابتعــاد عــن التفكــر المنغلــق 
والمرونــة في التفكــر والانفتــاح عــى القيــم والأفــكار14. 

وهــو يوجــد بدرجــات متفاوتــة بــن الإفــراد، فالذيــن يوجــد لديُّهــم تحيــزٌ واضــح" لأفكارهــم 
فــأن درجــة شــيوع التفكــر المتفتــح عندهــم تكــون منخفضــة، والعكــس صحيــح أي كلــما قــل تحيــز 
الإفــراد لأفكارهــم زادت درجــة التفكــر المتفتــح لديُّهــم، إذ تشــر الدرجــات العاليــة للتفكــر 
ــر إلى  ــة فتش ــات المنخفض ــا الدرج ــة، إم ــة المعرفي ــدات والمرون ــر المعتق ــاح لتغي ــى الانفت ــح ع المتفت

ــر المعتقــدات15.  ــة تغي ــة ومقاوم ــة المعرفي الصلاب

المصرية  المجلة  العربية،"  البيئة  في  سايكومتَّرية  مؤشرات  الشخصية  في  الكرى  الخمسة  العوامل  "انموذج  مهدي.  علي  كاظم،     13  
للدراسات النفسية مج11 ، العدد30275 )2001(:. 

 Haran, U. Ritov, I and Mellers, B. The Role of Actively Open – Minded Thinking Information  14 
.Acquisition , Accuracy , and Calibration – Judgment and Decision Making, 201_188

Stanovich, K. E and West, R. F "Reasoning independently of prior belief and individual dif-   15 
 ferences in aactively open – minded thinking" Journal of Educational Psychology 89, no. 2

.(1997): 342_357
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ويعــد التفكــر المتفتــح مجموعــة مــن الاســتعدادات التــي تهــدف إلى تَجنــب التحيــز للفكــر الــذاتي 
ــو  ــكام نح ــلاق الإح ــالٍ في إط ــدر ع ــى ق ــتنتاج ع ــم الاس ــزز وتدع ــرق تع ــر بط ــل إلى التفك والمي
ــول إلى  ــة والوص ــة المطروح ــوع أو القضي ــب الموض ــر إلى كل جوان ــة في النظ ــر الرغب ــن ع الآخري

ــح  ــي عقــل منفت ــة في تبن إصــدار الحكــم، وهــذا الاســتعداد يعكــس المرون
للتفكــر لآراء ومعتقــدات الآخريــن والميــل لتوليــد واكتشــاف شيء غــر مألــوف وبدائــل 

متعارضــة16.   
ــه يمثــل  ــة أن التفكــر المتفتــح يعــد أنموذجــاً للتفكــر الجيــد؛ لأن ــاءً عــى ذلــك، تــرى الباحث بن
قــدرة إدراكيــة تســهم في التفكــر بطــرق تعــزز وتدعــم الاســتنتاج عــى قــدر عــالٍ يســمح بوجــود 
احتــمالات وأهــداف جديــدة، وهــذا النــوع مــن التفكــر يســاعد الطلبــة ليصبحــوا ذا تفكــر واســع، 
ــة  ــف بالإيجابي ــة تتص ــخصية مرن ــي ش ــة ه ــخصية المنفتح ــلي، فالش ــاح العق ــتعداداً للانفت ــر اس وأكث

وتفضــل التعايــش مــع العــالم الخارجــي، متحمســة، حازمــة، معــرة. 
فوائد التفكير المتفتح: - 

من فوائد التفكر المتفتح ما يأتي: - 
تحقيق النمو الشخصي:- 1

ــالم  ــم الع ــدة، وفه ــياء جدي ــم أش ــج وتعل ــى النض ــك ع ــاعد عقل ــن أن يس ــح يمك ــر المتفت التفك
ــاس مــن حولــك برعــة أكــر.  والن

البصيرة: - - 2
إن تحــدي المعتقــدات الخاصــة بــك والتفكــر بأفــكار جديــدة يمكــن أن تعطيــك رؤى جديــدة 

وأكثــر واقعيــة ليــس عــن العــالم فقــط وإنــما يمكنــك أن تتعلــم أشــياء جديــدة عــن نفســك. 
تعلم أشياء جديدة: -- 3

ــك  ــها فعلي ــة نفس ــكار القديم ــك بالأف ــط نفس ــا تحي ــم عندم ــتمر في التعل ــب أن تس ــن الصع م
ــى  ــاعدك ع ــك سيس ــة؛ لأن ذل ــر المختلف ــات النظ ــل وجه ــرك وتقب ــق تفك ــدودك وأف ــيع ح توس

ــي.  ــة والوع ــن المعرف ــد م ــاب المزي اكتس
.Baron، J.  Thinking and Deciding، 4th ed. (New York: Cambridge University Press، 2008)، 195  16 
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خلق تجارب جديدة: - - 4
أن الانفتاح عى الأفكار الأخرى سيكسبك العديد من الخرات الجديدة.

تصبح قوي الذهن: -- 5
حتــى يصبــح تفكــرك أكثــر اتزانــاً وشــخصيتك أكثــر حيويــة وقــوة، لا بــد مــن البقــاء منفتحــاً 

عــى الأفــكار والخــرات الجديــدة.
الشعور بالتفاؤل: -- 6

يساعدك التفكر المتفتح في الحصول عى الهام وتفاؤل اكر تَجاه الحياة والمستقبل.
مبادئ التفكير المتفتح: - 

يرى المؤلفان في كتاب"Stanovish and West"إن هناك مبادئ للتفكر المتفتح منها:
عدم الاكتفاء ببعض المعلومات التي يتم جمعها من مصدر واحد والبحث عن المعلومات جميعها. - 1
التأكد من صحة المعلومات ودراستها.-2
الأخذ في الحسبان بجميع الآراء الأخر17. -3

سمات أصحاب التفكير المتفتح:- 
هناك مجموعة من السمات التي يتسم بِها أصحاب التفكر المتفتح منها:

• الأشخاص متفتحو الذهن يتسمون بالاتساق وعدم التناقض. 
• يتقبلون ما هو جيد وجديد. 
• الاستفادة من خرات الآخرين18 . 

 Stanovich, and West, "Reasoning independently of prior belief and individual differences in  17 
.aactively open – minded thinking" 344

 18   رزوقي، رعد مهدي و محمد، نبيل رفيق. التفكر وانماطه )بروت - لبنان: دار الكتب العلمية، 2016م(، 193_200.
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المبحث الثالث
منهجية البحث واجراءاته

مجتمع البحث    
1. مجتمع البحث    

المجتمع هو مجموعة العناصر أو الأفراد الذين ينصب عليهم الاهتمام في بحث معن19.
وقــد تكــون مجتمــع هــذا البحــث مــن كليــات التَّربيــة للعلــوم الإنســانية في الجامعــات العراقيــة 

ــدراسِّي )2020-2019(. ــام ال للع
عينة البحث

يقصــد بالعينــة مجموعــة مــن الأفــراد تمثــل جــزءاً مــن المجتمــع حيــث يتــم ســحبها مــن المجتمــع 
الأصــلي عــى وفــق طريقــة منهجيــة علميــة مناســبة20.    

ــة  ــة قصدي ــل بطريق ــة باب ــانية في جامع ــوم الإنس ــة للعل ــة التَّربي ــة كلي ــارت الباحث ــه، اخت وعلي
لإجــراء التجربــة فيهــا علــمًا أن الكليــة تحتــوي عــى خمســة أقســام، واختــارت الباحثــة قســم التاريــخ 

ــه. ــة في بطريقــة الســحب العشــوائي البســيط لإجــراء التجرب
التي  التجريبية  المجموعة  لتمثل  )أ(  شعبة  الباحثة  اختارت  أيضاً  العشوائي  السحب  وبطريقة 
)ب(  وشعبة  وطالبة،  طالباً   )40( بواقع  التعليمي(  )الرنامج  المستقل  للمتغر  طلبتها  سيتعرض 
لتمثل المجموعة الضابطة التي لا يتعرض طلبتها للمتغر المستقل )الرنامج التعليمي( إذ سيدرسون 

عى وفق الرنامج التقليدي، بواقع )41( طالباً وطالبة.
وبذلك أصبح عدد طلبة عينة البحث )81( طالباً وطالبة، وجدول )3( يبن ذلك              

جدول )3(: طلبة عينة مجموعتي البحث وأعدادهم
عدد الطلبةاسم المجموعةالشعبة

40التجريبيةأ
41الضابطةب

81  المجموع

 19   ابو صالح، محمد صبحي. الموجز في الطرق الاحصائية، د.ط. )الاردن: دار اليازودي، 2007م(، 16.
 Harris, R Traditional Nomothetic Approaches – Ins . Davis (Ed. ) , Handbook of Research   20 
.Methods in Experimental Psychology (Australia: Blackwell publishing Itd, 2003), 45
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سادسًا/ أداة البحث  
1- مقياس التفكير المتفتح: 

بنت الباحثة المقياس وذلك وفقاً للخطوات الآتية: 
تحديد الهدف من المقياس:  

يُّهدف المقياس إلى قياس مستوى التفكر المتفتح عند طلبة المرحلة الثالثة، قسم   
التاريخ بعد الانتهاء من التجربة.

مصادر بناء المقياس:  
اعتمدت الباحثة في بناء هذا المقياس عى مجموعة من المصادر، وهي عى النحو الآتي:

الاطلاع عى المصادر، والبحوث، والدراسات السابقة التي أعدت مقاييس في  التفكر المتفتح.أ. 
 الاطلاع عى البحوث والدراسات السابقة التي تناولت التفكر المتفتح. ب. 
 آراء المتخصصن في المناهج وطرائق تدريسها. ج. 
 في ضوء الإطار النظري للبحث تم تحديد مجالات التفكر المتفتح. د. 
تحديد مجالات المقياس:  

بعــد أن راجعــت الباحثــة بعــض الدراســات الســابقة والأدبيــات، واستشــارت المتخصصــن في 
العلــوم التَّربويــة والنفســية والقيــاس والتقويــم اعتمــدت خمســة مجــالات لمقيــاس التفكــر المتفتــح 
وهــي: )مجــال الاســتنتاج، ومجــال إصــدار الأحــكام، ومجــال المرونــة، ومجــال اكتشــاف شيء جديــد، 

ومجــال البدائــل المتعارضــة(. 
 بناء المقياس: * 

صاغت الباحثة فقرات المقياس وتكون بصورته الأولية من )30( فقرة.
 تحديد بدائل المقياس: * 

ــت  ــاس، إذ وضع ــرات المقي ــداد فق ــدرج في إع ــماسِّي الت ــلوب likert الخ ــة أس ــدت الباحث اعتم
خمســة بدائــل للإجابــة أمــام كل فقــرة وهــي )تنطبــق عــليَّ بدرجــة كبــرة جــدا"، تنطبــق عــليَّ بدرجــة 

.) كبــرة، تنطبــق عــليَّ بدرجــة متوســطة، تنطبــق عــليَّ بدرجــة قليلــة، لا تنطبــق عــليَّ
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وأعطيت الدرجات )5، 4، 3، 2، 1( عى التوالي للفقرات. 
تعليمات المقياس:   

ــة،  ــا الطلب ــهلة يفهمه ــة وس ــون واضح ــاس أن تك ــمات المقي ــة تعلي ــد صياغ ــة عن ــت الباحث راع
مــع توضيــح الهــدف مــن المقيــاس، وكيفيــة الإجابــة عــن فقراتــه وذلــك بإعطــاء مثــال توضيحــي، 

ــاس.  ــة الأولى للمقي ــمات في الصفح ــع التعلي ــى أن تض ــت ع وحرص
صدق المقياس:  

يعد الصدق من أهم خصائص الاختبارات، وهو القدرة عى قياس ما وضع من أجله فعلًا21، 
وهو من الشروط الأساسية التي ينبغي أن تتوافر في أداة البحث، ومن أهم العوامل المتعلقة بمعاير 

جودة المقياس22. وقد اعتمدت الباحثة الأنواع الآتية، لاستخراج صدق المقياس.  
الصدق الظاهريّ: - 

يــدل الصــدق الظاهــري عــى المظهــر العــام للمقيــاس كوســيلة مــن وســائل القيــاس للظاهــرة 
ــوي  ــه يحت ــاس يقيســه أي أن ــدو أن المقي أو المشــكلة المســتهدفة، إذ يعكــس الإشــارة إلى مــدى مــا يب
فقــرات يظهــر أنهــا عــى صلــة بالمتغــر الــذي يقــاس، وان مضمونــه متفــق مــع الغــرض منــه، فهــو 
يتحــرى المظهــر العــام للمقيــاس مــن حيــث نــوع الفقــرات وكيفيــة صياغتهــا ومــدى وضوحهــا، 
وتعليــمات المقيــاس ودقــة ودرجــة وضوحهــا، والزمــن المناســب، ومــدى مناســبته للغــرض الــذي 

وضــع مــن أجلــه23 24 .  
المحكمــن  مــن  نخبــة  عــى  الباحثــة  عرضتــه  الظاهــري  المقيــاس  صــدق  مــن  وللتحقــق 
والمتخصصــن في المناهــج وطرائــق التدريــس، والقيــاس والتقويــم لاســتطلاع آرائهــم حولــه مــن 
حيــث الهــدف منــه ووضــوح صياغــة فقراتــه وتعليماتــه، وفي ضــوء ملحوظــات المحكمــن عدلــت 

والتوزيع،  للنشر  دار صفاء  )الاردن:  البحثية، ط1  المهارات  لبناء  العلمي مداخل  البحث  .منهجية  الجبوري، حسن محمد جواد     21  
2013م(، 168.

 Brown, Fredrik G. Measuring Classroom Achievement (New York: Rinehart and Winston,    22  
.1981), 254

 Kaplan, R. and saccuzzo, D. Psxchological Testing : Principles , Applications and Issues, 8th ed.   23 
.(Canada: Thomson wadsworth, 2013), 136

 Hogan, H. Psxchological Testing :Apractical Introduction, 3rd ed. (New Jersey: John wiley &   24 
.sons , Inc, 2015), 155
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ــه، بعــد أن أجــرت التعديــلات  ــة فقــرة مــن فقرات ــة صياغــة بعــض الفقــرات، ولم تحــذف أي الباحث
ــات.                   ــوء الملحوظ ــة في ض اللازم

التحليل الإحصائي لفقرات المقياس:  
تعــد عمليــة تحليــل مفــردات الاختبــار مــن العمليــات الأساســية في بنــاء الاختبــارات الجيــدة، 
ــاد  ــر إيج ــا، ع ــرات وفاعليته ــذه الفق ــودة ه ــدى ج ــد م ــن تحدي ــث م ــن الباح ــا تمك ــك بكونه وذل

ــة25. ــة للطلب ــتويات المختلف ــن المس ــرة ب ــز كل فق ــل تميي معام
ــة مــن  ــاً وطالب ــة مــن )150( طالب ن ــة مكوَّ ــاس عــى عين ــة المقي ومــن أجــل ذلــك طبقــت الباحث
طلبــة المرحلــة الثالثــة / قســم التاريــخ، اختارتهــا عشــوائيا" مــن مجتمــع البحــث نفســه، مــن جامعتــي 
القادســية وكربــلاء/ كليــة التَّربيــة للعلــوم الإنســانية، وطبقــت المقيــاس يومــي الأربعــاء والخميــس 
بتاريــخ 12و13-2 -2020، وكان الغــرض مــن التطبيــق هــو لاســتخراج صــدق البنــاء، والقــوة 

التمييزيــة لفقــرات المقيــاس، وثبــات المقيــاس، عــى النحــو الآتي:
 صدق البناء:- 

ــاء  ــاس بن ــه أن للمقي ــرر بموجب ــن أن يق ــذي يمك ــدى ال ــدق إلى الم ــن الص ــوع م ــذا الن ــر ه يش
نظريــاً محــدداً أو ســمة معينــة26 وهــذا النــوع مــن الصــدق يوضــح العلاقــة بــن الأســاس النظــري 

ــاس27. ــرات المقي ــن فق ــار وب للاختب
وتم التحقق من صدق البناء من طريق: - 

 القوة التميزية لفقرات المقياس:  
بعــد تطبيــق الأداة عــى العينــة، اتبعــت الباحثــة الخطــوات الآتيــة في إيجــاد القــوة التمييزيــة عــى 

وفــق أســلوب المجموعتــن المتطرفتــن: 
1- ترتيب الدرجات الكلية للمقياس ترتيباً تنازلياً، ابتداءً من أعى درجة وانتهاء بأقل درجة.

2- اختيار نسبة )27 %( من الاستمارات ذات الدرجات المرتفعة لتمثل المجموعة العليا.

 25   علام، صلاح الدين محمود .القياس والتقويم التَّربوي في العملية التدريسية (الاردن: دار المسرة للنشر والتوزيع والطباعة، 2009م(، 
.251

.Urbina, Anastais Susana. Psychologicol Testing (New Jersey: yprentice hall, 1997), 151   26 
 27   الروسان، فاروق. اساليب القياس والتشخيص في التَّربية الخاصة، ط2 )الاردن: دار الفكر، 2006م(، 33.
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3- اختيار نسبة )27 %( من الاستمارات ذات الدرجات المتدنية لتمثل المجموعة الدنيا.
ــدت  ــتقلتن ، وج ــن مس ــار ) T-Test ( لعينت ــتعمال اختب ــز باس ــل التميي ــتخراج معام 4- اس
أن القيمــة التائيــة المحســوبة تــتَّراوح بــن )  3.99-4.894( وهــي أكــر مــن القيمــة التائيــة 
ــاس جميعهــا  ــة )0.05 (  وبِهــذا تعــد فقــرات المقي ــد مســتوى دلال ــة البالغــة )1.98(  عن الجدولي

ــق. ــة للتطبي ــزة وصالح ممي
ثبات المقياس:   

تحققت الباحثة من ثبات المقياس بأسلوبن
الأول/ إعــادة الاختبــار: عــر إعــادة المقيــاس عــى أفــراد العينــة الاســتطلاعية نفســها بعــد مــي 

أســبوعن مــن تطبيــق المقيــاس للمــرة الأولى.      
ــون  ــاط برس ــل ارتب ــة معام ــتعمال معادل ــات، وباس ــع الدرج ــات ووض ــح الإجاب ــد تصحي وبع
بلــغ معامــل الثبــات الــكلي للمقيــاس )0،82(، وهــو معامــل ثبــات مقبــول وبذلــك أصبــح المقيــاس 

جاهــزاً للتطبيــق.
أمــا الأســلوب الثــاني / اعتمــدت الباحثــة الاتســاق الداخــلي باســتعمال معادلــة ألفاكرونبــاخ، 
ــن  ــم حســاب تباي ــراد مــرة واحــدة، ومــن ث ــار عــى الإف ــق الاختب وتقــوم هــذه الطريقــة عــى تطبي
ــن اســتجابة  ــاس، وعــى تباي ــن اســتجابة الفــرد عــى كل فقــرة مــن فقــرات المقي الفقــرات، أي تباي

ــه28 .  ــار كل الفــرد عــى الاختب
ــل  ــغ معام ــد بل ــاخ، وق ــة الفاكرونب ــة معادل ــت الباحث ــاس، طبق ــرات المقي ــح فق ــد تصحي وبع
ــدا" إذا  ــار جي ــد الاختب ــداً إذ يع ــات جي ــل ثب ــد معام ــذا يع ــاس )0،79( وه ــكلي للمقي ــات ال الثب

تراوحــت قيمــة معامــل ثباتــه بــن )0.60–0.80(  29.                                         
سابعاً/ تطبيق التجربة: 

اتبعت الباحثة مجموعة من الإجراءات لتنفيذ التجربة، وتمثلت هذه الإجراءات في المراحل الآتية:

 28   الجابري، كاظم كريم رضا. مناهج البحث في التَّربية وعلم النفس )بغداد: دار الكتب والوثائق، 2011م(، 235.
 29   عودة، احَمد سلمان. الاحصاء للباحث في التَّربية والعلوم الانسانية )عمان: مكتبة الفكر، 1998م(، 266.



شيماء حمزة كاظم - عماد حسين عبيد مجلة العميد )49( 302

مرحلة ما قبل تطبيق التجربة:أ. 
لان الباحثــة تدريســية في جامعــة بابــل / كليــة التَّربيــة للعلــوم الإنســانية / قســم العلــوم التَّربويــة 
والنفســية، التقــت مــع رئيــس قســم التاريــخ واتفقــت معه عــى تخصيــص )300( دقيقة  في الأســبوع 
بواقــع )150( دقيقــة للمجموعــة التجريبيــة، و)150( دقيقــة  للمجموعــة الضابطــة لتدريــس مــادة 
المناهــج لطلبــة المرحلــة الثالثــة، ثــم التقــت الباحثــة بطلبــة عينــة البحــث للتعــرف إليهــم، وتعريفهــم 
بــمادة المناهــج ومــا يتعلــق بِهــا مــن مفاهيــم وأســس ... الــخ كل مجموعــة عــى حــدة، وعــلاوة عــى 
ــم  ــج، وتعريفه ــق الرنام ــاص بتطبي ــب الخ ــاب الطال ــة بكت ــة التجريبي ــة المجموع ــز طلب ــذا تَجهي ه

بكيفيــة التعامــل معــه ، وكافــأت الباحثــة بــن مجموعتــي البحــث بعــدد مــن المتغــرات.
مرحلة تطبيق التجربة:ب. 

الباحثــة بتدريــس طلبــة عينــة البحــث باعتــماد جــدول الحصــص الأســبوعي في  بــاشرت 
ــا  ــبوعياً لكلت ــة أس ــع )300( دقيق ــق 7- 8- 10 – 2019، وبواق ــاء المواف ــن والثلاث ــي الاثن يوم
المجموعتــن، لتدريــس طلبــة المجموعــة التجريبيــة عــى وفــق الرنامــج التعليمــي باســتعمال منصــة 

ــدي. ــج التقلي ــق الرنام ــى وف ــة ع ــة الضابط ــة المجموع ــس طلب Classroom، وتدري

مرحلة ما بعد التطبيق:ج. 
طبقــت الباحثــة مقيــاس التفكــر المتفتــح، واختبــار مهــارات اتخــاذ القــرار يــوم الاثنــن الموافــق 

2020/6/8، عــى طلبــة عينــة البحــث. 
ثامناً/ الوسائل الإحصائية

الاختبار التائي (T-Test) لعينيتين مستقلتين. 1
2 .)Pearson Correlation Coefficient( معامل ارتباط بيرسون
 معادلة الفاكرونباخ:. 3
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المبحث الرابع
نتــائج البـحث

والاستنتاجات والتوصيات والمقتَّرحات
عرض النتائج وتفسيرها:

ت على أنَّه:  الفرضية الأولى نصَّ
)ليــس هنــاك فــرق ذو دلالــة إحصائيــة بــين متوســط درجــات طلبــة المجموعــة التجريبيــة الذيــن 
ــة  ــة المجموع ــات طلب ــط درج ــاركة، ومتوس ــدأ المش ــم بمب ــتعمال التعل ــج باس ــادة المناه ــون م يدرس
الضابطــة الذيــن يدرســون مــادة المناهــج باســتعمال الطريقــة التقليديــة في مقيــاس التفكــير المتفتــح(
ــن  ــار التائي)t–test(لعينت ــة الاختب ــتعملت الباحث ــة، اس ــذه الفرضي ــة ه ــن صح ــق م وللتحق
ــت النتـــائج عــى وجــود فــرق بــن متوســط درجــات طلبــة المجموعــة التجريبيــة  مســتقلتن ، فقــد دلَّ
ــق  ــغ )62.54( ، ملح ــة، البال ــة الضابط ــة المجموع ــات طلب ــط درجـ ــغ )104.7(، ومتوسـ البال
)10(، إذ كانــت القيمــة التائيــة المحســوبة البالغــة)17.403(، أكــر مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة 
ــود  ــى وج ــدلُّ ع ــذا ي ــة )79(،وه ــة حري ــة )0.05(، ودرج ــتوى دلال ــد مس ــة )1.98( عن البالغ
ــر  ــاس التفك ــث في مقي ــي البح ــة  مجموعت ــات طلب ــط درج ــن متوس ــة ب ــة إحصائي ــرق ذي دلال ف
المتفتــح  البعــدي، ولمصلحــة المجموعــة التجريبيــة، أي إنَّ الرنامــج التعليمــي  أثّــرَ تأثــرًا ايجابيًــا في 

ــة، وجــدول ) 2 (، ــة الصفري ــح ؛ وبذلــك ترفــض الفرضي التفكــر المتفت
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جدول )2(: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية 
لدرجات طلبة مجموعتي البحث في مقياس التفكر المتفتح البعدي 

المجموعة
 حجم
العينة

الوسط
الحسابي

 الانحراف
المعياري

 درجة
الحرية

قيمة )ت(
مستوى 
الدلالة 

الإحصائية 
)0.05( الجدوليةالمحسوبة

 التجريبية
البعدي

40104.713.487
 

 7917.4031.98
 توجد

 فروق دالة
إحصائيا  الضابطة

البعدي
4162.547.573

وتعــزو الباحثــة تفــوق طلبــة المجموعــة التجريبيــة الذيــن درســوا عــى وفــق الرنامــج التعليمــي 
عــى طلبــة المجموعــة الضابطــة الذيــن درســوا عــى وفــق الرنامــج التقليــدي في مقيــاس التفكــر 

المتفتــح، إلى عــدد مــن الأســباب منهــا:  
ــم  ــتَّراتيجيات التعل ــتند إلى اس ــي المس ــج التعليم ــق الرنام ــق تطبي ــن طري ــس م ــز التدري 1- حف
بمبــدأ المشــاركة نــوع مــن التفاعــل والتواصــل الاجتماعــي، وتنميــة العلاقــات الاجتماعيــة بــن طلبــة 
ــتَّراتيجيات  ــن الاس ــي م ــن، فه ــتَّرام آراء الآخري ــد واح ــى النق ــدرة ع ــة، والق ــة التجريبي المجموع
التــي أثبتــت تميزهــا وأهميتهــا في إتاحــة الفرصــة للطلبــة في المشــاركة والتعلــم وتبــادل الخــرات فيــما 
ــاء  ــى بن ــدرة ع ــاب الق ــل اكتس ــة ب ــاب المعرف ــرد اكتس ــس مج ــا لي ــاس له ــرض الأس ــم؛ لأن الغ بينه

المعرفــة بطــرق جديــدة مبتكــرة ومثــرة للتفكــر المتفتــح. 
2- تفاعــل طلبــة المجموعــة التجريبيــة مــع الرنامــج التعليمــي المســتند إلى التعلــم بمبــدأ 
المشــاركة كونــه جعــل التعليــم أكثــر واقعيــة وجاذبيــة وقبــولا" وفائــدة بــما يوفــره مــن منــاخ صفــي 
ــم  ــع قدراته ــة بجمي ــع الطلب ــل جمي ــى تفعي ــد ع ــل يعتم ــدرس ب ــه الم ــيطر علي ــة، لا يس ــح للطلب مري

ــاً. ــاً متفتح ــلوكاً تفكري ــابِهم س ــية وإكس ــة والدراس العقلي
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الاستنتاجات: 
أثبــت الرنامــج التعليمــي فاعليتــه في التفكــر المتفتــح ومهــارات اتخــاذ القــرار عنــد طلبــة . 1

المرحلــة الثالثــة في قســم التاريــخ، مــن طريــق توفــر بيئــة تعليميــة معــززة بوســائل وأنشــطة متنوعــة.
التوصيات: 

1 ضرورة توفر بيئات صفية غنية ومتنوعة تستجيب لحاجات الطلبة لتنمية التفكر المتفتح. 
المقتَّرحات: 

إجراء دراسة لتعرف فاعلية الرنامج التعليمي في متغرات أخر.. 1
إجراء دراسة تشخيصية علاجية لمهارات اتخاذ القرار في المرحلة الإعدادية.  . 2
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