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ملخص البحث: 
هــدف البَحْــث الحالــي الــى تعــرف المنــاخ الدافعــي المــدرك لــدى طلبــة الصف 
الرابــع الاعــدادي، وتعــرف دلالــة الفــرق الاحصائــي فــي المنــاخ الدافعــي المــدرك 
لمنــاخ الاداء علــى وفــق النــوع الاجتماعــي )ذكــور، إنــاث(، وايضــا تعــرف دلالــة 
الفــرق الاحصائــي فــي المنــاخ الدافعــي المــدرك لمنــاخ الاتقــان علــى وفــق النــوع 
ــهجَ الوصفــي، لماءمتــه  ــتَمدَ الباحثــان المنـ الاجتماعــي )ذكــور، إنــاث(. وقــد آعْـ
نَ مجتمــع البَحْــث الحالــي مِــنْ طلبــة الصــف الرابــع  اهــداف البحــث. وتكَــوَّ
الاعــدادي فــي المَـــدَارِس الِإعْـــدادية الصباحيــة والتــي تَقَــــعُ ضِـــمْن مَرْكَـــز مدينــة 
ــة والبالــغ عددهــم )4388( طالبــا وطالبــة للعــام الدراســي )2019- 2020(.  الحِلَّ
آخـــتارَ الباحثــان مــن مجتمــع البحــث عينــة عشــوائية قوامهــا )260( طالبــا وطالبــة 
مــن طلبــة الصــف الرابــع الاعــدادي مقســمة بواقــع )130( طالبــا، و)130( طالبــة 
ــث،  ــداف البح ــق أه ــث. ولتحقي ــع البح ــن مجتم ــي )6%( م ــت حوال ــبة بلغ وبنس
تبنــى الباحثــان مقيــاس لــوري ومارثــا )Lori & Martha )2013 لقيــاس المنــاخ 
الدافعــي المــدرك، وبعــد التحقــق مــن صــدق المقيــاس وثباتــه، طبــق الباحثــان 
المقيــاس علــى عينــة البحــث وقــام بتفريــغ البيانــات ومعالجتهــا احصائيــا باســتعمال 
ـــلُ  الاختبــار التائــي لعينــة واحــدة، والاختبــار التائــي لعينتيــن مســتقلتين، وتــم التَوَصَّ

إلــى النتائــج الآتيــة:
1- يوجــد لــدى افــراد عينــة الدراســة مــدركات عــن المنــاخ الدافعــي المــدرك 
)منــاخ اداء(. 2- يوجــد فــرق دال احصائيــا عنــد مســتوى دلالــة )0،05( بيــن 
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Abstract:
The aim of the current study is to define the perceived 

motivational climate among fourth Preparatory students 
and to show the statistically significant difference in the 
performance climate according to gender (males, fe-
males). The researcher adopted the descriptive method; 
the sample of the study consists of (4388) male and fe-
male from the fourth Preparatory students. The sample 
includes (260) equal to (6%) of the population. (130) stu-
dents of the sample were males and (130) females. To 
achieve the aims of the study, the researcher adopts the 
Lori and Martha scale (2013) to measure the perceived 
motivation climate. After verifying the validity and relia-
bility to the measure, the researcher applied to the sub-
jects during (3/2/2020 - 23/2/2020). The obtained data 
was statistically by (SPSS). The T-test for one sample, and 
the T-test for two independent samples, were used. The 
article concludes with certain findings and recommends 
specific methods for further studies.
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الذكــور والانــاث فــي منــاخ الاداء، ولمصلحــة الانــاث، اي ان النــوع الاجتماعــي يؤثــر فــي مســتوى منــاخ الاداء لــدى 
عينــة الدراســة. 3- يوجــد فــرق دال احصائيــا عنــد مســتوى دلالــة )0،05( بيــن الذكــور والانــاث فــي منــاخ الاتقــان، 

ولمصلحــة الذكــور، اي ان النــوع الاجتماعــي يؤثــر فــي مســتوى منــاخ الاتقــان.
وفي ضوء تلك النتائج، استنتج الباحثان عدداً من الاستنتاجات منها:

1- ســيادة منــاخ الاداء علــى بيئــة التعلــم لــدى عينــة البحــث الحالــي. 2- يؤثــر النــوع الاجتماعــي )الانــاث( فــي 
منــاخ الاداء. 3- يؤثــر النــوع الاجتماعــي )الذكــور( فــي منــاخ الاتقــان.

وفي ضوء تلك النتائج ايضا، وضع الباحثان عددا من المقترحات اهمها:
ــة  ــس الحديث ــق التدري ــتعمال طرائ ــى اس ــل عل ــدورات وورش العم ــة ال ــال اقام ــن خ ــين م ــب المدرس 1-تدري
والخــروج عــن الطريقــة التقليديــة فــي التدريــس لمــا لذلــك مــن أثــر كبيــر فــي خلــق منــاخ دافعــي قائــم علــى الاداء 

ــن الدراســيين.  ــدى كا الفرعي ــا ل ــان مع والاتق
2-ضــرورة توفيــر منــاخ دافعــي مناســب يعمــل علــى زيــادة الدافعيــة للتعلــم وتقويتهــا عنــد الطلبــة مــن خــال 
عــدد الطلبــة المناســب فــي كل صــف )مــن 15- 20 طالبــاً لــكل صــف(، والاهتمــام بالقاعــات الدراســية، وتوفيــر 

ــداع. ــرة والإب ــة، وتحســين الأداء الفــردي والمثاب المســتلزمات العلمي
3-القيــام بدراســات لتقديــم تفســيرات معمقــة أكثــر لتعــرف ســبب اقتصــار مــدركات منــاخ الاتقــان علــى 

الطــاب الذكــور عمومــاً، دون الطالبــات الإنــاث.
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المبحث الأول: التعريف باِلبَحْث:

مُشْكلِة البَحْث:

يشــر المنــاخ الدافعــي المــدرك إلى تشــجيع جميــع الطلبــة عــى تحســن مهاراتهــم ورفــع مســتوى 
تحصيلهــم، فــان مثــل هــذا التحســن يزيــد مــن احتــال أن يــدرك الطلبــة أنفســهم أكفــاء علميًــا، إذ 
أشــار بانــدورا الى أن الإيــان الشــخصي بالكفــاءة الذاتيــة يؤثــر في مقــدار الجهــد الــذي ســيبذله الفــرد 
في واجباتــه المدرســية1 إن منــاخ التعلــم الــذي يتصــف بمســتويات مرتفعــة مــن المقارنــة الاجتاعيــة 
يمكــن أن يُّهــدد الشــعور بالكفــاءة المعرفيــة للطلبــة، فــإذا مــا عانــى الطلبــة مــن إخفاقــات متكــررة 
في مــادة دراســية مــا، فمــن المحتمــل أن ترتبــط مثــل هــذه الإخفاقــات بالإحبــاط وربــا الكراهيــة، 
والتــي تــؤدي إلى الســلوك التخريبــي او العــدواني2. اذ ان نوعيــة المنــاخ الــدراسي العــام ضمــن بيئــة 
ــه لا  ــث ان ــن حي ــم م ــر مائ ــة غ ــة في المدرس ــاخ الدراس ــا كان من ــاً، فكل ــؤدي دورا مه ــة ت المدرس
يعمــل عــى اثــارة دافعيــة الطالــب وتحفيــزه لاكتســاب المعلومــات والتحقــق منهــا، ولا يســاعده عــى 
الفهــم العميــق للــادة الدراســية، بــل عــى العكــس، يســاهم في إنشــاء المعرفــة الســطحية البســيطة 
والمبنيــة عــى الحفــظ والاســتظهار، ادى ذلــك بالطالــب الى عــدم اســتطاعته التوصــل الى الاجوبــة 
الصحيحــة بنفســه3 . لانــه لم يتــدرب عــى تعليم نفســه بنفســه، فضــا عن ازدحــام الصفــوف بالطلبة 
وضيــق وقــت الــدرس وضعــف دور المرشــد التربــوي، فــان كل هــذا مــن شــانه ان يضعــف الفاعليــة 
الذاتيــة لديــه والتــي هــي ضروريــة في جعلــه يبــذل الجهــد والمثابــرة في مواجهــة العقبــات وتزيــد مــن 
مســتوى الدافعيــة لديــه وثقتــه بذاتــه. ويتضمــن المنــاخ الدافعــي المــدرك بعديــن اساســين يرتبطــان 
ــة  ــاخ الاداء الــذي يشــر الى أن بيئ ــه ونجاحــه وهمــا من ــة حكــم الطالــب عــى مســتوى كفاءت بكيفي
التعلــم الخاصــة بالمتعلــم تركــز عــى مســتوى الاداء، وتقــارن مســتوى المتعلــم بمســتوى الاخريــن، 

 1 Treasure D.C. and Roberts, G.C. “Relationship between Female Adolescents’ Achievement Goal 
Orientations, Perceptions of the Motivational Climate, Beliefs about Success and Sources of 
Satisfaction,” International Journal of Psychology 29 (1998): 219.

 2 Ntoumanis, N. and Biddle, S. “The Relationship between Competitive Anxiety, Achievement 
Goals, and Motivational Climates,” Research Quarterly for Exercise and Sport 69 (1998): 181.

 3  L. A. Gano-Overway and Ewing, M. E. “A Longitudinal Perspective of the Relationship between 
Perceived Motivational Climate, Goal Orientations, and Strategy Use,” Research Quarterly for 
Exercise and Sport 75 (2004): 317.
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ــتمتاع  ــد والاس ــذل الجه ــط وب ــم النش ــد التعل ــم تؤك ــة التعل ــر الى ان بيئ ــذي يش ــان ال ــاخ الاتق ومن
بمارســة مهــام التعلــم4. وحينــا يتــم توجيــه الطالــب نحــو مهمــة مــا، فــان ذلــك يعتمــد إلى حــد 
ــو  ــة نح ــداف الموجه ــط الأه ــك، ترتب ــع ذل ــدرس، وم ــأه  الم ــذي أنش ــي ال ــاخ الدافع ــى المن ــر ع كب
الأنــا )منــاخ الاداء( بمســتويات مرتفعــة مــن القلــق، اذ يتــرف الطلبــة مــن أجــل تحقيــق أهــداف 
خارجيــة، ولا يعتمــدون عــى أنفســهم، ومــن ثــم يزيــد الضغــط عليهــم لإظهــار قدراتهــم وتفوقهــم 

عــى الآخريــن، ممــا يــؤدي إلى مشــاكل في نموهــم الشــخصي5. 

اهمية البحث:

لكــي تــؤدي المؤسســة التربويــة مهامهــا بشــكل فاعــل ومؤثــر، فانــه ينبغــي توافــر منــاخ تعليمــي 
ــكار  ــد الاف ــى تولي ــب ع ــدرة الطال ــي ق ــانه ان ينم ــن ش ــك م ــة، اذ ان ذل ــة والمرون ــم بالايجابي يتس
ــم  ــام التعل ــن مه ــال ب ــاز والانتق ــن انج ــه م ــه ويمكن ــم وأداء مهام ــة التعل ــى ممارس ــجيعه ع وتش
ــن  ــم تكم ــو التعل ــة نح ــع الطلب ــتثر دواف ــب يس ــي مناس ــاخ تعليم ــود من ــة وج ــان اهمي ــة، ف المطلوب
في توجيــه ادراكاتهــم نحــو اســتخدام اســتراتيجيات تعلــم جديــدة وخلــق اتجاهــات ايجابيــة لديُّهــم 
تجــاه صفهــم الــدراسي وترســيخ معتقداتهــم في أن بــذل الجهــد يــؤدي الى النجــاح6 . كــا ان منــاخ 
الاتقــان يركــز عــى الجهــد والتحســن الشــخصي، ولــذا فــان مــن المحتمــل أن هــؤلاء الطلبــة ســوف 
يشــعرون بالنجــاح والرضــا عــن مســتوى تعلمهــم، فمنــاخ الاتقــان يعمــل عــى توفــر المهــام التــي 
تمثــل تحديًــا مثاليًــا، وإعطــاء الطلبــة فرصًــا للســلطة أو القيــادة، والاعــتراف بأدوارهــم وجهودهــم 
ــدار  ــا لمق ــردي وفق ــكل ف ــة بش ــم الطلب ــم، وتقيي ــة بينه ــة الاجتاعي ــن المقارن ــل م ــدة، والتقلي الفري
ــة  ــا يكمــل الطلب ــة لإجــراء التحســينات .7 وحين الجهــد والتحســن، وتوفــر الوقــت الــكافي للطلب
 4 White, S. A. “Parent-Created Motivational Climate. In S. Jowett & D. Lavallee.,” Social Psychol-

ogy in Sport, 2007, 122.
 5 Zimmerman, B. J. Attaining Self-Regulation: A Social Cognitive Perspective. In M. Boekaerts, P. 

R. Pintrich, and M. Zeidner, ed. Handbook of self-regulation 13–39 (San Diego: CA: Academic 
Press., 2000), 17.

 6 Ommundsen, Yngvar “Pupils’ Self-Regulation in Physical Education: The Role of Motivation-
al Climates and Differential Achievement Goals,” European Physical Education Review 12 
(2006): 301.

 7 Tor, Stornes and Edvin, Bru “Perceived Motivational Climates and Self-Reported Emotional and 
Behavioral Problems among Norwegian Secondary School Students,” School Psychology In-
ternational 32, no. 4 (2011): 428.
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المهــام بنجــاح، فمــن المرجــح أن يقــدروا إنجازاتهــم ويصبحــوا متحمســن للعمــل المســتمر، وهــذا 
ــا  ــح أيضً ــن المرج ــام، وم ــو المه ــه نح ــط بالتوج ــدرسي ترتب ــل الم ــورة للعم ــة المتص ــم أن القيم يدع
ــاهم في  ــا يس ــة8. ومم ــر في المدرس ــعور بالتقدي ــز الش ــم إلى تعزي ــن وتقييمه ــر المدرس ــؤدي تقدي أن ي
خلــق منــاخ تعليمــي أمثــل هــو رعايــة المدرســن، فمــن المهــم أن يقــوم المدرســون بإبــاغ طلبتهــم 
ــر  ــا ان الكث ــوى أم لا، ك ــم المحت ــم طابه ــواء تعل ــون س ــم مهتم ــراد وأنه ــم كأف ــون به ــم يُّهتم بأنه
مــن الدراســات التــي أجريــت عــى مجموعــة متنوعــة مــن بيئــات التعلــم يدعــم الفكــرة القائلــة بــأن 
التركيــز عــى التحســن الشــخصي وإتقــان المهــام، بــدلاً مــن التفــوق عــى الآخريــن، يوفــر مناخــاً 
يعــزز التعلــم لجميــع الطلبــة9. وفضــا عــن ذلــك، يؤثــر المنــاخ الدافعــي تأثــراً ايجابيــاً في الســامة 
النفســية للطلبــة مثــل تقليــل القلــق، وزيــادة الثقــة بالنفــس وتقديــر الــذات لأن الطلبــة يشــعرون فيــه 
بمشــاعر إيجابيــة مثــل الاســتمتاع بمارســة مهــام التعلــم، كــا ان الاعتقــاد بــأن كــون الطالــب ماهــراً 
يجعــل منــه موجهــا نحــو المهمــة ومحفــزا للعمــل الشــاق في مواجهــة العقبــات والفشــل أيضًــا، فمــن 

ــة الناجحــون التحســن والتعلــم الجديــد10. المرجــح أن يقــدر الطلب

أهداف البحث:

يُّهدف البحث الحالي الى تعرف:

1- المنــاخ الدافعــي المــدرك لــدى طلبــة الصــف الرابــع الإعــدادي. 2- دلالــة الفــرق الاحصائــي 
في المنــاخ الدافعــي المــدرك لمنــاخ الاداء عــى وفــق النــوع الاجتاعــي )ذكور، إنــاث(.3- دلالــة الفرق 

الاحصائــي في المنــاخ الدافعــي المــدرك لمنــاخ الاتقــان عــى وفــق النــوع الاجتاعــي )ذكــور، إناث(.

حدود البحث:

يقتــر البحــث الحــالي عــى دراســة المنــاخ الدافعــي المــدرك لدى طلبــة الصــف الرابــع الإعدادي 
في المــدارس الحكوميــة الصباحيــة في مركــز محافظة بابــل للعام الــدراسي )2019- 2020(.

 8 Nickerson, G “The Use of Politeness Strategies in Business Letters .In R,” Discourse in Profes-
sional Context, 1999, 127–42.

 9 Bru, Torbjørn. Stephens,Edvin. Torsheim,Paul “Students’ Perceptions of Class Management 
and Reports of Their Own Misbehavior,” Journal of School Psychology 40, no. 4 (2002): 289.

 10  Bru, Edvin Stephens, Paul Torsheim, 294.
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تحديد المصطلحات:

أ- المناخ الدافعي المدرك:

- عرفه تريشر وروبرتس عى انه:

     “بيئــة دافعيــة مدركــة التــي يتعلــم فيهــا الفــرد والتــي تتعلــق بعوامــل تتصــل بمنــاخ التمكــن 
والمنــاخ التنافــي واللذيــن يؤثــران في توجــه الهــدف لــدى المتعلــم” 11.

- عرفه بينج واميليا عى انه:

"بيئــة التعلــم المحيطــة بالمتعلــم والمدركــة مــن قبلــه والتــي توجــه دافعيتــه نحــو القيــام باهــداف 
التعلــم حيــث يتشــكل المنــاخ الدافعــي المدرك من المدرســن والاقــران واوليــاء الامــور وغرهم"12.

وللمناخ الدافعي المدرك مجالان هما:

أ- مناخ الاداء:

- عرفه لوري ومارثا عى انه:

“بيئــة التعلــم التــي تقــوم عــى اظهــار القــدرات العاليــة والمنافســة والمقارنــة الاجتاعيــة الايجابيــة 
بــن الطلبــة، وفيهــا يؤكــد المــدرس عــى اهميــة التفــوق عــى الاقــران أو تجــاوز المســتويات المعتــادة 

لــاداء”13.

- تعريف اخر:

“هــو بيئــة التعلــم التــي تؤكــد المنافســة والمقارنــة بــن الطلبــة وتجنــب اداء مهــام التعلــم الصعبــة 

والاخفــاق فيهــا وذلــك مــن اجــل الحفــاظ عــى مفهــوم الــذات لــدى الطلبــة”14 .

 11  Treasure and Roberts, “Relationship between Female Adolescents’ Achievement Goal Orien-
tations, Perceptions of the Motivational Climate, Beliefs about Success and Sources of Satis-
faction,” 212.

 12 Ping, X. and Amelia, L. “Achievement Goals, Perceived Motivational Climate, and Students’ 
Self-Reported Mastery Behaviors,” Research Quarterly for Exercise, Routledge 73, no. 1 
(2002): 59.

 13 Overway, Gano L.A and Ewing, Martha E. “A Longitudinal Perspective of the Relationship be-
tween Perceived Motivational Climate, Goal Orientations, and Strategy Use,” Research Quar-
terly for Education, 2013, 315.

 14  Overway and Ewing, 316.
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- تعريف الباحثن:

تبنى الباحثان تعريف لور ومارثا المذكور اعاه.

- التعريف الإجرائي لمناخ الاداء:

"الدرجــة الكليــة التــي يحصــل عليهــا المســتجيب عنــد اســتجابته عــن فقــرات مجــال الاداء 
لمقيــاس المنــاخ الدافعــي المــدرك الــذي تبنـّـاه الباحثــان”.

ب- مناخ الاتقان:

- عرفه لوري ومارثا عى انه:

“بيئــة التعلــم التــي تقــوم عــى التعلــم التعــاوني وتثمــن القــدرات المتنوعــة للطلبــة التــي تــؤدي 
الى عاقــات ايجابيــة فيــا بينهــم، وتعــزز مــن قبــول الاخــر لديُّهــم، ويعــزز منــاخ الاتقــان مــن اندمــاج 

الطلبــة في عمليــة التعلــم ومــن تنميــة مهــارات الطلبــة ذوي الكفــاءة الاقــل”15.

- تعريف اخر:

“هــو بيئــة التعلــم القائمــة عــى بــذل الجهــد والتحســن الشــخصي واستكشــاف المهــارات 

الجديــدة وتحســن الكفــاءة الشــخصية للطلبــة، بغيــة وصولهــم إلى الشــعور بالتمكــن بالاعتــاد عــى 
ــة"16. ــة الخاص ــم الذاتي معايره

- تعريف الباحثن:

تبنى الباحثان تعريف لور ومارثا المذكور اعاه.

- التعريف الإجرائي لمناخ الاتقان:

ــان  ــال الاتق ــرات مج ــن فق ــتجابته ع ــد اس ــتجيب عن ــا المس ــل عليه ــي يحص ــة الت ــة الكلي "الدرج
ــان”. ــاه الباحث ــذي تبنّ ــدرك ال ــي الم ــاخ الدافع ــاس المن لمقي

- التعريف الإجرائي للمناخ الدافعي المدرك:

ـــة التـــي يحصـــل عليهـــا المســـتجيب عنـــد اســـتجابته عـــن فقـــرات مقيـــاس المنـــاخ  "الدرجـــة الكلي
 15  Overway and Ewing, 317.
 16  Overway and Ewing, 317.
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ـــاه الباحثـــان”. الدافعـــي المـــدرك الـــذي تبنّ

ب- الرابع الاعدادي:

ــطة في العِــراق،  “هــو الصــف الاول مِــنْ صُفُــوف الَمرْحَلــة الِإعْداديــة التــي تــي الَمرْحَلــة الُمتوسِّ

رَاســة الجامعيــة”17. راســة فيهــا ثــاث ســنوات وظيفتهــا الِإعْــداد للحيــاة العمليــة، أو الدِّ ة الدِّ ومُــدَّ

المبحث الثاني: الاطار النظري والدراسات السابقة:

مفهوم المناخ الدافعي المدرك:

يصف كل من نومانيس وبايدل مصطلح "المناخ الدافعي المدرك" عى انه تصور وادراك الطلبة 
للإشارات او التلميحات الدافعة المحفزة والتوقعات التي يضعها المعلم في عملية التعلم18. واستند 
مفهوم المناخ الدافعي المدرك إلى نموذج نيكولز لدوافع الإنجاز، وهو مفهوم تم إنشاؤه من خال 
مجموعة من السلوكيات )مثل المكافأة والعقاب ورد الفعل( سواء من الوالدين أو المدرسن، ونشأ 
الإطار النظري لأهداف الإنجاز استجابة لعدد من نظريات الدافعية التي برزت في السبعينيات من 
القرن الماضي19. وقد أثارت النظريات التي جاء بها أتكينسون وماكلياند وزماؤهما القائمة عى 
الحاجات والتي سادت من خمسينيات إلى سبعينيات القرن الماضي أسئلة مهمة حول استقرار الميول 
الدافعية للفرد وثباتها 20. اذ كان يعتقد أن الحاجة إلى الإنجاز والخوف من الفشل يمثان حاجات 
ثابتة لافراد، وعندما بدأت النظريات الاجتاعية المعرفية مثل نظرية العزو وأبحاث الكفاءة الذاتية 
في اكتساب موطئ قدم لها، طورت مجموعة من الباحثن في جامعة إلينوي نظرية اهداف الإنجاز، 
حيث يمتد بعض من جذور نظرية اهداف الإنجاز أيضًا الى نظرية العزو21. درس دويك وليجت 
سبب اختاف أطفال المدارس الابتدائية في استجاباتهم للفشل، وأشارا أن بعض الأطفال نسبوا 

وزارة التربية، نظام المدارس الثانوية )بغداد: جمهورية العِراق، 1984م(، 4  17 
 18  Ntoumanis and Biddle. “The Relationship between Competitive Anxiety, Achievement Goals, 

and Motivational Climates,” 177.
 19 Nicholls, John G. “Achievement Motivation: Conceptions of Ability, Subjective Experience, 

Task Choice, and Performance,” Psychological Review 91 (1984): 332.
 20 Ames, C. “Classrooms: Goals, Structures, and Student Motivation,” Journal of Educational 

Psychology 84, no. 3 (1992): 263.
 21 Duda, J.L.and Nicholls, J.G. “Dimensions of Achievement Motivation in Schoolwork and 

Sport,” Journal of Educational Psychology 84 (1992): 4.
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إلى  أدى  مما  القدرة(،  أو  الذكاء  إلى  الافتقار  )أي  ثابتة  اسبابا  اعتبروها  التي  الأسباب  الى  فشلهم 
استجابة عاجزة، في حن نسب آخرون فشلهم إلى أسباب غر ثابتة يمكن السيطرة عليها )عى سبيل 
المثال عدم بذل الجهد الكافي(، مما أدى إلى ردود فعالة متفائلة تجاه التغلب عى الفشل، ولذا، فقد 
ارتبطت هذه التفسرات المختلفة للفشل بأهداف تحقيق مختلفة، فحينا يعتقد الفرد أنه يمكن تحسن 
إتقان(، وعى  اهداف  القدرات )أي  اهداف تطوير  تبني  يتم  فانه سوف  القدرة من خال الجهد، 
النقيض من ذلك، فعندما يعتقد الفرد أن القدرة هي سمة ثابتة، مع وجود أمل ضئيل في تغيرها او 
تحسينها من خال بذل الجهد، يصبح الفرد حينئذ مهتاً بإظهار التفوق أو القدرة أو إخفاء النقص 

النسبي في القدرة لديه )أي أهداف الأداء(22.

تصنيف المناخ الدافعي المدرك:

أ- مناخ الاداء:

يركز المناخ الموجه نحو الأداء عى القدرة العالية والمنافسة والمقارنة الاجتاعية الإيجابية بن الطلبة، 
فعى  لاداء،  المعتادة  المستويات  أو تجاوز  الأقران  التفوق عى  أهمية  المدرس عى  يركز  المناخ،  ففي هذا 
سبيل المثال، قد يرى الطالب أن المدرس يشجع فئة معينة من الطلبة )مثل الطلبة الجيدين(، عى التفوق في 
أدائهم مقارنة بزمائهم الآخرين في الصف، فهنا تم التأكيد بشدة عى المنافسة من خال بذل المستويات 
العالية من الاداء في عملية التعلم، مما يؤدي إلى بيئة تنافسية، وقد وجد ان ذلك ينفر الطلبة الأقل تفوقا 
ممن هم من ذوي المستويات العلمية الضعيفة23. ولسوء الحظ، في مناخ الأداء، يتلقى طلبة قليلون فقط 
تغذية راجعة إيجابية، وينصب تركيز المدرس عى المنافسة بن الطلبة وعرض اخطائهم عى أنها إخفاقات، 
وفضا عن ذلك، يظهر معظم الطلبة في مناخ الأداء قلة الاستمتاع بالتعلم وقلقاً شديداً، فقد أشار كل 
من دويك وليجيت الى ان الطلبة يضعفون من دافعيتهم ويتعلمون العجز أو الاستسام بسرعة لأنهم 
يشعرون أن النجاح أو الفشل هو امر خارج عن إرادتهم24. يدرك الطلبة في هذا المناخ، التعلم باعتباره 
وسيلة لإظهار القدرة الفائقة، وهذا يُعزى الى الدافع الخارجي، فقدرة الطالب والشعور بالقيمة الذاتية 
 22 Dweck, C.S. and Leggett, E.L. “A Social-Cognitive Approach to Motivation and Personality,” 

Psychological Review 95 (1988): 260.
 23  Dweck and Leggett, 11.
 24 Elliot, A. J. and Dweck, C.S. “Goals: An Approach to Motivation and Achievement,” Journal of 

Personality and Social Psychology 54 (1988): 269.
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هما محور تركيز مناخ الأداء، ويتم تحفيز الطلبة في هذا المناخ للسعي نحو الحصول عى تقدير عام لتحقيق 
إنهم يعتقدون أنه كلا  الإيجابية وتجنب الأحكام السلبية حول أدائهم عند مقارنته مع أداء الآخرين25. 
أجل حماية  الجهد من  إلى تجنب  الطالب  الاعتقاد  يقود هذا  وقد  القدرة،  لديُّهم  قلت  المحاولة،  صعبت 
أهداف  نحو  الفرد  لتوجه  نتيجة  تظهر  المختلفة  التحفيز  أناط  أن  يبدو  ثم،  لذاته، ومن  وتقديره  قدرته 

الإتقان أو اهداف الأداء، خاصة عند مواجهة المهام الصعبة26.

ب- مناخ الاتقان:

ــة التعلــم، فالتعلــم بالنســبة  يقــوم الطلبــة في المنــاخ الموجــه نحــو الاتقــان بــدور ايجــابي في عملي
لهــم يعــد غايــة بحــد ذاتــه، وان الدافــع وراء التعلــم يعــزى بشــكل جوهــري الى الدافعيــة الداخليــة 
ــد إلى  ــؤدي الجه ــر، ي ــى آخ ــان، بمعن ــران مترابط ــج ام ــد والنتائ ــأن الجه ــدون ب ــم يعتق ــم، وه لديُّه
التقــدم الشــخصي والتمكــن )أي ان بــذل المزيــد مــن الجهــد يقــود الى المزيــد مــن القــدرة ومــن ثــم الى 
النجــاح(، اذ ان هــذا الاعتقــاد مــن شــأنه أن يســاعد الطلبــة عــى بنــاء نمــط مــن ســلوكيات الإنجــاز 
لــه آثــار طويلــة المــدى عــى التعلــم27. كــا ان الطلبــة في هــذا المنــاخ يستكشــفون مهــارات جديــدة، أو 
يحســنون كفاءتهــم الشــخصية، أو يصلــون إلى الشــعور بالتمكــن بالاعتــاد عــى معايرهــم الذاتيــة، 
ــداف  ــي اه ــم28. إن تبن ــن كفاءته ــزز م ــم وتع ــدى قدراته ــي تتح ــام الت ــارون المه ــم يخت ــك، فه لذل
ــي  ــن أن تبن ــاز، في ح ــلوك الإنج ــي لس ــزي تكيف ــط تحفي ــو نم ــب نح ــه الطال ــابه توجي ــان يش الإتق
ــط  ــود نم ــظ وج ــاز، اذ ياح ــلوك الإنج ــة لس ــر تكيفي ــة غ ــاط تحفيزي ــؤدي إلى أن ــداف الأداء ي اه
تحفيــزي تكيفــي بــن الطلبــة الموجهــن نحــو تحقيــق الأهــداف في منــاخ الاداء، طالمــا كانــت قدراتهــم 

 25 Seifriz, J.J. Duda, J.L. and Chi, L. “The Relationship of Perceived Motivational Climate to In-
trinsic Motivation and Beliefs about Success,” Journal of Sport and Exercise Psychology 14 
(1992): 378.

 26  Treasure and Roberts, “Relationship between Female Adolescents’ Achievement Goal Orien-
tations, Perceptions of the Motivational Climate, Beliefs about Success and Sources of Satis-
faction,” 217.

 27 Parish, Loraine E. Rudisill, Mary E. and Onge, Paul M St. “Mastery Motivational Climate: Influ-
ence on Physical Play and Heart Rate in African American Toddlers,” Research Quarterly for 
Exercise and Sport 78 (2007): 173.

 28  Amanda Love Campbell, Lori A. Gano-Overway, and B. Ann Boyce, “Perceived Motivation-
al Climate’s Influence on Goal Orientations, Perceived Competence, and Practice Strategies 
across the Athletic Season,” Journal of Applied Sport Psychology 21, no. 4 (2009): 383.
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المدركــة عاليــة، في حــن ياحــظ وجــود نمــط تحفيــزي تكيفــي بــن الطلبــة الموجهــن نحــو تحقيــق 
الاهــداف في منــاخ الاتقــان، وذلــك بغــض النظــر عــن مســتوى قدراتهــم وكفاءتهــم29. ان الطلبــة في 
منــاخ الاتقــان الذيــن يظهــرون نمــط الدوافــع التكيفيــة يســتخدمون الاســتراتيجيات المختلفــة حــن 
يواجهــون الفشــل ويكــون لديُّهــم توقعــات كبــرة بشــأن ادائهــم في المــرات القادمــة، ويتــم الحفــاظ 

عــى اســتمرارها وغالبــا مــا تــزداد وتتطــور هــذه الاســتراتيجيات30.

بعض النظريات المفسرة للمناخ الدافعي المدرك:

1-  نظرية هدف الانجاز:

ـــو  ـــراد ه ـــدف الاف ـــون ه ـــاز، يك ـــف الإنج ـــه في مواق ـــز فان ـــاز لنيكول ـــدف الإنج ـــة ه ـــا لنظري وفقً
إظهـــار الكفـــاءة أو تجنـــب إظهـــار عـــدم الكفـــاءة، اذ إن بنيـــة ومتطلبـــات بيئـــة التعلـــم يمكـــن أن تثـــر 
أهـــداف تحصيـــل وأناطـــاً دافعيـــة مختلفـــة مثـــل تكويـــن موقـــف إيجـــابي تجـــاه النشـــاط، والشـــعور 
بالرضـــا، وتصـــورات عاليـــة للقـــدرة والتمكـــن الشـــخصي للطالـــب، واختيـــار المهـــام الصعبـــة، 
والدافعيـــة الداخليـــة المرتفعـــة31. ووفقـــا لايمـــز فـــان بنـــاء المنـــاخ الدافعـــي يعتمـــد عـــى اهـــداف 
ـــداف  ـــات أه ـــق بتوجه ـــا يتعل ـــة في ـــدرس أو الطلب ـــأه الم ـــذي أنش ـــي ال ـــع الاجتاع ـــاز والوض الإنج
ـــار  ـــه آث ـــد ل ـــدراسي الواح ـــف ال ـــن الص ـــان ضم ـــاخ الإتق ـــاء من ـــة أن إنش ـــرى النظري ـــاز32. وت الإنج
ـــل الاســـباب  ـــة، مث ـــه لأســـباب مختلف ـــة لتحقيق ـــز الطلب ـــم تحفي ـــك الصـــف، اذ يت ـــة عـــى أداء ذل إيجابي
ـــهم  ـــة أنفس ـــه الطلب ـــم، يوج ـــن ث ـــخصية، وم ـــم الش ـــى كفاءته ـــم ع ـــم للحك ـــق بمعايره ـــي تتعل الت
نحـــو تلبيـــة معايـــر الكفـــاءة هـــذه ويميلـــون لانغـــاس في التعلـــم أو النمـــو المعـــرفي أو الفهـــم، 
فهـــم منغمســـون في المهمـــة المطلـــوب انجازهـــا ويســـتعملون خبراتهـــم الخاصـــة في ذلـــك33. وتشـــر 
النظريـــة ان الاهـــداف الموجهـــة نحـــو الإتقـــان يمكـــن ان ترتبـــط بنتائـــج إيجابيـــة، مثـــل المعالجـــة 
 29 Solmon, Melinda A. “Creating a Motivational Climate to Foster Engagement in Physical Edu-

cation,” Journal of Physical Education 77, no. 8 (2014): 19.
 30 Johnson, Christine Elizabeth “Student Perceived Motivational Climate, Enjoyment, and Phys-

ical Activity in Middle School Physical Education,” Journal of Teaching in Physical Education 
36 (2017): 401.

 31 Nicholls, John G. The Competitive Ethos and Democratic Education (Cambridge: Harvard Uni-
versity Press, 1989), 39.

 32  Ames, “Classrooms: Goals, Structures, and Student Motivation,” 268.
 33  Nicholls, The Competitive Ethos and Democratic Education, 56.
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ـــة  ـــداف الموجه ـــط الأه ـــن ترتب ـــل، في ح ـــي الأفض ـــات والأداء التعلم ـــة للمعلوم ـــة المعمق الإدراكي
ـــة  ـــف والمعالج ـــي الضعي ـــق، والأداء التعلم ـــتوى القل ـــادة في مس ـــل زي ـــلبية، مث ـــج س ـــو الاداء بنتائ نح

الســـطحية للمعلومـــات34.

2- نظرية التقرير الذاتي:

نشــأت نظريــة التقريــر الــذاتي عــن أعــال عالمــي النفــس إدوارد ديــي وريتشــارد ريــان، اللذيــن 
عرضــا أفكارهمــا لأول مــرة في كتابهــا الصــادر عــام )1985( بعنــوان "التقريــر الــذاتي والدافــع 
ــراد يميلــون الى أن  ــة اشــارت إلى أن الاف ــة في الدافعي الجوهــري في ســلوك الإنســان"، اذ طــورا نظري
ــذاتي  ــر ال ــد التقري ــات35. ويع ــازات او المتطلب ــق الانج ــو وتحقي ــة إلى النم ــن بالحاج ــوا مدفوع يكون
ــؤدي هــذه  ــه الخاصــة، اذ ت ــارات وإدارة حيات ــرد عــى اتخــاذ الخي ــدرة كل ف ــا مهــاً يشــر إلى ق مفهومً
القــدرة دورًا كبــرا في الصحــة النفســية والرفــاه الشــخصي، ويتيــح التقريــر الــذاتي لافــراد الشــعور 
بــأن لديُّهــم ســيطرة عــى خياراتهــم وحياتهــم. كــا أن لــه تأثــرًا عــى الدافعيــة حيــث يشــعر الافــراد 
ــة  ــى النتيج ــر ع ــه تأث ــيكون ل ــه س ــا يفعلون ــأن م ــعرون ب ــا يش ــلوك عندم ــام بالس ــبر للقي ــع أك بداف
ــه يمكــن ان يصبــح لــدى الافــراد دوافــع للنمــو والتغيــر عــبر تحقيــق  ــة أن المرجــوة36. وتــرى النظري
ــاج الافــراد إلى اكتســاب المهــارات  ــة اساســية هــي: أ- الكفــاءة: - يحت ثــاث حاجــات نفســية فطري
وتعلــم مهــارات مختلفــة اخــرى، فحينــا يشــعر الافــراد أنهــم يمتلكــون المهــارات الازمــة للنجــاح، 
فمــن المرجــح أن يســلكوا طريقــة تســاعدهم عــى تحقيــق أهدافهــم. ب- الاســتقال الــذاتي: - يحتــاج 
الافــراد إلى الشــعور بــأن لديُّهــم تحكــا بذواتهــم وبيئاتهــم، والأهــم مــن ذلــك، هــم بحاجــة إلى الشــعور 
بأنهــم يتحكمــون في ســلوكياتهم. ج- الشــعور بالارتبــاط: - يحتــاج الافــراد إلى تجربة الشــعور بالانتاء 

والتعلــق بأشــخاص آخريــن. فــكل فــرد منــا يحتــاج إلى أشــخاص آخريــن إلى حــد مــا37.

 34 Xiang, K. Bruene, A. and McBride, R. E. “Using Achievement Goal Theory to Assess an Ele-
mentary Physical Education Running Program,” Journal of School Health 74, no. 6 (2004): 221.

 35 Ryan, R. M and Deci, E “A Motivational Approach to Self: Integration in Personality,” Nebraska 
Symposium on Motivation: Perspectives on Motivation 38 (1991): 261.

 36  Ryan, R. M and Deci, E. “Self-Determination Theory and Facilitation of Intrinsic Motivation, 
Social Development, and Well-Being,” American Psychologist 55 (2000): 72.

 37  Ryan and Deci, 74.
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تضمنــت النظريــة افتراضــن رئيســن: الحاجــة للنمــو مــن شــانها توجيــه الســلوك، وهــذا 
ــدة  ــات الجدي ــراد يوجهــون بنشــاط نحــو النمــو، ويعــد اكتســاب المهــارات والتحدي ــي ان الاف يعن
أمــرًا ضروريًــا لتطويــر شــعور متاســك بالــذات، امــا الافــتراض الاخــر فيتمثــل في اهميــة الدافعيــة 
ــى  ــول ع ــة امــا بالحص ــا عــى ان يســلكوا بطريقــة معين ــراد غالبً ــم تحفيــز الاف ــا يت الذاتيــة، فبين
المكافــآت الخارجيــة مثــل المــال والجوائــز والإشــادة او المــدح، تركــز نظريــة التقريــر الــذاتي بشــكل 
أســاسي عــى المصــادر الداخليــة للدافعيــة مثــل الحاجــة إلى اكتســاب المعرفــة أو الاســتقال الــذاتي38. 

دراسات سابقة:

أ- دراستان عربيتان:

- دراسة مصطفى:

)المنــاخ الدافعــي المــدرك وعاقتــه بتوجــه الهــدف والمعتقــدات الخاصــة باســباب النجــاح لــدى 
لاعبــي بعــض الرياضــات الفرديــة والجاعيــة بمحافظــة المنيــا(

اجريــت الدراســة في كليــة التربيــة الرياضيــة بجامعــة المنيــا في مــر وهدفــت الى تعــرف العاقــة 
بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك ببعديــه منــاخ التمكــن والمنــاخ التنافــي وتوجــه الهــدف ببعديــه وتوجــه 
المهمــة وتوجــه الأنــا لــدى لاعبــي بعــض الرياضيــات الفرديــة والجاعيــة بمحافظــة المنيــا. وتعــرف 
العاقــة بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك ببعديــه منــاخ التمكــن والمنــاخ التنافــي والمعتقــدات الخاصــة 
ــت  ــا. وتألف ــة المني ــة بمحافظ ــة والجاعي ــات الفردي ــض الرياض ــي بع ــدى لاعب ــاح ل ــباب النج بأس
عينــة الدراســة مــن )150( لاعبــا في الرياضــات الفرديــة والجاعيــة اختــرت بالطريقــة العشــوائية 
ــدرك  ــي الم ــاخ الدافع ــس المن ــان مقايي ــق الباحث ــد طب ــنة، وق ــن )19- 23( س ــا ب ــراوح م ــر ت بعم
ــون،  ــاط برس ــل ارتب ــان معام ــتعمل الباحث ــاح، واس ــة بالنج ــدات الخاص ــدف والمعتق ــه اله وتوج
واســفرت النتائــج عــن وجــود عاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيــا بــن بعــد "منــاخ التمكــن" 
ــا بــن  ــة إحصائي ــة دال ــة موجب ــة البحــث، ووجــود عاقــة ارتباطي وبعــد "توجــه المهمــة" لــدى عين

 38 Deci, Edward L. et al. “Need Satisfaction, Motivation, and Well-Being in the Work Organiza-
tions of a Former Eastern Bloc Country: A Cross-Cultural Study of Self-Determination,” Per-
sonality and Social Psychology Bulletin 27, no. 8 (2001): 934.
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بعــد "المنــاخ التنافــي" وبعــدي "توجــه المهمــة وتوجــه الأنــا" لــدى لاعبــي الرياضيــات الفرديــة، 
ــاخ التمكــن" وكل بعــد مــن أبعــاد  ــا بــن بعــد "من ــة إحصائي ــة دال ــة موجب ــة ارتباطي ووجــود عاق
"الجهــد، القــدرة"، ووجــود عاقــة ارتباطيــة ســالبة دالــة إحصائيــا بــن البعــد "منــاخ التمكن"وبعــد 
"تجنــب التمريــن"، ووجــود عاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيــا بــن بعــد "توجــه المهمــة" وكل 

مــن أبعــاد "الجهــد، والقــدرة"39.

- دراسة سباعي:

ــدى  ــذاتي ل ــم ال ــذات والتصمي ــر ال ــة وتقدي ــة الذاتي ــه بالاعاق ــدرك وعاقت ــي الم ــاخ الدافع )المن
ــيوط( ــة اس ــه بمحافظ ــئ الكاراتي ناش

أجريــت الدراســة في كليــة التربيــة الرياضيــة بجامعــة المنيــا في مــر وهدفــت الى معرفــة العاقــة 
الارتباطيــة بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك والاعاقــة الذاتيــة وتقديــر الــذات والتصميــم الــذاتي لــدى 
ناشــئ الكاراتيــه بمحافظــة اســيوط، وتألفــت عينــة الدراســة مــن )300( ناشــئ كاراتيــه مــن انديــة 
محافظــة اســيوط اختــرت بالطريقــة العشــوائية، وقــد طبــق الباحــث مقاييــس المنــاخ الدافعــي المــدرك 
والاعاقــة الذاتيــة وتقديــر الــذات وكذلــك مقيــاس الدافعيــة الرياضيــة، واســتعمل الباحث الوســائل 
الاحصائيــة الآتيــة: المتوســط الحســابي، الوســيط، الانحــراف المعيــاري، معامــل الالتــواء، ومعامــل 
ارتبــاط برســون، واســفرت النتائــج عــن عــدم وجــود عاقــة ارتباطيــة بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك 
والاعاقــة الذاتيــة، ووجــود عاقــة ارتباطيــة بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك وتقديــر الــذات، وكذلــك 

وجــود عاقــة ارتباطيــة بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك والتصميــم الــذاتي والدافعيــة للرياضــة.

ب- دراستان اجنبيتان:

- دراسة تور وادفن:

)المنــاخ الدافعــي المــدرك والمشــكات العاطفيــة والســلوكية المبلــغ عنهــا ذاتيًــا لــدى طلبــة 
المــدارس الثانويــة النرويجيــة(

ــت الى  ــج وهدف ــتافانجر في النروي ــة س ــلوكية بجامع ــاث الس ــز الابح ــة في مرك ــت الدراس اجري
 39 مصطفى، محمد حسن. “المناخ الدافعي المدرك وعاقته بتوجه الهدف والمعتقدات الخاصة باسباب النجاح لدى لاعبي بعض 

الرياضات الفردية والجاعية بمحافظة المنيا” )جامعة المنيا، 2006م(، 1.
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ــا  تعــرف العاقــة بــن المنــاخ الدافعــي المــدرك والمشــكات العاطفيــة والســلوكية المبلــغ عنهــا ذاتيً
ــة الدراســة مــن  مثــل الاكتئــاب، ونقــص التوجــه نحــو المهمــة والســلوك التخريبــي، وتألفــت عين
)1178( طالبــاً وطالبــة مــن طلبــة الصــف الثامــن الثانــوي جــرى اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية 
مــن )65( فصــاً دراســيًا، وقــد طبــق الباحثــان مقيــاسي المنــاخ الدافعــي المــدرك والمشــكات 
العاطفيــة والســلوكية، واســتعمل الباحثــان الوســائل الاحصائيــة الآتيــة: معادلــة الفــا- كرونبــاخ، 
ــرة  ــة كب ــج عــن وجــود ارتباطــات احصائي ــل العامــي، الانحــدار المتعــدد، واســفرت النتائ التحلي
ــت  ــام، ارتبط ــكل ع ــه بش ــلوكية، اذ ان ــة والس ــكات العاطفي ــي والمش ــاخ الدافع ــات المن ــن درج ب
ــرى،  ــة أخ ــن ناحي ــن، م ــل، في ح ــلوكية اق ــة وس ــكات عاطفي ــع مش ــان م ــاخ الإتق ــدركات من م

ــاغ عنهــا40.    ــم الإب ــر ت ــة وســلوكية أكث ــاخ الأداء مــع مشــكات عاطفي ارتبطــت مــدركات من

2 دراسة سيدا وآخرين:

)المناخ الدافعي المدرك كمنبئ بالدافعية الداخلية لدى طلاب كلية الطب(

ــدرة  ــرف الق ــت الى تع ــران، وهدف ــان في اي ــة زنج ــب في جامع ــة الط ــة في كلي ــت الدراس اجري
التنبؤيــة للمنــاخ الدافعــي المــدرك ببعديــه )منــاخ الاتقــان ومنــاخ الاداء( بالدافعيــة الداخليــة لــدى 
ــق  ــة الطــب، وقــد طب ــة الدراســة مــن )232( مــن طــاب كلي ــة الطــب، وتألفــت عين طــاب كلي
ــائل  ــون الوس ــتعمل الباحث ــة، واس ــة الداخلي ــدرك والدافعي ــي الم ــاخ الدافع ــاسي المن ــون مقي الباحث
الاحصائيــة الآتيــة: النمذجــة بالمعادلــة البنائيــة لغــرض تحديــد قــدرة المنــاخ الدافعــي المــدرك 
ــأ بشــكل ايجــابي  ــاخ الاتقــان قــد تنب ــة، واســفرت النتائــج عــن ان من ــة الداخلي ــؤ بالدافعي عــى التنب
بالدافعيــة الداخليــة للطــاب، اذ بلغــت القيمــة التنبؤيــة لــه )0.85(، في حــين ان منــاخ الاداء تنبــأ 

ــه )0.47-(.41    ــة ل ــة التنبؤي ــت القيم ــث بلغ ــلاب، حي ــة للط ــة الداخلي ــلبا بالدافعي س

المبحث الثالث: منهجية البَحْث وإجْراءاته:

ــداف  ــق أه ــرض تحقي ــث لغ ــا الباح ــام به ــي ق ــراءات الت ــاً للإج ــث عرض ــذا المبح ــن ه يتضم
 40  Tor and Edvin, “Perceived Motivational Climates and Self-Reported Emotional and Behavioral 

Problems among Norwegian Secondary School Students,” 425.
 41 Norouzi, Saiideh et al., “Perceived Motivational Climate as a Predictor of Intrinsic Motivation 

in Medical Students,” Res Dev Med Educ 5, no. 1 (2016): 12.
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البحــث، والتــي تمثلــت بتحديــد مجتمــع البحــث، وإختيــار عينـّـة ممثلــة لــه، وتبنــي أداة تتســم 
ــة المناســبة لمعالجــة البيانــات. ــد الوســائل الإحصائي ــة، وأيضــاً تحدي بالصــدق والثبــات والموضوعي

منهجية البحث:

ــع  ــف الراب ــة الص ــدى طلب ــدرك ل ــي الم ــاخ الدافع ــرف المن ــدف إلى تع ــالي يُّه ــث الح ــا أن البح ب
الاعــدادي، فقــد إعتمــد الباحثــان المنهــج الوصفــي في البحــث، وذلــك لأنــه يتائــم وطبيعــة 
البحــث، إذ أنــه يعطينــا وصفــاً دقيقــاً للظاهــرة المدروســة ولا يقتــر عــى جمــع البيانــات والحقائــق 
ــول  ــل الوص ــن أج ــج م ــذه النتائ ــر له ــن التفس ــدراً م ــك ق ــن كذل ــل يتضم ــا، ب ــا وتبويبه وتصنيفه

ــة42.  ــرة المدروس ــأن الظاه ــات بش لتعمي

مجتمع البحث:

تضمــن مجتمــع البحــث طلبــة الصــف الرابــع الاعــدادي في مركــز محافظــة بابــل والبالــغ عددهــم 
ــن  ــة للبن ــى )17( مدرس ــن ع ــدراسي )2019- 2020( موزع ــام ال ــة للع ــا وطالب )4388( طالب

والبنــات بواقــع )2426( طالبــا، و )1962( طالبــة، وكــا موضــح في الجــدول )1(:

جدول )1(:اساء المدارس الإعدادية وأعداد طلبة الصف الرابع ولكا الجنسن

258549ع/ الثورة29110ع/ الجزائر1
203482ع/ الطليعة27911ع/ الحلة2
287596ث/ التحرير30912ع/ الامام عي3
242533ع/ الخنساء29113ع/ الفيحاء4
219498ع/ الزرقاء27914ث/ الطبرسي5
276619ع/ الحوراء34315ث/ الحلة6
217503ث/ فلسطن28616ع/ الثورة7
260608ث/ الجنائن34817ث/ الدستور8

242619624388المجموع
100%45%55%النسبة المئوية

 42 عوض، فاطمة و خفاجة، مرفت. أسس ومبادئ البحث العلمي، د.ط. )الاسكندرية: مكتبة ومطبعة الإشعاع، 2002م(، 87.

المجموع الكي الاثاث
الصف الرابع المدرسة ت الذكور

الصف الرابع المدرسة ت
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عينة البحث:

اختــر مــن مجتمــع البحــث عينــة عشــوائية بلــغ عددهــا )260( طالبــا وطالبــة مــن طلبــة الصــف 
ــن  ــوالي )6%( م ــت ح ــبة بلغ ــة وبنس ــا و )130( طالب ــمة الى )130( طالب ــدادي مقس ــع الاع الراب

مجتمــع البحــث وكــا موضــح في الجــدول )2(:

جدول )2(:عينة البحث الاساسية موزعة عى وفق النوع الاجتاعي

المجموعالاناثالذكورالمدرسةت

43-43ع/ الحلة للبنن1

43-43ع/ الفيحاء للبنن2

44-44ع/ الثورة للبنن3

4343-ع/ الثورة للبنات4

4343-ع/ الطليعة للبنات5

4444-ع/ الخنساء للبنات6

130130260المجموع                    

اداة البحث:

ــل  ــث، حص ــر البح ــة بمتغ ــابقة ذات العاق ــات الس ــاع عــى الأدبيــات والدراس بعــد الإط
ــذي  ــق 1( وال ــا، )ملح ــوري ومارث ــده ل ــذي أع ــدرك ال ــي الم ــاخ الدافع ــاس المن ــى مقي ــان ع الباحث
تألــف مــن )33( فقــرة، ولغــرض التحقــق مــن صــدق الترجمــة والصياغــة اللغويــة لــه قــام الباحثــان 
بترجمــة المقيــاس إلى اللغــة العربيــة ومــن ثــم إعــادة ترجمــة النســخة العربيــة هــذه إلى اللغــة الانكليزيــة 
ــاس  ــن للمقي ــرض الترجمت ــم ع ــم ت ــن ث ــة43، وم ــة الانكليزي ــص باللغ ــر متخص ــق خب ــن طري ع
)العربيــة والانكليزيــة( مــع النســخة الاصليــة عــى ثاثــة خــبراء متخصصــن في اللغــة الانكليزيــة44 
ــة،  ــث الترجم ــن حي ــة م ــت صالح ــاس كان ــرات المقي ــن ان فق ــد تب ــة، وق ــدق الترجم ــن ص ــد م للتأك

 43  ا.م.د. احمد جندي عي/ كلية التربية الاساسية- جامعة بابل.
 44  ا.م.د. قاسم عبيس، ا.م.د. رزاق نايف، ا.م.د. صالح مهدي عداي/ كلية التربية للعلوم الانسانية- جامعة بابل.
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ــص  ــر متخص ــى خب ــرض ع ــد عُ ــاس فق ــة للمقي ــة اللغوي ــة الصياغ ــن صح ــق م ــرض التحق ولغ
ــة  ــة اللغوي ــن الناحي ــامته م ــاس وس ــة المقي ــدق ترجم ــن ص ــق م ــد التحق ــة45. وبع ــة العربي في اللغ
فقــد عُرضــت النســخة العربيــة منــه عــى المحكمــن في العلــوم التربويــة والنفســية لبيــان صاحيــة 

ــاس. الفقــرات وكــا هــو موضــح في الصــدق الظاهــري للمقي

صلاحية الفقرات:

لغــرض التحقــق مــن صاحيــة فقــرات المقيــاس في صورتــه الأوليــة )ملحــق 2(، فقــد عُــرض 
عــى مجموعــة مــن المحكمــن في العلــوم التربويــة والنفســية )ملحــق 3( وطلــب إليهــم إبــداء 
ماحظاتهــم وآرائهــم لإصــدار الحكــم عــى صاحيــة الفقــرة مــن عــدم صاحيتهــا أو إجــراء تعديل 
ــاد الفقــرات التــي حــازت عــى نســبة اتفــاق  ــم اعت عليهــا، وبعــد جمــع آراء المحكمــن وتحليلهــا ت
)80%( فأكثــر، إذ اعتمــد الباحــث هــذه النســبة معيــارا لصاحيــة الفقــرات كــا تبــدو ظاهريــا، وكــا 

موضــح في جــدول )3(.

جدول )3(:اراء المحكمن حول صاحية فقرات مقياس المناخ الدافعي المدرك

اسم 
المجال

ارقام الفقرات
عدد 

الفقرات
عدد 

المحكمن
المعترضنالموافقن

النسبة المئوية 
لاتفاق

مناخ 
الاداء

 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1
16 ,15 ,14 ,11 ,10 ,9

100%صفر141212

13 ,12212102%83

مناخ 
الاتقان

 ,9 ,8 ,7 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1
 ,14 ,13 ,12 ,11 ,10

16 ,15
100%صفر151212

17 ,6212102%83

يظهــر مــن الجــدول اعــاه ان جميــع الفقــرات حصلــت عــى نســبة اتفــاق )80%( فأكثــر وقــد تــم 
اعتادهــا ولم يتــم اســتبعاد أيًّ منهــا، مــع اجــراء تعديــل طفيــف عــى بعضهــا، وبذلــك، فــان المقيــاس 

بقــي مكونــاً مــن )33( فقــرة.

 45  ا.م.د. محمد عبد الحسن/ كلية التربية للعلوم الانسانية- جامعة بابل.
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وصف المقياس وطريقة تصحيحه:

ــغ  ــاخ الاداء وبل ــدول4(: من ــن )ج ــن اثن ــى مجال ــت ع ــرة توزع ــن )33( فق ــاس م ــوّن المقي تك
عــدد فقراتــه )16( فقــرة، ومنــاخ الاتقــان وبلــغ عــدد فقراتــه )17( فقــرة، وان الاجابــة عــى 
فقــرات المقيــاس مؤلفــة مــن خمســة بدائــل: )اوافــق بشــدة، اوافــق، غــر متأكــد، لا اوافــق، لا 
اوافــق بشــدة(، إذ يُعطــى البديــل الأول خمــس درجــات، والبديــل الثــاني أربــع درجــات، والبديــل 
الثالــث ثــاث درجــات، والبديــل الرابــع درجتــن، والبديــل الخامــس درجــة واحــدة، وكانــت أعى 
ــرضي  ــط ف ــة بمتوس ــت )33( درج ــة بلغ ــل درج ــة وأق ــت )165( درج ــد بلغ ــاس ق ــة للمقي درج
قــدره )99( درجــة. ولغــرض معرفــة وضــوح الفقــرات والزمــن المســتغرق لاجابــة عليهــا، أعطــى 
الباحثــان للطلبــة مثــالاً توضيحيــاً بــنّ كيفيــة الإجابــة وذلــك مــن خــال اختيــار البديــل المناســب 
ــد  ــي ولا توج ــث العلم ــراض البح ــد لأغ ــاس مُعّ ــأن المقي ــم ب ــة وإخباره ــن الإجاب ــبّر ع ــذي يع ال
إجابــة صحيحــة وأخــرى خاطئــة، وكانــت إجابــات أفــراد العينّــة الاســتطاعية بحضــور الباحثــن 
كــي يجيــب عــا يطرحونــه مــن استفســارات، ومــن خــال التطبيــق الإســتطاعي للمقيــاس تبــن أن 
تعلياتــه وفقراتــه كانــت واضحــة ومفهومــة للطلبــة، وقــد بلــغ متوســط الوقــت المســتغرق للإجابــة 

ــة. )21( دقيق
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جدول )4(:ارقام فقرات مقياس المناخ الدافعي المدرك عى وفق كل مجال

الفقراتالمناخ الدافعي المدرك

مناخ الاداء
29,27,26,24,23,22,18,17,15,13,12,9,7,6,3,2

مناخ الاتقان
33,32,31,30,28,25,21,20,19,16,14,11,10,8,5,4,1

التحليل الاحصائي:

ــان  ــة لفقــرات مقيــاس المنــاخ الدافعــي المــدرك، طبــق الباحث لغــرض اســتخراج القــوة التمييزي
المقيــاس عــى عينــة عشــوائية بلــغ عددهــا )165( طالبــا وطالبــة، اذ اشــار نانــي Nunnally الى ان 
يكــون حجــم عينــة التحليــل الاحصائــي خمســة افــراد مقابــل كل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس وذلــك 

لغــرض تجنــب اثــر الصدفــة في الاجابــة عــن الفقــرات46 . وكــا موضــح في جــدول )5(.

جدول )5(:عينة التحليل الاحصائي موزعة عى وفق النوع الاجتاعي

المجموعالاناثالذكورالمدرسةت
41-41ع/ الامام عيg للبنن1

41-41ع/ الدستور للبنن2

4141-ع/ الزرقاء للبنات3

4242-ع/ الحوراء للبنات4

8283165المجموع                  

القوة التمييزية لفقرات مقياس الهندسة النفسية:

ــة للفقــرات بطريقــة المجموعتــن الطرفيتــن، اذ تقــوم هــذه  ــان القــوة التمييزي اســتخرج الباحث
الطريقــة في حســاب مــؤشر تمييــز المفــردة عــى الفــرق في الأداء بــن المجموعتــن، وقــد توصــل كيــي 
)1939( إلى أفضــل نســبة مئويــة مــن الأفــراد ينبغــي أن تشــتمل عليهــا كل مــن المجموعتــن لكــي 

 46 Nunnally, J. C. Psychometric Theory, 2nd ed. (New York: McGraw- Hill book company, 1981), 262
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يكــون معامــل التمييــز أكثــر دقــة، وهــي اعتــاد النســبة )27%( مــن الأفــراد في كل مــن المجموعتــن 
الطرفيتــن، واســتبعاد نســبة )46%( الوســطى47. ولغــرض إيجــاد القــوة التمييزيــة لفقــرات المقيــاس 

بطريقــة المجموعتــن الطرفيتــن اتبــع الباحثــان الخطــوات الآتيــة:

1- تصحيح جميع استارات المستجيبن والبالغ عددها )165( استارة.

 2- إيجاد الدرجة الكلية لكل استارة.

 3- ترتيب الاستارات تنازلياً وفقاً للدرجة الكلية لكل استارة.

ــا  ــغ عدده ــات والبال ــى الدرج ــى أع ــة ع ــتارات الحاصل ــن الاس ــبة )27%( م ــار نس  4- اختي
ــى  ــى أدن ــة ع ــتارات الحاصل ــن الاس ــبة )27%( م ــا، ونس ــة العلي ــل المجموع ــتارة لتمث )45( اس
الدرجــات والبالــغ عددهــا )45( اســتارة أيضــاً لتمثــل المجموعــة الدنيــا، وبذلــك أصبــح العــدد 

ــتارة. ــل )90( إس ــة للتحلي ــتارات الخاضع ــكي للإس ال

 5- تطبيــق الاختبــار التائــي T-Test لعينتــن مســتقلتن لاختبــار دلالة الفروق بــن المجموعتن 
العليــا والدنيــا ولــكل فقــرة مــن فقــرات المقيــاس، حيــث عُــدّت القيمــة التائيــة المحســوبة مــؤشراً 

عــى تمييــز كل فقــرة مــن خــال مقارنتهــا بالقيمــة التائيــة الجدوليــة، كــا موضــح في جــدول )6(.

 47  صاح الدين عام، القياس والتقويم التربوي والنفي أساسياته وتطبيقاته وتوجيهاته المعاصرة، د.ط. )القاهرة: دار الفكر العربي، 
.284 ،)2000
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 ت

 القيمة التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا
الوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 الجدولية المحسوبة

1 3,59 1,215 2,15 1,244 8,630  

1,98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,98 

 

 

 

 

 

 

 

2 4,13 1,024 2,64 1,271 9,491 

3 3,56 1,341 2,28 0,975 8,066 

4 3,43 1,103 2,53 1,151 5,949 

5 4,19 1,139 2,68 1,092 9,998 

6 4,39 1,003 2,75 1,347 10,139 

7 3,81 1,072 2,67 1,246 7,203 

8 3,44 1,105 2,52 1,157 5,958 

9 4,52 0,803 2,88 1,338 10,918 

10 4,11 1,155 2,69 1,294 8,543 

11 4,26 1,163 2,64 1,562 8,648 

12 4,23 1,124 2,84 1,428 7,941 

13 3,94 1,178 2,63 1,364 7,526 

14 3,54 1,293 2,54 1,343 5,576 

15 3,43 1,341 1,81 1,000 10,068 

16 4,07 1,133 2,23 1,280 11,203 

17 3,56 1,088 2,92 0,987 4,586 

18 3,27 1,056 2,68 1,003 4,229 

19 3,27 0,878 2,78 0,861 4,134 

20 3,62 1,041 3,02 0,888 4,533 

21 3,55 1,087 2,91 0,988 4,588 

22 3,44 1,114 2,55 1,154 5,958 

23 3,80 1,069 2,66 1,244 7,201 

24 3,60 1,050 3,00 0,897 4,531 

25 3,96 1,179 2,61 1,366 7,538 

26 3,52 1,290 2,57 1,341 5,565 

27 3,46 1,113 2,50 1,155 5,955 

28 3,26 1,065 2,69 1,012 4,238 

29 4,24 1,121 2,82 1,419 7,932 

30 3,46 1,105 2,51 1,156 5,947 

31 3,41 0,948 2,97 0,912 3,440 

32 3,26 0,879 2,77 0,860 4,145 

33 3,55 1,295 2,55 1,342 5,578 

 

جدول )6(:القوة التمييزية لفقرات مقياس المناخ الدافعي المدرك بطريقة المجموعتن الطرفيتن
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يظهـر مـن الجـدول السـابق أن القيمـة التائيـة المحسـوبة لجميـع الفقـرات كانـت أكـبر مـن القيمة 
التائيـة الجدوليـة عنـد مسـتوى دلالـة )0,05( ودرجـة حرية )88( وهـي دالة احصائيا، ممـا يعني أن 
هـذه الفقـرات لهـا القدرة عى التمييز في السـمة المقاسـة بـن المفحوصن، وبذلك لم تسـتبعد اي فقرة 

مـن فقـرات المقياس.

علاقة إرتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )الإتساق الداخلي(:

اســتعمل الباحثــان معامــل ارتبــاط برســون لإيجــاد العاقــة الإرتباطيــة بــن درجــة كل فقــرة مــن 
فقــرات المقيــاس والدرجــة الكليــة لــه لنفــس أفــراد عينـّـة التحليــل الإحصائــي البالغــة )165( طالبــاً 

وطالبــة، كــا موضــح في جــدول )7(.

جدول )7( :عاقة إرتباط الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس المناخ الدافعي المدرك

ت
معامل ارتباط الفقرة 

تبالدرجة الكلية
معامل ارتباط الفقرة 

تبالدرجة الكلية
معامل ارتباط الفقرة 

بالدرجة الكلية

10,42120,38230,35
20,42130,40240,23
30,38140,30250,39
40,35150,46260,31
50,45160,47270,35
60,48170,22280,28
70,36180,28290,37
80,36190,29300,34
90,49200,22310,21

100,46210,23320,28
110,43220,34330,30

يظهـر مـن الجـدول السـابق أن قيمـة )ر( المحسـوبة لجميـع الفقـرات كانـت اعـى مـن قيمـة )ر( 
الجدوليـة البالغـة )0,087( عنـد مسـتوى دلالـة )0,05( ودرجـة حريـة )163( وبذلـك تـم قبـول 

جميـع الفقـرات وأصبـح المقيـاس بصورتـه النهائيـة مؤلفـاً مـن )33( فقـرة )ملحـق 4(.
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مؤشرات صدق المقياس:

جرى التحقق من مؤشرات صدق مقياس المناخ الدافعي المدرك بطريقتن:

أ- الصدق الظاهري:

 تحقــق هــذا النــوع مــن الصــدق في المقيــاس، وذلــك عندمــا عُرضــت فقراتــه عــى مجموعــة مــن 
ــة والنفســية.  المحكمــن في العلــوم التربوي

ب- صدق الاتساق الداخي:

تحقــق هــذا النــوع مــن الصــدق لمقيــاس المنــاخ الدافعــي المــدرك مــن خــال مــؤشرات التحليــل 
ــة كل  ــة، وعاق ــوة التمييزي ــتخراج الق ــن لاس ــن الطرفيت ــة المجموعت ــرات بطريق ــي للفق الإحصائ

فقــرة بالدرجــة الكليــة للمقيــاس.

مؤشرات ثبات المقياس:

تحقق الباحثان من ثبات مقياس المناخ الدافعي المدرك بطريقتن:

أ- طريقة الاختبار- إعادة تطبيق الإختبار:

لإيجــاد معامــل ثبــات المقيــاس الحــالي بهــذه الطريقــة فقــد تــم تطبيقــه عــى عينــة عشــوائية بلــغ 
ــرور  ــد م ــة بع ــى ذات العين ــرى ع ــرة اخ ــه م ــادة تطبيق ــم اع ــن ث ــة وم ــا وطالب ــا )40( طالب عدده
فاصــل زمنــي امــده )14( يومــا مــن التطبيــق الاول، وقــام الباحثــان عــبر اســتعال معامــل إرتبــاط 
برســون بإيجــاد العاقــة بــن نتائــج التطبيقــن الأول والثــاني لمقيــاس المنــاخ الدافعــي المــدرك، حيــث 
ــر  ــل التفس ــغ معام ــداً، إذ بل ــات جي ــل ثب ــدّ معام ــذه يع ــاس )0,85(، وه ــات المقي ــل ثب ــغ معام بل

المشــترك للمقيــاس )72%(، وكــا هــو موضــح في جــدول )8(.  

ب- طريقة الفا- كرونباخ:

بلغــت قيمــة معامــل ثبــات المقيــاس بهــذه الطريقــة )0,74(، وهــذه يعــدّ معامــل ثبــات جيــداً، إذ 
بلــغ معامــل التفســر المشــترك للمقيــاس )0,55(، وكــا هــو موضــح في جــدول )8(.
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جدول )8(:قيم معامات الثبات ومعامات التفسر المشترك لطريقتي الاختبار- اعادة تطبيق 
الاختبار والفا- كرونباخ لمقياس المناخ الدافعي المدرك

معامل الثبات بطريقة

معامل التفسر 
المشترك الفا- كرونباخ

معامل التفسر 
المشترك

الاختبار- اعادة 
تطبيق الاختبار

المتغر

0,55 0,74 %72 0,85
المناخ الدافعي المدرك

التطبيق النهائي:

ــد  ــق أهــداف البحــث الحــالي، وبعــد التأكــد مــن صــدق أداة البحــث وثباتهــا، فق لغــرض تحقي
ــق 4(  ــرة )ملح ــن )33( فق ــاً م ــة مكون ــه النهائي ــدرك في صورت ــي الم ــاخ الدافع ــاس المن ــح مقي أصب
ــن  ــون م ــان ويتك ــاخ الاتق ــرة، ومن ــن )16( فق ــون م ــاخ الاداء ويتك ــا: من ــن هم ــى مجال ــا ع موزع
ــث  ــق أداة البح ــان بتطبي ــدأ الباحث ــة. ب ــل للإجاب ــة بدائ ــرة خمس ــام كل فق ــت أم ــرة، وكان )17( فق
عــى عينــة البحــث الاساســية وقوامهــا )260( طالبــاً وطالبــة مــن طلبــة الصــف الرابــع الاعــدادي 
للمــدة مــن )3- 2- 2020 الى 23- 2- 2020(، وقــد حــرص الباحثــان عــى توزيــع اســتارات 
ــة  ــة الاجاب ــة التدريســية ليتســنى للطلب ــه ومــن غــر الاســتعانة باعضــاء الهيئ المقاييــس تحــت اشراف
بشــكل حــر دون تــردد وبصــورة تعــبر عــن ارائهــم، مــع مراعــاة اجــراء تطبيــق المقاييــس في ظــروف 

ــة المناســبة. فيزيقيــة جيــدة لتســاعد الطلبــة عــى الاجاب

الوسائل الاحصائية:

 اســتعان الباحثــان بالحقيبــة الاحصائيــة للعلــوم الاجتاعيــة )SPSS( لمعالجــة البيانــات وعــى 
النحــو الآتي:

1- الاختبــار التائــي لعينتــن مســتقلتن: لايجــاد القــوة التميزيــة للمقيــاس بطريقــة المجموعتــن 
الطرفيتــن، ولايجــاد الفــرق الــدال احصائيــا عــى وفــق النــوع الاجتاعــي.
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 2- معامــل ارتبــاط برســون: لاســتخراج عاقــة ارتبــاط الفقــرة بالدرجــة الكليــة للمقيــاس، 
ولاســتخراج ثبــات المقيــاس بطريقــة الاختبــار واعــادة تطبيــق الاختبــار.

 3- معادلة الفا- كرونباخ: لاستخراج معامل الثبات للمقياس.

 4- الاختبار التائي لعينة واحدة: لتعرف المناخ الدافعي المدرك لدى عينة البحث الحالي.

المبحث الرابع: عرض النتائج وتفسيرها:

يتضمــن هــذا المبحــث عــرض وتفســر نتيجتــي البحــث ومناقشــتها في ضــوء الإطــار النظــري 
والدراســات الســابقة وعــى وفــق هــدفي البحــث، وهــي عــى النحــو الآتي:

الهدف الاول: 

- تعرف المناخ الدافعي المدرك لدى طلبة الصف الرابع الإعدادي:

ــث  ــة البح ــراد عين ــى اف ــدرك ع ــي الم ــاخ الدافع ــاس المن ــق مقي ــدف، طب ــذا اله ــق ه ــل تحقي لاج
الاساســية، وبعــد تفريــغ البيانــات ومعالجتهــا احصائيــاً تــم اســتخدام الاختبــار التائــي لعينــة واحدة 
وايجــاد المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لدرجــات الطلبــة، اذ بلــغ المتوســط الحســابي لمنــاخ 
لمنــاخ  المتوســط الحســابي  الاداء )51,96( وبانحــراف معيــاري قــدره )9,25( درجــة، وبلــغ 
الاتقــان )51,94( وبانحــراف معيــاري )11,98(، في حــن بلــغ المتوســط الحســابي للمقيــاس ككل 

ــدول )9(. ــح في ج ــا موض ــاري )10,75(، ك ــراف معي )103,9( وبانح
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جدول )9(:القيمة التائية لدلالة الفرق الاحصائي عى مقياس المناخ الدافعي المدرك

العينة المتغر
المتوسط 
الحسابي

الانحراف  
المعياري

المتوسط 
الفرضي

مستوى القيمة التائية 
الدلالة 
0,05 الجدولية المحسوبة

مناخ الاداء

260

51,969,25486,94

1,96

دال

غر دال1,27-51,9411,9851مناخ الاتقان

المقياس 
ككل

دال103,910,75997,42

ــي  ــي )6,94( وه ــاخ الاداء ه ــبة لمن ــوبة بالنس ــة المحس ــة التائي ــدول )9( ان القيم ــن الج ــر م يظه
ــة  ــة حري ــة )0,05( ودرج ــتوى دلال ــد مس ــة )1,96( عن ــة البالغ ــة الجدولي ــة التائي ــن القيم ــبر م اك
)259(، وهــذا يشــر إلى وجــود فــرق دال احصائيــاً، ومــن ثــم يمكــن القــول إن طلبــة الصــف الرابــع 
الاعــدادي لديُّهــم مــدركات عــن منــاخ الاداء، وبهــذا تتفــق نتيجــة هــذا الهــدف مــع نتيجــة دراســة كل 
مــن ســباعي )2014(، ودراســة ســيدا وآخريــن اللتــن اشــارتا الى امتــاك عينــة البحــث مــدركات 
عــن منــاخ الاداء، وقــد يرجــع ســبب ذلــك الى ان بيئــات التعلــم المدرســية بشــكل عــام وبيئــة الصــف 
بشــكل خــاص تركــز اغلــب مــا تركــز عــى القــدرة العاليــة والمنافســة والمقارنــة الاجتاعية بــن الطلبة، 
ففــي هــذا المنــاخ، يركــز المــدرس عــى أهميــة التفــوق عــى الأقــران، فقــد يــرى الطالــب أن المــدرس 
ــة بزمائهــم  ــة الجيديــن(، عــى التفــوق في أدائهــم مقارن ــة )مثــل الطلب ــة مــن الطلب ــة معين يشــجع فئ
الآخريــن في الصــف، فهنــا تــم التأكيــد بشــدة عــى المنافســة مــن خــال بــذل المســتويات العاليــة مــن 
الاداء في عمليــة التعلــم، ممــا يــؤدي إلى بيئــة تنافســية، وقــد وجــد ان ذلــك ينفــر الطلبــة الأقــل تفوقــا 
ممــن هــم مــن ذوي المســتويات العلميــة الضعيفــة، لذلــك، فــان هــذا النــوع مــن المنــاخ المــدرسي او 
الجــو التعليمــي يشــجع عــى خلــق منــاخ تعلــم قائــم عــى الاداء وليــس عــى الاتقــان، فضــا عــن ان 
ــاضرة في  ــاء او المح ــة الالق ــى طريق ــف ع ــز لاس ــنا ترك ــب مدارس ــة في اغل ــس المتبع ــق التدري طرائ
الأعــم الأغلــب ولا يوجــد فيهــا تنــوع، فضــا عــن كثــرة عــدد الطلبــة في الصــف الواحــد وضغــط 
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ــة ويكملــون  ــة ينســحبون مــن مهــام التعلــم الصعب الوقــت بالنســبة للمــدرس، فنــرى معظــم الطلب
ــر  ــعون للتقدي ــة ويس ــة الخارجي ــا للدافعي ــلكون وفق ــاء ويس ــي دون عن ــكل جزئ ــم بش ــام التعل مه

الاجتاعــي فقــط، فــان كل ذلــك يســاهم في تشــكيل منــاخ تعلــم قائــم عــى الاداء فقــط.

امــا بالنســبة لمنــاخ الاتقــان، فقــد بلغــت القيمــة التائيــة المحســوبة )1,27-( )بغــض النظــر عــن 
الاشــارة( وهــي اصغــر مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة البالغــة )1,96( عنــد مســتوى دلالــة )0,05( 
ودرجــة حريــة )259(، وهــذا يشــر إلى عــدم وجــود فــرق دال احصائيــاً، ومــن ثــم يمكــن القــول 
إن طلبــة الصــف الرابــع الاعــدادي ليــس لديُّهــم مــدركات عــن منــاخ الاتقــان، وبهــذا تختلــف نتيجة 
هــذا الهــدف مــع نتيجــة دراســة كل مــن ســباعي، ودراســة ســيدا وآخريــن اللتــن اشــارتا الى امتــاك 
عينــة البحــث مــدركات عــن منــاخ الاتقــان، وقــد يرجــع ســبب ذلــك الى ان الطلبــة لا يستكشــفون 
مهــارات جديــدة، أو يحســنون كفاءتهــم الشــخصية، أو يصلــون إلى الشــعور بالتمكــن اعتــادا عــى 
ــارون المهــام التــي مــن شــانها ان تتحــدى قدراتهــم وتعــزز  ــة، لذلــك، فهــم لا يخت معايرهــم الذاتي
مــن كفاءتهــم، ولا يســتخدمون الاســتراتيجيات المختلفــة حــن يواجهــون الاخفــاق، ولا يزيــدون 
مــن مســتوى المثابــرة في اداء مهــام التعلــم، ولا يفضلــون الاندمــاج في المهــام الصعبــة، فضــا عــن ان 
الدافعيــة للتعلــم انــا ترتبــط بالفــروق الفرديــة الأساســية في الشــخصية، وبالتالي، يمكن للمدرســن 
ان يعــززوا مــن مســتوى تعلــم طلبتهــم مــن خــال التطابــق بــن الأنشــطة الصفيــة والتفضيــات 

التحفيزيــة التــي يتبناهــا الطلبــة ذوو الشــخصيات المختلفــة. 

الهدف الثاني:

2 دلالــة الفــرق الاحصائــي في المنــاخ الدافعــي المــدرك لمنــاخ الاداء عــى وفــق النــوع الاجتاعــي 
)ذكــور، إنــاث(:

ــث  ــة البح ــراد عين ــى اف ــدرك ع ــي الم ــاخ الدافع ــاس المن ــق مقي ــدف، طب ــذا اله ــق ه ــل تحقي لاج
ــن  ــي لعينت ــار التائ ــتخدام الاختب ــم اس ــاً ت ــا احصائي ــات ومعالجته ــغ البيان ــد تفري ــية، وبع الاساس
مســتقلتن وايجــاد المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لدرجــات الطلبــة، اذ كان المتوســط 
الحســابي للذكــور )50,31( وبانحــراف معيــاري قــدره )4,22(، في حــن كان المتوســط الحســابي 
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للإنــاث )53,61( وبانحــراف معيــاري قــدره )8,12(، كــا موضــح في جــدول )10(.

جدول )10(:دلالة الفرق الاحصائي في مناخ الاداء عى وفق النوع الاجتاعي )ذكور، إناث(

النوع 
الاجتاعي

عدد 
الافراد

المتوسط 
الحسابي

الانحراف  
المعياري

درجة 
الحرية

مستوى القيمة التائية 
الدلالة 
0,05 الجدولية المحسوبة

13050.314.22ذكور

دال258-4.291.96

13053.618.12اناث

ــت  ــارة( بلغ ــن الاش ــر ع ــض النظ ــوبة )بغ ــة المحس ــة التائي ــدول )10( ان القيم ــن الج ــر م يظه
)4.29-( وهــي اكــبر مــن القيمــة التائيــة الجدوليــة البالغــة )1.96( عنــد مســتوى دلالــة )0.05( 
ودرجــة حريــة )258(. وهــذا يشــر إلى وجــود فــرق دال احصائيــاً بــن الذكــور والانــاث في منــاخ 
ــبر  ــغ )53.61( اك ــاث والبال ــات الان ــابي لدرج ــط الحس ــاث، اذ كان المتوس ــة الان الاداء ولمصلح
ــة  ــى دراس ــث ع ــل الباح ــغ )50.31(، ولم يحص ــور البال ــات الذك ــابي لدرج ــط الحس ــن المتوس م
ــر لم  ــذا المتغ ــة به ــابقة الخاص ــات الس ــدف، لأن الدراس ــذا اله ــة ه ــع نتيج ــا م ــارن نتيجته ــة ليق مماثل
تتنــاول متغــر النــوع الاجتاعــي.. وقــد يرجــع ســبب ذلــك إلى تأكيــد منــاخ الأداء عــى تجنــب اداء 
ــة  ــة الإيجابي ــة الاجتاعي ــي والمقارن ــتراف الاجتاع ــر والاع ــعي للتقدي ــة والس ــم الصعب ــام التعل مه
بــن الطلبــة والــذي ينســجم مــع التكويــن النفــي لانــاث، وهــذا يســتلزم الســلوك وفقــا للدافــع 
ــة او  ــع محكوم ــا بدواف ــرد مدفوعً ــون الف ــا يك ــه حين ــذاتي، فان ــر ال ــة التقري ــا لنظري ــي، فوفق الخارج
دوافــع خارجيــة، فقــد يشــعر بالضغــط مــن أجــل التــرف بطريقــة معينــة مــن اجــل حمايــة مفهومــه 
لذاتــه، ومــن ثــم، لا يتمتــع إلا بقــدر قليــل مــن الاســتقال الــذاتي48 . كا ان قــدرة الطالب والشــعور 
ــو  ــعي نح ــاخ للس ــذا المن ــة في ه ــز الطلب ــم تحفي ــاخ الأداء، اذ يت ــز من ــور تركي ــا مح ــذات هم ــة ال بقيم
الحصــول عــى تقديــر عــام لتحقيــق الإيجابيــة وتجنــب الأحــكام الســلبية حــول أدائهــم عنــد مقارنتــه 
 48 Mallett, Cliff. “Self-Determination Theory: A Case Study of Evidence-Based Coaching,” The 

Sport Psychologist 19 (2005): 424.
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مــع أداء الآخريــن49 . إنهــم يعتقــدون أنــه كلــا صعبــت المحاولــة، قلــت لديُّهــم القــدرة، وقــد يقــود 
هــذا الاعتقــاد إلى تجنــب بــذل الجهــد وذلــك مــن أجــل حمايــة قدرتهــم وتقديرهــم لذاتهــم، فالانــاث 
اكثــر حساســية وخجــا مــن الذكــور بطبيعتهــن وهــن اكثــر تحفظــا وعزلــة ويقمــن بالعمــل انفراديــا 
وذلــك لاســباب كثــرة منهــا التنشــئة الاسريــة الاجتاعيــة وتكوينهــن النفــي، لذلــك فانهــن 
يركــزن عــى اهــداف الاداء وتجنــب اهــداف الاتقــان ومهــام التعلــم الصعبــة وذلــك مــن اجــل حمايــة 

مفهومهــن لذواتهــن في حــال اذا مــا تعرضــن لاخفــاق في اداء مهــام التعلــم الصعبــة هــذه. 

الهدف الثالث:

2 دلالــة الفــرق الاحصائــي في المنــاخ الدافعــي المــدرك لمنــاخ الاتقــان عــى وفق النــوع الاجتاعي 
)ذكــور، إناث(:

ــث  ــة البح ــراد عين ــى اف ــدرك ع ــي الم ــاخ الدافع ــاس المن ــق مقي ــدف، طب ــذا اله ــق ه ــل تحقي لاج
ــن  ــي لعينت ــار التائ ــتخدام الاختب ــم اس ــاً ت ــا احصائي ــات ومعالجته ــغ البيان ــد تفري ــية، وبع الاساس
مســتقلتن وايجــاد المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لدرجــات الطلبــة، اذ كان المتوســط 
الحســابي للذكــور )53.13( وبانحــراف معيــاري قــدره )9.12(، في حن كان المتوســط الحســابي 

ــدول )11(. ــح في ج ــا موض ــدره )9.40(، ك ــاري ق ــراف معي ــاث )50.77( وبانح للإن

 49  Seifriz, Duda, and Chi, “The Relationship of Perceived Motivational Climate to Intrinsic Moti-
vation and Beliefs about Success,” 378.
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جدول )11(:دلالة الفرق الاحصائي في مناخ الاتقان عى وفق النوع الاجتاعي )ذكور، إناث(

النوع 
الاجتاعي

عدد 
الافراد

المتوسط 
الحسابي

الانحراف  
المعياري

درجة 
الحرية

مستوى القيمة التائية 
الدلالة 
0.05 الجدولية المحسوبة

13053.139.12ذكور
دال2582.141.96 13050.779.40اناث

يظهـر مـن الجدول )11( ان القيمة التائية المحسـوبة بلغت )2.14( وهـي أكبر من القيمة التائية 
الجدوليـة البالغـة )1.96( عنـد مسـتوى دلالـة )0.05( ودرجـة حريـة )258(، وهـذا يشـر إلى 
وجـود فـرق دال احصائيـاً بـن الذكور والانـاث في مناخ الاتقـان ولصالح الذكور، اذ كان المتوسـط 
الحسـابي لدرجـات الذكـور والبالـغ )53.13( أكـبر من المتوسـط الحسـابي لدرجات الانـاث البالغ 
)50.77(، ولم يحصـل الباحثـان عـى دراسـة مماثلـة ليقـارن نتيجتهـا مـع نتيجـة هـذا الهـدف، لأن 
الدراسـات السـابقة الخاصـة بهـذا المتغـر لم تتنـاول متغـر النـوع الاجتاعـي.. وقـد يرجـع سـبب 
ذلـك إلى ان الذكـور أكثـر اعتقـادا بقدراتهـم الشـخصية مـن الإنـاث وذلـك بسـبب الفـروق الثقافية 
والاجتاعيـة التـي تعمـل عى تنمية معتقدات الذكـور والدور الأسري الداعم لهـم في مجالات الحياة 
المهنيـة والاقتصاديـة ممـا ينعكـس عـى الجوانـب التربويـة والتعليميـة، فضا عـن ان الذكـور يميلون 
لان يكونـوا اكثـر تفاعـا ومشـاركة واختاطـا بالاخريـن مقارنـة بالانـاث وهذا من شـانه اكسـابهم 
المزيـد مـن الثقـة بالـذات والمزيـد مـن الخـبرات والمثابـرة ومـن ثـم فـان ذلـك يسـتلزم منهـم السـلوك 
وفقـا للدافـع الداخـي وتبنـي اهـداف تعلـم قائمة عى الاتقـان، وبناء عى هـذا، فان الذكـور يميلون 
لان يكونـوا أكثـر توجهـاً نحـو تكويـن مـدركات عن منـاخ الاتقـان مقارنـة بالإناث بسـبب الطريقة 
التـي يطـورون بهـا مسـتوى كفاءتهـم واسـتعراض تجـارب نجاحهـم. وهذه الاسـتنتاجات تشـر إلى 
أنـه قـد تكـون هنالـك بعـض الاختافـات الواضحـة في الطريقـة التـي ينظـر بهـا الطلبـة مـن الذكور 
والانـاث لمسـتوى كفاءتهـم وتقبـل تجاربهم الإيجابية والسـلبية. ونظـرًا لأن كا من الذكـور والإناث 
يمكـن ان يتعرضـوا لبيئـة الصـف الـدراسي نفسـها، فقـد يكـون الذكـور بطبيعتهـم أكثر توجهـاً نحو 

المهـام فيدركـون مسـتوى أعـى مـن المنـاخ الدافعي للإتقـان مقارنـة بالاناث. 
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الاستنتاجات:-

بناء عى النتائج التي توصل اليها البحث الحالي، يمكن استنتاج ما يأتي:

21 سيادة مناخ الاداء عى بيئة التعلم لدى عينة البحث الحالي.

 22 يؤثر النوع الاجتاعي )الاناث( في مناخ الاداء.

 3- يؤثر النوع الاجتاعي )الذكور( في مناخ الاتقان.

التوصيات:-

1- تدريــب المدرســن مــن خــال اقامــة الــدورات و ورش العمــل عــى اســتعال طرائــق 
التدريــس الحديثــة والخــروج عــن الطريقــة التقليديــة في التدريــس لمــا لذلــك مــن اثــر كبــر في خلــق 

ــان معــا. ــم عــى الاداء والاتق ــاخ دافعــي قائ من

ــد  ــا عن ــم وتقويته ــة للتعل ــادة الدافعي ــى زي ــل ع ــب يعم ــي مناس ــاخ دافع ــر من  2- ضرورة توف
الطلبــة مــن خــال عــدد الطلبــة المناســب في كل صــف )مــن 15- 20 طالبــاً لــكل صــف(، والاهتام 

بالقاعــات الدراســية، وتوفــر المســتلزمات العلميــة، وتحســن الأداء الفــردي والمثابــرة والإبــداع.

ــة  ــاب المعرف ــع لاكتس ــادة الداف ــا وزي ــان مع ــى الاداء والاتق ــم ع ــي قائ ــاخ دافع ــق من  3- خل
لــدى الطلبــة مــن خــال تشــجيعهم عــى القــراءة والمطالعــة وزيــارة المكتبــات، والاهتــام بالمكتبــة 

ــدة. ــيقة والمفي ــب الش ــا بالكت ــية، وتزويده المدرس

المقترحات:-

21 اجــراء دراســة تتنــاول أثــر خــبرة المــدرس وطرائــق التدريــس )التقليديــة والحديثــة( في خلــق 
المنــاخ الدافعــي المــدرك لــدى طلبــة الصــف الرابــع الإعــدادي. 2- اجــراء دراســة مماثلــة عــن المنــاخ 
الدافعــي المــدرك وربطهــا بمتغــرات أخــرى مثــل التحصيــل والاتجاهــات نحــو الدراســة، ونــوع 

المدرســة )مــدارس متميزيــن- عاديــن، مــدارس اهليــة- حكوميــة(.
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ملحق )2(

جامعة بابل

كلية التربية للعلوم الإنسانية

قسم العلوم التربوية والنفسية

الدراسات العليا/ الدكتوراه

م/ استبيان آراء المحكمين حول صلاحية فقرات مقياس المناخ الدافعي المدرك بصورته الأولية

الأستاذ الدكتور ........................................... المحترم:

  يروم الباحث إجراء بحثه الموسوم )الهندسة النفسية وعلاقتها بالمناخ الدافعي المدرك على وفق 
والدراسات  الأدبيات  عى  الإطاع  وبعد  الاعدادية(  المرحلة  طلبة  لدى  للشخصية  العام  العامل 
 Lori & Martha السابقة التي تناولت المناخ الدافعي المدرك تبنىّ الباحث مقياس لوري ومارثا
)2013( والمؤلف من )33( فقرة والذي يحتوي عى مجالن هما )مناخ الاداء ومناخ الاتقان(، وقد 
تستثر  المتعلم والتي  قبل  المدركة من  التعلم  "بيئة  بأنه:  المدرك  الدافعي  المناخ  عرّف لوري ومارثا 
التعلم  مهام  اداء  عند  الاتقان  عن  ومدركاته  لديه  الانا  اندماج  من  وتسهل  التعلم  نحو  دافعيته 
وتأثرها الايجابي عى توجيه الهدف لديه". علا أنه توجد خمسة بدائل للإجابة هي )أوافق بشدة، 
مجال  في  ودراية  خبرة  من  به  تتمتعون  لما  وبالنظر  بشدة(.  أوافق  لا  أوافق،  لا  متأكد،  غر  أوافق، 
البحث العلمي، فإن الباحث يرجو منكم إبداء آرائكم حول صاحية الفقرات من عدمها مع إجراء 

التعديل الذي ترونه مناسبا.

مع فائـق الشكـر والإمتنان...

                                                                                                                                 الباحث 

                                                                                                                     م. م. ليث عدنان خضير
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21 مناخ الاداء:

ــة  ــة الاجتاعي ــة والمقارن ــة والمنافس ــدرات العالي ــار الق ــى اظه ــوم ع ــي تق ــم الت ــة التعل ــو بيئ “ه

ــتويات  ــاوز المس ــران أو تج ــى الاق ــوق ع ــة التف ــدرس اهمي ــد الم ــا يؤك ــة، وفيه ــن الطلب ــة ب الايجابي
.  )Lori & Martha  2013: لــاداء”(316  المعتــادة 

الماحظاتغر صالحةصالحةالفقراتت

يغضب المدرس حن يرتكب الطالب خطأ ما.1

يعتقد المدرس أن الطلبة الأفضل هم فقط الذين 2
يساهمون في النجاح في الصف.

يستثني المدرس الطلبة غالبا من اداء مهام التعلم بسبب 3
الاخطاء التي يقعون فيها.

يرخ المدرس عى الطلبة بسبب احداثهم للفوضى.4
يعاقب المدرس الطلبة عندما يرتكبون خطأ ما.5

اخشى من ارتكاب الأخطاء.6
يعطي المدرس معظم اهتامه للطلبة المتفوقن.7
لدى المدرس طلبة مفضلون.8
ان الطلبة الذين لديُّهم أفضل الدرجات واعاها هم 9

الذين ينالون اعتراف المدرس وتقديره.
يبن لنا المدرس من يراه بأنه الطالب الأفضل بيننا.10

اعتقد بانه يجب عيّ ان اكون الافضل من بن الطلبة 11
لكي استطيع القيام بمهمة تعلم معينة.

ينتبه المدرس في الصف للطلبة المتفوقن فقط.12

يرعى المدرس بعض الطلبة أكثر من غرهم.13
يمدح المدرس فقط الطلبة الذين يتفوقون عى اقرانهم 14

في اداء مهام التعلم.
يشجع المدرس الطلبة عى التفوق عى اقرانهم.15
اشعر بالحاس حن يكون أدائي أفضل من بقية زمائي 16

في الصف.
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22 مناخ الاتقان:

التي تؤدي الى  التعاوني وتثمن القدرات المتنوعة للطلبة  التعلم  التي تقوم عى  التعلم  بيئة  “هو 

عاقات ايجابية فيا بينهم، وتعزز من قبول الاخر لديُّهم، ويعزز مناخ الاتقان من اندماج الطلبة في 
.)Lori & Martha 2013: 317(  ”عملية التعلم ومن تنمية مهارات الطلبة ذوي الكفاءة الاقل

صالحةالفقراتت
غر 

صالحة
الماحظات

يطلب المدرس من الطلبة تجربة مهارات جديدة.1

اشعر بالارتياح حن ابذل كل جهدي في التعلم.2

يحرص المدرس عى التأكد من تحسن الطلبة للمهارات التي لا يجيدونها.3

اشعر بالنجاح عندما يتحسن مستواي العلمي.4

يكافئ المدرس الطالب الذي يبذل جهده في التعلم.5

يؤكد المدرس دائا عى بذل قصارى الجهد.6

يشجعني المدرس عى العمل عى معالجة نقاط ضعفي.7

اعتقد ان التركيز عى اداء مهام التعلم يعني التحسن في الصف.8

أساهم في تعلمي الصفي بطريقة مهمة.9

يعتقد المدرس أن جميع الطلبة لهم اهمية في تحقيق النجاح في الصف.10

أقوم بتأدية دور مهم عى جميع مستويات التعلم في الصف.11

لكل طالب منا دوره المهم في الصف.12

أشعر كأني عضو مهم في الصف.13

أتعاون مع زمائي الطلبة في الصف.14

يشجع المدرس الطلبة عى مساعدة بعضهم بعضاً.15

يكون أدائي جيدا عندما اعمل مع زمائي الطلبة.16

نساعد بعضنا عى بذل الجهد والتفوق.17
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ملحق رقم )3(

أسماء المحكمين الذين عرض عليهم مقياس المناخ الدافعي المدرك

مكان العملالتخصصاسم الُمحكّمت

جامعة بغداد- كلية التربيةقياس وتقويمأ.د. محمد انور السامرائي1

جامعة بغداد- كلية الادابعلم النفس العامأ.د. عبد الغفار عبد الجبار القيي2

جامعة القادسية- كلية التربيةعلم النفس التربويأ. د. عي صكر جابر3

جامعة بغداد - كلية الادابعلم النفس التربويأ. م. د. عبد الحليم رحيم عي4

جامعة كرباء - كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. رجاء ياسن عبد الله5

جامعة القادسية - كلية التربيةعلم نفس الشخصيةأ. م. د. سام هاشم حافظ6

جامعة القادسية - كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. هشام مهدي الكعبي7

جامعة بغداد - كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. نهلة نجم الدين8

جامعة بغداد - كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. حسن عي السيد9

جامعة واسط - كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. عدنان مارد10

الجامعة المستنرية -  كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. فرحان محمد حمزة11

جامعة بغداد- كلية التربيةعلم النفس التربويأ. م. د. ثناء عبد الودود12
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ملحق )4(

مقياس المناخ الدافعي المدرك بصورته النهائية

جامعة بابل

كلية التربية للعلوم الإنسانية

قسم العلوم التربوية والنفسية

الدراسات العليا/ الدكتوراه

عـزيـزي الـطـالـب.....

عزيزتي الـطالـبة......

ــن  ــرة م ــراءة كل فق ــك ق ــلوك، علي ــاط الس ــد أن ــس أح ــي تقي ــس الت ــد المقايي ــك أح ــن يدي ب
فقــرات المقيــاس بعنايــة والإجابــة عليهــا بصــدق وموضوعيــة مــن خــال وضــع عامــة )√( تحــت 
أحــد البدائــل، علــاً أنــه لا توجــد إجابــة صحيحــة أو خاطئــة، وإن الإجابــة تعتمــد عــى مــدى تمثيــل 

الفقــرة لإســتجابتك.

ويرجــى منــك الإجابــة عــى جميــع فقــرات المقيــاس، وأن لا تضــع أكثــر مــن عامــة أمــام الفقــرة 
الواحــدة. ولا داعــي لذكــر الاســم لأن الغــرض مــن هــذا المقيــاس هــو البحــث العلمــي فقــط. 

شكراً لحسن التعاون...

اوافق الفقـــــــــراتت
لا محايداوافقبشدة

اوافق
لا 

اوافق 
بشدة

يطلب المدرس من الطلبة تجربة مهارات جديدة.1

يغضب المدرس حن يرتكب الطالب خطأ ما.2

يعطي المدرس معظم اهتامه للطلبة المتفوقن.3
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أساهم في تعلمي الصفي بطريقة مهمة.4

يعتقد المدرس أن جميع الطلبة لهم اهمية في تحقيق 5
النجاح في الصف.

يمدح المدرس الطلبة الذين يتفوقون عى اقرانهم في 6
اداء مهام التعلم دون غرهم.

يعتقد المدرس أن الطلبة الأفضل هم الذين 7
يساهمون في النجاح في الصف.

اشعر بالارتياح حن ابذل قصارى جهدي في 8
التعلم.

يستثني المدرس الطلبة غالبا من اداء مهام التعلم 9
بسبب الاخطاء التي يقعون فيها.

أقوم بتأدية دور مهم عى جميع مستويات التعلم في 10
الصف.

أتعاون مع زمائي الطلبة في الصف.11

يشجع المدرس الطلبة عى التفوق عى اقرانهم.12

لدى المدرس طلبة مفضلون.13

يحرص المدرس عى التأكد من تحسن الطلبة 14
للمهارات التي لا يجيدونها.

يصيح المدرس عى الطلبة بسبب احداثهم 15
للفوضى.

اشعر بالنجاح عندما يتحسن مستواي العلمي.16

ان الطلبة الذين لديُّهم أفضل الدرجات واعاها 17
هم الذين ينالون اعتراف وتقدير المدرس.
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يعاقب المدرس الطلبة عندما يرتكبون خطأ ما.18

لكل طالب منا دوره الهام في الصف.19

يكافئ المدرس الطالب الذي يبذل جهده في التعلم.20

يشجع المدرس الطلبة عى مساعدة بعضهم بعضاً.21

يبن لنا المدرس من يعتقده بأنه الطالب الأفضل 22
بيننا.

اشعر بالحاس حن يكون أدائي أفضل من بقية 23
زمائي في الصف.

اعتقد بانه يجب عيّ ان اكون الافضل من بن الطلبة 24
لكي استطيع القيام بمهمة تعلم معينة.

يؤكد المدرس دائا عى بذل قصارى جهدي.25

ياحظ المدرس في الصف الطلبة المتفوقن فقط.26

اخشى من ارتكاب الأخطاء.27

يشجعني المدرس عى العمل عى معالجة نقاط 28
ضعفي.

يرعى المدرس بعض الطلبة أكثر من غرهم.29

اعتقد ان التركيز عى اداء مهام التعلم يعني التحسن 30
في الصف.

يكون أدائي جيدا عندما اعمل مع زمائي الطلبة.31
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أشعر كأني عضو مهم في الصف.32

نساعد بعضنا بعضاً عى بذل الجهد والتفوق.33


